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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ nr 3 w ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ
rok szkolny 2013/2014
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY W OBSZARZE
 NAUCZYCIEL 45+

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	02.12.2013
	31.08.2014

	2. Diagnoza potrzeby
	Przeprowadzono rozmowę z Dyrektorem Szkoły oraz spotkanie z Radą Pedagogiczną. Charakterystyka grona pedagogicznego: W szkole jest zatrudnionych 66 nauczycieli.  W projekcie bierze udział grono 60 nauczycieli.    35 osób,  to nauczyciele z wieloletnim stażem w stopniu awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. 21  to nauczyciele mianowani, natomiast  7  to nauczyciele kontraktowi i  2  nauczyciele stażyści. 

       W ostatnich pięciu latach nauczyciele uczestniczyli w szeregu form zarówno  kwalifikacyjnych jak i doskonalących. Formy głównie były skierowane na nabycie wiedzy i umiejętności dotyczącej metod pracy z uczniem i jego rozwoju. Nauczyciele podkreślają, że czują potrzebą wsparcia w zakresie rozwoju osobistego, w konsekwencji rozwój osobisty przyczyni się do projakościowego rozwoju szkoły. Po diagnozie potrzeb stwierdzono, że adekwatnym do potrzeb jest obszar Nauczyciel 45+. W ramach budowania RPW  przeprowadzono anonimową ankietę, która pozwoliła na zaplanowanie form szkoleniowych stosownie do potrzeb nauczycieli. Na podstawie 54 ankiet wywnioskowano: nauczyciele potrafią samodzielnie bez problemów wyszukiwać potrzebne materiały w Internecie (49 nauczycieli); wykorzystując komputer w pracy codziennej dobrze radzą sobie z edytorem tekstu. Na pytanie dotyczące umiejętności obsługi tablicy interaktywnej 32 nauczycieli oceniło na 1-2 swoje umiejętności w tym zakresie (skala 10 stopniowa), wartość 3-4 podało 8 nauczycieli. Powyższe dane wskazują, że jest potrzeba wyposażenia nauczycieli w umiejętność obsługi i wykorzystania zasobów tablicy multimedialnej. Wskazania w ankiecie dotyczą również rozwijania kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz jak sobie radzić z objawami wypalenia zawodowego. W ramach konsultacji zbiorowych nauczyciele chcą pozyskać informacje dotyczące zmian w Karcie Nauczyciela, co z nich wynika.

	3. Cel 
	Cele ogólne: 

1) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie efektywnego i kreatywnego wykorzystania tablicy interaktywnej w codziennej  pracy dydaktycznej.
2) Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli w relacjach z rodzicami uczniów.

3) Wzmocnienie odporności psychicznej nauczycieli  poprzez  podniesienie samoświadomości.

Cele szczegółowe: 
1) nabycie umiejętności obsługi tablicy interaktywnej;

2)  opanowanie umiejętności wykorzystywania zasobów tablicy multimedialnej w procesie dydaktycznym;

3) rozwinięcie kompetencji komunikacyjnych związanych z przekazywaniem niepochlebnych informacji o uczniu;

4) poznanie  postaw rodziców wobec szkoły;

5)  nabycie wiedzy dotyczącej rozpoznawania  symptomów wypalenia zawodowego;

6) przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu przez zastosowanie technik relaksacyjnych.

	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	1)  80 % nauczycieli zostało przeszkolonych podczas zajęć warsztatowych;

2) 80% nauczycieli wykorzystało podczas zajęć dydaktycznych tablicę interaktywną;

3)  mniejsza ilość konfliktów z rodzicami uczniów;

4) 75% nauczycieli potrafi wymienić symptomy wypalenia zawodowego.

	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie SORE z Dyrektorem Szkoły 

(2 godz.)
	02.12.2013r.
	SP

gabinet dyrektora

	
	3. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną/ informacje ogólne           (2 godz.)
	03.12.2013r.
	SP
sala nr 
godz.15.00

	
	4. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy Zespół + SORE – wypracowanie RPW (4 godz.)
	13.12.2013r.
	SP
sala - biblioteka
godz.14:30

	
	5. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela 1)Korzystanie z tablicy od podstaw. 2) Synchronizacja urządzeń i przegląd oprogramowania. 3)Prezentacja wewnętrznych zasobów oprogramowania tablicy.

 (3 godz.) ekspert 
	17.01.2014r.

	SP
godz. 15:00

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

	
	6. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela. 1) Tworzenie oraz prowadzenie prezentacji przy pomocy tablicy interaktywnej. 2) Aktywne narzędzia lekcyjne. 3) Wykorzystywanie narzędzi dostępnych w oprogramowaniu tablicy do skupienia uwagi uczniów.           4) Przygotowywanie ćwiczeń interaktywnych. (3godz.) ekspert
	24.01.2014r.
	SP
sala nr 
godz.14:30

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr
III Gr. Sala nr 4  w Powiatowym Ośrodku Rozwoju Edukacji Środa Śląska ul. Wrocławska 10 (dostęp do tablicy)

	
	7. Wykorzystywanie nowych umiejętności w praktyce.

Konsultacje nauczycieli z SORE. 
	Zgodnie z potrzebami 

od grudnia 2013

 do sierpnia 2014

	SP
sala nr 
godz. 15:00-17:00

	
	8. Warsztat z zakresu doskonalenia kompetencji komunikacyjnych.1) Przekazywanie niepochlebnych informacji o uczniu.2) Rozmowy z rodzicem trudnym, roszczeniowym.(3godz.) ekspert
	13.03.2014
	SP
godz.14:30

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 



	
	9. Warsztat: Jak przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu.1) Symptomy wypalenia zawodowego – wczesna identyfikacja. 2) Propozycje technik relaksacyjnych.(3godz.) ekspert
	01.04.2014
	SP
godz.12:30

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 



	
	10. Konsultacje grupowe  z ekspertem

Nabycie informacji na temat uprawnień wynikających z problemów zdrowotnych nauczycieli (zmiany w Karcie Nauczyciela i co z nich wynika dla nauczycieli). (3 godz.)
	08.05.2014
	SP
godz.14:30

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 



	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Lipiec 2014
	Zadanie SORE

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RP
	Lipiec 2014
	SP

gabinet dyrektora



	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Sierpień 2013
	SP
sala nr 

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	74
	40

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
	1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie szczegółów dotyczących spotkania z RP. Poszerzenie wstępnych informacji dotyczących szkoły, wynikających z analizy raportu z ewaluacji wewnętrznej, planu nadzoru pedagogicznego.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w celu przedstawienia istoty nowego wspomagania, założeń projektu, wstępnego określenia potrzeb rozwojowych szkoły.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno–rozwojowego z Zespołem. Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania.

4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW. 

5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi szkoły.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2014/2015.

	
	Ekspert / specjalista
	Przygotowanie i przeprowadzenie:

1. diagnozy wstępnej – na wejściu,

2. szkolenia w postaci warsztatów, dotyczących wykorzystania tablicy multimedialnej – 2 warsztaty( pierwsze zajęcia dwie grupy, drugie zajęcia trzy grupy); warsztaty dotyczące doskonalenia kompetencji komunikacyjnych ( trzy grupy warsztatowe) oraz jak sobie radzić z objawami wypalenia zawodowego( trzy grupy warsztatowe) , łącznie 4 spotkania po 3 godziny ; 
3. konsultacje grupowe – podział na trzy grupy   (3 godziny),

4. przeprowadzenie diagnozy po warsztatach – na wyjściu.

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	55
	27

	
	Nauczyciele 
	30
	25

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor Szkoły


	1.Nadzoruje wszystkie działania.

2.Udostępnia pomieszczenia i sprzęt do realizacji  warsztatów, konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w zaplanowanych formach.

4.Podejmuje działania służące utrwalaniu i rozwijaniu przyjętych rozwiązań.

	
	Nauczyciele 
	1.Aktywnie uczestniczą w pogłębionej diagnozie potrzeb.

2.Przygotowują szczegółowy harmonogram realizacji RPW.

3. Biorą udział w formach szkoleniowych.

4. Wykorzystują nową wiedzę i umiejętności w praktyce.

4. Korzystają z konsultacji indywidualnych z SORE  i zespołowych z ekspertem.

5. Udzielają informacji zwrotnej.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań (zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW.


�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn.„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim”
Priorytet III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół
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