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Roczny plan wspomagania RPW
SZKOŁA PODSTAWOWA w MALCZYCACH
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ                            w MALCZYCACH
W OBSZARZE:                                                                                                       oferta 12: „PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI”

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	02.12.2013 r.
	31.08.2014 r.

	2. Diagnoza potrzeby
	Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego (sytuacji szkoły). 

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoły, spotkania z Radą Pedagogiczną oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z Zespołem Zadaniowym – wyłoniony został obszar rozwojowy szkoły. Warsztat diagnostyczny umożliwił doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.
Kadra nauczycielska, zdaniem Dyrektora szkoły -  jest dobrze przygotowana  do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ponieważ zatrudnionych jest wielu nauczycieli specjalistów - posiadających dodatkowe kwalifikacje terapeutyczne (psycholog, logopeda, surdopedagog). Pozostali nauczyciele są bardzo zaangażowani i na co dzień pracują na zajęciach z uczniami posiadającymi opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, jednakże dostrzegają potrzebę zwiększenia kompetencji w tym zakresie związanej z zespołową pracą przy planowaniu i realizowaniu działań ujętych w IPET. Ponadto poszukują skutecznych metod i technik pracy z uczniem, związanych z dostosowaniem wymagań i indywidualizacją jego procesu nauczania.

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel główny (SMART): 
Stworzenie systemu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do końca roku szkolnego 2013/2014.

Cele szczegółowe:
1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele zapoznają się ze specyfiką pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracują wzór Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

3. Do 31.05.2014 r. nauczyciele wypracują dokument dotyczący dostosowania wymagań dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracują Katalogi zasad pracy z dzieckiem o konkretnych zaburzeniach:  
- Katalog zasad pracy z dzieckiem z afazją.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z niedosłuchem.
- Katalog zasad pracy z dzieckiem z autyzmem.
- Katalog zasad pracy z dzieckiem upośledzonym w stopniu lekkim.
- Katalog zasad pracy z dzieckiem z chorobą przewlekłą.


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).

Cele szczegółowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele zapoznają się ze specyfiką pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Miernik: 

80% nauczycieli uczestniczyło w szkoleniu i warsztatach: „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”

2. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracują wzór Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

Miernik: 

Opracowanie wzoru IPET.

3. Do 31.05.2014 r. nauczyciele wypracują dokument dotyczący dostosowania wymagań dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Miernik: 

Wypracowanie dokumentu – „Dostosowanie wymagań dla ucznia                       ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.
4. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracują Katalogi zasad pracy z dzieckiem o konkretnych zaburzeniach:  

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z afazją.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z niedosłuchem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z autyzmem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem upośledzonym w stopniu lekkim.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z chorobą przewlekłą.

Miernik: 
Przygotowanie zestawu 5 Katalogów zasad pracy z dzieckiem z zaburzeniami. 


	5. Harmonogram realizacji RPW

	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2h)
	15.11.2013 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną, utworzenie zespołu zadaniowego (2h)
	02.12.2013 r.
	Szkoła, s. 11

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy - 4h)
	06.12.2013 r. 
	Szkoła, pokój nauczycielski

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły i przekazanie dyrektorowi do zapoznania z RP.
	11.12.2013 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	5. Szkolenie „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (3h)
	16.01.2014 r.
	Szkoła, s. 11

	
	6. Warsztaty „Metody i techniki pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” – dla 2 grup po 9h     
oraz konsultacje indywidualne dla 2 grup po (3h)         
	do 30.04.2014 r.
	Szkoła, s. 11

	
	7. Opracowanie wzoru Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).
	do 31.05.2014 r.
	Szkoła, s. 11

	
	8. Wypracowanie dokumentu dotyczącego dostosowania wymagań dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.


	do 31.05.2014 r.
	Szkoła, s. 11

	
	9. Opracowanie  zestawu 5 Katalogów  zasad pracy z dzieckiem o konkretnych zaburzeniach


	do 31.05.2014 r.
	

	
	10. Konsultacje indywidualne SORE (monitorowanie – 10h)
	marzec – maj 2014 r.
	Szkoła, s. 11

	
	11. Konsultacje grupowe z SORE (5h)
	maj 2014
	Szkoła, s.11

	
	12. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	do 16.06.2014 r.
	-

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	do 28.06.2014 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	14. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	04.07.2014 r.
	Szkoła, s. 11

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert  
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW

	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoły w obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespołem Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora, zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie rozwojowym szkoły.
3. Wsparcie monitorujące działania nauczycieli w zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe, kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespołu Zadaniowego podczas przeprowadzenia ewaluacji RPW.

	
	Ekspert 
	1. Szkolenie:  „Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (3h)
2. Warsztaty dla 2 grup równoległych: „Metody i techniki pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (9h)      
3. Konsultacje indywidualne dla 2 grup po (3h)        

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	39
	39

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania

	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Uczestniczy w spotkaniach, udostępnia potrzebne informacje, jest odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i sposobach realizacji wsparcia, powołuje zespół zadaniowy,  korzysta z konsultacji indywidualnych.

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	Czynnie uczestniczą w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz w ewaluacji.

	
	Pozostali nauczyciele


	Biorą czynny udział w planowanych działaniach oraz udzielają informacji zwrotnej na temat realizacji podjętych działań.

	
	Wychowawcy


	Biorą czynny udział w planowanych działaniach oraz udzielają informacji zwrotnej na temat realizacji podjętych działań.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 
(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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