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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA  TECHNIKUM  NR 2 W PZSP NR 2 W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ 
W OBSZARZE : WSPÓŁPRACA NAUCZYCIELI W PROWADZENIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH


	1. Czas realizacji


	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	13 listopada 2013r
	31 sierpnia 2014r

	2. Diagnoza potrzeby
	W szkole zdiagnozowano słabą współpracę między nauczycielami. Brak jest wspólnego planowania, realizowania i analizowania działań edukacyjnych. Część  nauczycieli traktuje proces edukacyjny jako zadanie indywidualne i nie widzi potrzeby współpracy a procesy edukacyjne w szkole wymagają współpracy nauczycieli podczas ich planowania i dokonywania analiz. Ze sprawozdań zespołów ZPO i ZPZ i wniosków z nadzoru dyrektora wynika, że między innymi brak jest współpracy nauczycieli w zakresie  korelacji przedmiotów  ogólnych  i zawodowych w   warunkach   realizacji  nowej podstawy programowej, co może w dużym stopniu  spowodować osiąganie przez uczniów słabych wyników na egzaminie . 

	3. Cel 
	Cel ogólny: 

Do końca roku szkolnego 2013/14 nauczyciele współpracują i wspomagają siebie nawzajem w organizowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.
Cele szczegółowe:
1. Do końca grudnia 2013 r nauczyciele rozwijają, niezbędne  kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej 
2. Do połowy lutego 2014 r. nauczyciele pozyskują wiedzę jak przezwyciężać opór do pracy zespołowej
3. Do połowy marca 2014r. nauczyciele nabywają umiejętności w obszarze zespołowego planowania działań

4. Do końca marca 2014r. nauczyciele opracowują   regulaminu nauczycielskich zespołów zadaniowych
5. Do połowy kwietnia 2014 powołany jest zespołu ds. korelacji międzyprzedmiotowej i ustalone są zasady korelacji dla poszczególnych zawodów.
6. Do  połowy czerwca 2014r. szkoła posiada  programy  nauczania w poszczególnych zawodach  -z uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej.


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierniki: 

1. 80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie podstaw efektywnej komunikacji i udzielania informacji zwrotnej oraz współpracy zespołowej.

       2.    80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie 
             przezwyciężania oporu do pracy zespołowej                              
3  85% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie dobrej organizacji pracy w zespole

4,   Szkoła posiada regulamin nauczycielskich zespołów     
       zadaniowych                  

5.  W szkole istnieje program nauczania uwzględniający korelację  międzyprzedmiotową


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	28.10.2013 r
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	13 listopada 2013r.

	Szkoła., sala 15

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	28.11.2013r.
	Szkoła, biblioteka szkolna

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	13.12.2013r.
	Szkoła, biblioteka szkolna

	
	5. Warsztaty:
Podstawy efektywnej komunikacji  i udzielania informacji zwrotnej oraz współpracy zespołów.

	16 grudnia 2013r. – 


	Szkoła sala 15

	
	6. Warsztaty :
Opór nauczycieli do pracy zespołowej. Działania motywujące do pracy zespołowej.


	Do 15 lutego 2014 r.

	Szkoła, sala  15

	
	7.
Warsztaty
Ustalenie zasad i działań niezbędnych do powołania zespołu zadaniowego ( ds. korelacji międzyprzedmiotowej)


	Do 15 marca 2014 r.
	Szkoła, sala 15

	
	8.Konsultacje grupowe

Konsultacje zespołu do spraw korelacji z ekspertem
	 Do 15 kwietnia 2014r.
	Szkoła, sala 15

	
	9.Opracowanie  regulaminu nauczycielskich zespołów zadaniowych

	Do 31.03.2014 r

	Szkoła, biblioteka szkolna

	
	10.Powołanie zespołu d.s korelacji międzyprzedmiotowej

	Do 15 kwietnia 2014r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Do 15 czerwca 2014
	

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Do końca czerwca 2014 r
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Do końca czerwca 2014r.
	Szkoła, sala 15

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny
	15
	15

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami   zespołów oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym 

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania członkom RP

- przygotowanie raportu


	
	Ekspert / specjalista
	realizacja doskonalenia nauczycieli:

- warsztaty : Podstawy efektywnej komunikacji  i  udzielania informacji zwrotnej
 -warsztaty: Opór nauczycieli do pracy zespołowej. Działania motywujące do pracy zespołowej.
-warsztaty :Ustalenie zasad niezbędnych do powołania  zespołu zadaniowego



	
	ZESPÓŁ ZADANIOWY
	- przeprowadzenie pogłębionej  diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze 

- określenie szczegółowego zakresu działań (terminy,  osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań

-  

	
	
	

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	
	

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	
	

	
	Pedagog szkolny
	
	

	
	Uczniowie
	
	

	
	Rodzice
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	- nadzoruje wszystkie działania,

- udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (pracownia komputerowa itp.)

- motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych. 



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	- dokonują pogłębionej analizy potrzeby rozwojowej

-wypracowują roczny plan wspomagania

-ustalają z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy spotkań, konsultacji i warsztatów

-dokonują ewaluacji 

	
	Pozostali nauczyciele


	- aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.

- stosują w praktyce  nabyte umiejętności

- opracowują regulamin nauczycielskich zespołów zadaniowych
-przygotowują założenia korelacji międzyprzedmiotowej do programu  nauczania

-

	
	Wychowawcy


	- aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.

- stosują w  praktyce nabyte umiejętności w zakresie organizacji pracy klasy jako zespołu


	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej


	

	
	Pedagog szkolny


	- aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.



	
	Uczniowie


	- pracują na zajęciach w grupach


	
	Rodzice


	

	
	
	

	
	
	

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


� W kolejnych punktach należy wpisać działania, jeżeli zostały zaplanowane (np.: szkolenia, warsztaty, konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe).


�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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