[image: image1.jpg]OSRODEK
O ’ Rozwoju
Epukacy





	ROCZNY PLAN WSPOMAGANI A GIMNAZJUM W KOSTOMŁOTACH
W OBSZARZE :  POSTAWY UCZNIOWSKIE. JAK JE KSZTAŁTOWAĆ?


	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	02 grudnia 2013
	31 sierpnia 2014

	2. Diagnoza potrzeby
	Na podstawie obserwacji zachowań uczniów, zapisów  w zeszytach wychowawczych i w dziennikach lekcyjnych dyrektor i rada pedagogiczna stwierdzają, że niektóre postawy  uczniowskie wymagają dalszego kształtowania. Wynika to między innymi z braku spójności działań wychowawczych szkoły i rodziców. Ponadto analiza działań wychowawczych podejmowanych w szkole jest niewystarczająca , w związku z czym działania wychowawcze są zbyt rzadko modyfikowane pod kątem potrzeb uczniów. W szkole zauważa się również małe zainteresowanie uczniów uczestnictwem w proponowanych działaniach  Nauczyciele uznają więc, że niezbędne jest poznanie
 narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniowskich i systemu wartości. Zastosowanie następnie tych narzędzi w praktyce pozwoli na kształtowanie pożądanych postaw uczniowskich.


	3. Cel 
	Cel ogólny :
Do końca roku szkolnego nauczyciele wykorzystują narzędzia służące kształtowaniu postaw uczniów zgodnie z systemem wartości promowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rodziców i środowiska.
Cele szczegółowe:

- do końca stycznia 2014 nauczyciele są przeszkoleni w zakresie diagnozowania systemu wartości i postaw uczniowskich,
- do końca lutego 2014 przeprowadzone są zajęcia w klasach diagnozujące system wartości i postawy uczniowskie,
-do połowy marca 2014 nauczyciele są przeszkoleni w zakresie praktycznych metod pracy służących kształtowaniu postaw uczniowskich
-do końca marca 2014 wypracowany jest katalog narzędzi  służących kształtowaniu postaw uczniowskich.
-do końca kwietnia  wychowawcy klas wspólne z pedagogiem i psychologiem opracowują  przykładowe scenariusze lekcji, w których wykorzystuje się narzędzia służące kształtowaniu postaw uczniowskich
-do połowy kwietnia 2014 nauczyciele są przeszkoleni  w zakresie planowania i analizowania działań wychowawczych
-do końca maja 2014 rodzice uczestniczą w spotkaniach na temat  wpływu i postaw rodziców na postawy i zachowanie  dzieci


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	1. 80% nauczycieli ukończyło szkolenie w zakresie diagnozowania systemu wartości i postaw uczniowskich.

2. W 5 klasach została przeprowadzona diagnoza systemu wartości i postaw uczniowskich.
3. 70% nauczycieli ukończyło szkolenie w zakresie praktycznych metod  służących kształtowaniu postaw uczniowskich. 

4. Szkoła posiada  katalog narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniowskich.
5.70% wychowawców, wykorzystuje na swoich zajęciach scenariusze lekcji w których wykorzystywane są narzędzia służące kształtowaniu postaw uczniowskich.
6. 70% nauczycieli ukończyło szkolenie dotyczące sposobu planowania i analizowania działań wychowawczych.

7. 50% rodziców biorących udział w szkoleniu jest przekonanych o wpływie ich zachowań i postaw na postawy swoich dzieci.


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	15 listopada 2013r
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	02 grudnia 2013r.

	Szkoła , sala 7

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	10 grudnia 2013r
	Szkoła, pokój 24

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	12 grudnia 2013
	Szkoła pokój 24

	
	5. Szkolenie:
Wpływ postaw nauczycieli na  postawy i zachowanie uczniów. 
Jak zdiagnozować system wartości  i postawy uczniów.? 

	14 stycznia 2014r.
	Szkoła, sala 7

	
	6.Diagnoza w 5 klasach dotycząca system wartości i postaw uczniowskich

	 Styczeń-luty 2014r.
	Szkoła

	
	7 Warsztaty +konsultacje grupowe
Praktyczne metody pracy służące kształtowaniu postaw uczniowskich- 2 grupy

Konsultacje wypracowanie w grupach narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniowskich

	25.03.2014 r.
	Szkoła sala 7

	
	8.Opracowanie katalogu narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniowskich
	Do 31.03.2014r
	Szkoła

	
	9.Opracowanie zbioru scenariuszy lekcji wychowawczych

	Do końca roku szkolnego 2013/2014

	Szkoła


	
	10.Warsztaty+ konsultacje:

Sposoby planowania i analizowania działań wychowawczych cz.1--------2 grupy

Sposoby planowania i analizowana działań wychowawczych cz.11  ------2 grupy      
	29.04.2014 r
Do końca maja 2014
	Szkoła  sala7
Szkoła , sala 7

	
	11.Spotkania z rodzicami na temat wpływu ich postaw na postawy i zachowania ich dzieci
	Do końca maja 2014
	Szkoła

	
	12.Konsultacje indywidualne SORE

(monitorowanie 10 godz.)
	Marzec-maj  2014
	Szkoła

	
	12. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	15 czerwca 2014
	

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Do 30 czerwca 2014
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	14. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Do 30 czerwca 2014
	Szkoła sala 7

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	46

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym 

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania członkom RP

- przygotowanie raportu


	
	Ekspert / specjalista
	realizacja doskonalenia nauczycieli:

- szkolenie Wpływ postaw nauczycieli na  postawy i zachowanie uczniów. 

Jak zdiagnozować system wartości  i postawy uczniów.? 

- warsztaty:

1)Praktyczne metody pracy służące kształtowaniu postaw uczniowskich-
2)Sposoby planowania i analizowania działań wychowawczych



	
	ZESPÓŁ ZADANIOWY
	- przeprowadzenie pogłębionej  diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze 

- określenie szczegółowego zakresu działań (terminy,  osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań

-  

	
	
	

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	
	

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	
	

	
	Pedagog szkolny
	39
	39

	
	Uczniowie
	
	

	
	Rodzice
	
	

	
	Psycholog
	39
	39

	
	
	
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	- nadzoruje wszystkie działania,

- udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (pracownia komputerowa itp.)

- motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych. 



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	- dokonują ewaluacji 

	
	Pozostali nauczyciele


	- aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.

- stosują w praktyce nabyte umiejętności



	
	Wychowawcy


	- aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.

- stosują w praktyce nabyte umiejętności w 

-opracowują scenariusze lekcji z wykorzystaniem narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniowskich ( wspólnie z pedagogiem i psychologiem)



	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej


	

	
	Pedagog szkolny

i psycholog


	- aktywnie uczestniczy w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach 
-stosuje w praktyce nabyte umiejętności

-opracowuje wspólnie z psychologiem i wychowawcami scenariusze lekcji



	
	Uczniowie


	

	
	Rodzice


	

	
	
	

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



	
	

	
	


�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW





� Ne jest
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