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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA  SZKOŁY PODSTAEOWEJ W LUTYNI
W OBSZARZE : JAK POMÓC UCZNIOWI OSIĄGNĄĆ SUKCES EDUKACYJNY?


	1. Czas realizacji


	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	16 grudnia 2013r.
	31 sierpnia 2014r

	2. Diagnoza potrzeby
	Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji wewnętrznej oraz w  wyniku 

obserwacji  stwierdzono, że w szkole występują trudności z wdrażaniem do pracy wniosków z analizy diagnozy potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów
Również analiza wyników sprawdzianów wskazuje, że wyniki nie zawsze odzwierciedlają potencjał i możliwości uczniów, co świadczy o problemach uczniów w nabywaniu wiedzy i umiejętności.

Ponadto nauczyciele zgłaszają potrzebę doskonalenia kompetencji w 
zakresie indywidualnych strategii uczenia się i stosowania skutecznych rozwiązań metodycznych.

	3. Cel 
	Cel ogólny
Do końca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele podniosą swoje 
kompetencje w zakresie efektywnych metod i form pracy oraz wykorzystywania 
i dostosowywania ich do potrzeb i możliwości uczniów .

Cele szczegółowe:

· do połowy lutego 2014r. nauczyciele poszerzają kompetencje niezbędne
             do rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia się uczniów.

· do końca marca 2014r. uczniowie znają techniki uczenia się;
· do końca kwietnia 2014 r. zdiagnozowane są potrzeby uczniów w zakresie form indywidualizacji i dostosowania zajęć szkolnych i pozaszkolnych do ich potencjału i możliwości;
· do końca kwietnia nauczyciele opracowują scenariusze lekcji z wykorzystaniem metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniów;
· do końca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele wdrażają wnioski z diagnoz do pracy z uczniem.



	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierniki: 
· 85 % nauczycieli bierze udział w warsztacie Diagnozowanie mocnych 
i słabych stron ucznia zdolnego.
· 85% nauczycieli bierze udział w warsztacie Diagnozowanie mocnych
i słabych stron oraz praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.
· W szkole realizowany jest warsztat dla uczniów klas szóstych z technik uczenia się.
· Szkoła dysponuje diagnozami potencjału i możliwości uczniów.
· 85 % nauczycieli bierze udział w warsztacie Metody pracy z uczniem zdolnym, ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących.

· 85% nauczycieli bierze udział w warsztacie Metody pracy z uczniem ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzględnieniem metod aktywizujących.
· W szkole istnieje baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniów.


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1. Spotkanie szkolnego 
organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.).
	15.11.2013 r.
	Szkoła podstawowa -gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego 
(2 godz.).
	16. 12. 2013 r.
	Budynek gimnazjum

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy), (4 godz.).
	19.12.2013r.
	 Budynek gimnazjum 

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły.
	19.12.2013r.
	Budynek gimnazjum

	
	5. Warsztaty:
 Diagnozowanie mocnych i słabych stron ucznia zdolnego.2 grupy
	04.02.2014 r.

	Budynek gimnazjum

	
	6. Warsztaty :
Diagnozowanie mocnych i słabych stron oraz praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.2 grupy
	06.03.2014r.

	Budynek gimnazjum

	
	7. Warsztaty
Metody pracy z uczniem zdolnym, ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących. 2 grupy
	24.03.2014r.
	Budynek gimnazjum

	
	8. Warsztaty
Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzględnieniem metod aktywizujących.2 grupy
	 14.05.2013r.
	Budynek gimnazjum

	
	9. Konsultacje zespołowe.
	
	

	
	10. Przeprowadzenie warsztatu z uczniami klas szóstych z zakresu technik uczenia się.
	Do końca lutego 2014 r.
	Szkoła podstawowa

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW (SORE)
	Do 15 czerwca 2014 r.
	

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Do końca czerwca 2014 r.
	

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Do końca czerwca 2014 r.
	Gimnazjum


	6. Role osób realizujących RPW i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji.
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny.
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji.
	· rozmowa z dyrektorem (rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN),
· spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym opracowania RPW,
· opracowanie sprawozdania z RPW,
· przedstawienie sprawozdania członkom RP,
· przygotowanie raportu,

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:

· warsztaty : Diagnozowanie mocnych i słabych stron ucznia  zdolnego.
· warsztaty: Diagnozowanie mocnych i słabych stron oraz praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
· warsztaty: Metody pracy z uczniem zdolnym, ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących. 
· warsztaty: Metody pracy z  uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzględnieniem metod aktywizujących.

	
	Zespół zadaniowy
	Przeprowadzenie pogłębionej diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze.

Określenie szczegółowego zakresu działań (terminy, osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań.
 

	8. Role osób korzystających ze wspomagania
 i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	
	

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	
	

	
	Pedagog szkolny
	10
	8

	
	Uczniowie
	
	

	
	Rodzice
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	· nadzoruje wszystkie działania,

· udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie ,

· motywuje pracowników do systematycznego 
     i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, 
     warsztatach, konsultacjach metodycznych. 



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	· dokonują pogłębionej analizy potrzeby rozwojowej,
· wypracowują roczny plan wspomagania,
· ustalają z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy spotkań, konsultacji i warsztatów,
· dokonują ewaluacji.

	
	Pozostali nauczyciele


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.,
· stosują w praktyce nabyte umiejętności,
· opracowują scenariusze lekcji.

	
	Wychowawcy


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.,

· stosują w praktyce nabyte umiejętności.

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	

	
	Pedagog szkolny

i psycholog
	· prowadzą zajęcia warsztatowe dla uczniów klas szóstych.

	
	Uczniowie


	· pracują na zajęciach w grupach



	
	Rodzice


	

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



	
	


�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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