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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Technikum nr 1 w PZSP nr 1w Środzie Śląskiej w obszarze-Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	28.10.2013
	31.08.2014

	2. Diagnoza potrzeby
	W szkole pracuje 15 nauczycieli, w większości dyplomowanych. Placówka jest dobrze zaopatrzona w niezbędne  środki dydaktyczne, oferta kształcenia jest dostosowana do potrzeb lokalnego środowiska, kierunki kształcenia cieszą się dość dużą popularnością wśród młodzieży gimnazjalnej. Szkoła nie ma większych kłopotów lokalowych. Uczniowie wywodzą się w większości ze środowiska wiejskiego. Wśród uczniów jest wiele osób pochodzących z rodzin o niewysokich dochodach. Zdarza się, że  jedno z rodziców pracuje za granicą. Oddziały nie są zbyt liczne. Z powodu niżu demograficznego do szkoły przyjmowani są uczniowie o zróżnicowanym poziomie wiedzy i umiejętności.

Na spotkaniu z SORE pani Dyrektor, Małgorzata Przesławska  stwierdziła, że wynik ewaluacji zewnętrznej i diagnoza przeprowadzona pod koniec ubiegłego roku szkolnego wskazują na potrzebę wzmocnienia sfery wychowawczej w placówce. Rada Pedagogiczna potwierdziła tę diagnozę. Nauczyciele wyrażają opinię, że spotykają się w szkole z brakiem zaangażowania i odpowiedzialności za własny rozwój i edukację ze strony niektórych uczniów i ich rodziców. Uczniowie zachowują się prowokacyjnie, czasem niegrzecznie, zdarza się, że wagarują,  nie włączają się w proponowane przez nauczycieli działania, nie przestrzegają regulaminów, procedur, są bierni, nie chcą się angażować w życie szkoły. Rodzice często wykazują postawę roszczeniową, nie są konsekwentni w stosunku do swoich dzieci, nie wykazują chęci współpracy ze szkołą w zakresie oddziaływań wychowawczych, czasem podważają autorytet nauczycieli. Nauczyciele nie zawsze są w stanie zapanować nad emocjami w trudnych sytuacjach wychowawczych. Nie wszyscy są konsekwentni w przestrzeganiu reguł ustalonych w szkole, nie  mają wystarczającej motywacji do pracy wobec  braku efektów, niektórzy zaniżają wymagania, inni zbyt wysoko podnoszą poprzeczkę. Nauczyciele sygnalizują brak umiejętności komunikacji interpersonalnej, w szczególności na linii uczeń- nauczyciel.

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel ogólny:

Wyposażenie nauczycieli w umiejętności  i  narzędzia służące kształtowaniu postaw uczniów zgodnych  z systemem wartości promowanym w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodziców  i środowiska.
Ilość zaobserwowanych w szkole zachowań o negatywnym zabarwieniu emocjonalnym w relacjach uczeń - uczeń, uczeń-nauczyciel, nauczyciel-rodzic zmniejszyła się do czerwca w stosunku do ubiegłego roku o 10 %.
Cele szczegółowe: 
1. W  grudniu nauczyciele uczestniczą w warsztatach na których poznają metody skutecznego reagowania na negatywne emocje uczniów, rodziców i  nauczycieli co pozwoli na  adekwatne  reagowanie na  niewłaściwe zachowania  uczniów  i  zmniejszy ilość konfliktów w szkole.

2.W styczniu  nauczyciele biorą udział w warsztatach prowadzonych  przez eksperta dotyczących metod kształtowania pożądanych zachowań uczniów i  komunikacji interpersonalnej wzmacniających  kompetencje w zakresie podejmowania negocjacji i przekazywania komunikatów w jasny i akceptowalny przez rozmówców sposób.

3.W styczniu i w lutym pedagodzy, wychowawcy klas przeprowadzą w klasach pierwszych cykl zajęć na godzinach wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobów kontrolowania negatywnych emocji. 

4. W marcu nauczyciele wezmą udział w warsztatach wzmacniających ich kompetencje w zakresie motywowania uczniów do nauki i brania odpowiedzialności za swój rozwój intelektualny i emocjonalny, nowe metody motywowania uczniów do pracy oraz techniki nauczania i uczenia się są sukcesywnie wdrażane do praktyki szkolnej.

5. Po szkoleniu z zakresu nowoczesnych metod nauczania (marzec) zajęcia dydaktyczne prowadzone są w sposób nowoczesny, są ciekawe i urozmaicone, a uczniowie są bardziej zaangażowani, poprawia się frekwencja o 3% i wyniki nauczania (wzrasta ilość ocen dobrych i bardzo dobrych).

6. W wyniku realizacji RPW w szkole funkcjonuje akceptowany przez całą społeczność szkolną system norm-zasad zachowania,  procedury interwencji wychowawczych, system nagród i kar, regulamin dyżurów nauczycielskich, procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych jest przestrzegana przez wychowawców i  nauczycieli, nauczyciele uzasadniają wpisywane do dziennika oceny wzorowe, naganne i nieodpowiednie z zachowania.


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	80%  nauczycieli uczestniczy w warsztatach, których celem jest wyposażyć ich w umiejętności podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych w stosunku do uczniów i innych członków społeczności szkolnej, opanowywania negatywnych emocji i prowadzenia rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami w sytuacjach konfliktowych.

Pedagodzy przeprowadzą w klasach pierwszych cykl zajęć (minimum 2 godzin) na godzinach wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobów kontrolowania negatywnych emocji.

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach wzmacniających ich kompetencje w zakresie motywowania uczniów do nauki i brania odpowiedzialności za swój rozwój intelektualny i emocjonalny.

 Procedura usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych została zmodyfikowana przez zespół nauczycieli w porozumieniu z rodzicami i samorządem uczniowskim i  jest przestrzegana przez wszystkich wychowawców i  nauczycieli –(wicedyrektor d.s. wychowawczych, pedagodzy i wychowawcy sporadycznie odnotowują  skargi związane w tematem usprawiedliwiania nieobecności, procedura pozwala na rozwiązanie wszystkich spornych kwestii)

70% wpisywanych do dziennika ocen wzorowych, nagannych i nieodpowiednich z zachowania jest uzasadnianych, nie ma nieporozumień i problemów z udzielaniem uczniom i ich rodzicom informacji na temat ocen z zachowania-na co wskazują obserwacje dyrektora i pedagoga i wychowawców klas.

Od lutego  szkole funkcjonuje opracowany we współpracy z uczniami i rodzicami system norm-zasad zachowania,  procedury interwencji wychowawczych, system nagród i kar, regulamin dyżurów nauczycielskich. System jest znany całej społeczności szkolnej-gazetka ścienna, strona WWW, zebranie rodziców –podpisy

Nauczyciele przestrzegają regulaminu dyżurów (obserwacje dyrektora)
 Lekcje prowadzone są metodami zwiększającymi zaangażowanie uczniów (lekcje koleżeńskie, 2-3 w semestrze, (obserwacje dyrektora, ankieta wśród uczniów)

Ilość interwencji wychowawczych zmniejsza się (zapisy w dzienniku pedagoga)

 O  3% wzrasta frekwencja na zajęciach szkolnych po wdrożeniu systemu norm i nowych zasad usprawiedliwiania nieobecności (zapisy w dziennikach)

Nauczyciele stosują nowoczesne techniki nauczania –frekwencja na zajęciach wzrasta , efekty nauczania  wzrastają (średnia ocen z poszczególnych przedmiotów, ilość dobrych i bardzo dobrych ocen, wyniki egzaminów)



	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	4.11.2013 
	Gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	14. 11.2013


	Sala lekcyjna 

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	 20.11.2013
	Gabinet pedagoga

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	9.12.2013
	Gabinet pedagoga

	
	5. Warsztaty:

„Jak rozmawiać z uczniem w trudnych sytuacjach wychowawczych, jak opanować emocje?”

Na tych warsztatach nauczyciele poznają sposoby opanowywania negatywnych emocji i prowadzenia rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami w sytuacjach konfliktowych, trudnych wychowawczo.
ekspert
	16.12. 2013, 

godz. 14.30


	Sala lekcyjna

	
	6.  Konsultacje grupowe i konsultacje indywidualne  dla wychowawców i rodziców na temat odpowiedzialności za rozwój dziecka-sposoby postępowania w sytuacji wagarów, agresji, niechęci do szkoły itp.

ekspert
	21 01.2014, godz.??

Zmiana terminu: przeniesione na 25.03.2014, 
	Sala lekcyjna

	
	7. Przeprowadzenie cyklu zajęć dla uczniów na godzinach wychowawczych z zakresu skutecznego opanowywania negatywnych emocji, umiejętności prowadzenia negocjacji i komunikacji interpersonalnej (pedagog szkolny, wychowawcy klas)
	Styczeń

 luty
	Sala lekcyjna

	
	8. Warsztaty: 
„Metody kształtowania pożądanych zachowań uczniów”, na których nauczyciele wypracują katalog norm i zasad postępowania obowiązujących w szkole i skutecznych  sposobów ich wdrażania i egzekwowania  
ekspert
	04 .02. 2014, godz.14.30
	Sala lekcyjna

	
	9.Opracowanie zbioru norm i zasad postępowania w szkole akceptowalnych dla całej społeczności (zasady komunikacji, usprawiedliwiania nieobecności, oceniania zachowania, kontaktowania się rodziców ze szkołą …)
	po warsztacie, przed feriami
	Gabinet pedagoga

	
	10. Warsztaty

„Nowoczesne metody i techniki nauczania i uczenia się”
 ekspert
	04.03. 2014, godz.14.30
	Sala lekcyjna

	
	11. 2-3 lekcje koleżeńskie z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania
	Drugi semestr
	Sala lekcyjna

	
	12.Warsztaty na temat skutecznego motywowania uczniów do nauki, wzmacniania ciekawości poznawczej, uczenia odpowiedzialności za podejmowane aktywności 

ekspert
	01.04.2014, godz.14.30


	Sala lekcyjna

	
	13. Wypracowanie w zespołach nauczycielskich katalogu sposobów motywowania uczniów, nabycie przez nauczycieli umiejętności właściwego doboru czynników motywujących w zależności od ucznia, sytuacji, kontekstu
	Kwiecień, po  warsztacie
	Gabinet pedagoga

	
	14.Opracowanie przez zespół zadaniowy narzędzi do ewaluacji działań i ewaluacja
	Styczeń

Po przeprowadzeniu działania 
	Gabinet pedagoga

	
	15. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Lipiec 2014
	Gabinet pedagoga

	
	16.  Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	23.08.2014
	Gabinet dyrektora

	
	17. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	1.08.2014
	Sala lekcyjna

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny ……
	15
	15

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN);

Spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym i Radą Pedagogiczną;
Opracowanie RPW we współpracy z zespołem diagnostycznym;

Zapraszanie ekspertów na szkolenia i warsztaty;

Konsultacje indywidualne i zbiorowe;

Pomoc w prowadzeniu ewaluacji działań;

Opracowanie sprawozdania z RPW;

Przygotowanie Raportu;

Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi i członkom Rady Pedagogicznej.

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:

 Warsztaty „Jak rozmawiać z uczniem w trudnych sytuacjach wychowawczych, jak opanować emocje?”
Warsztaty „Metody kształtowania pożądanych zachowań uczniów”
Warsztaty „Nowoczesne metody i techniki nauczania i uczenia się”
Warsztaty na temat skutecznego motywowania uczniów do nauki, wzmacniania ciekawości poznawczej 
Konsultacje grupowe i konsultacje indywidualne  dla rodziców na temat odpowiedzialności za rozwój dziecka-sposoby postępowania w sytuacji wagarów, agresji, niechęci do szkoły

	
	ZESPÓŁY ZADANIOWE
	Przeprowadzenie pogłębionej  diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze;

Określenie szczegółowego zakresu działań (terminy,  osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań- wypracowanie RPW;

Udział w szkoleniach i warsztatach;

Konsultacje i spotkania z SORE;

Opracowywanie z zespołem nauczycieli dokumentów i procedur wskazanych w RPW;

Opracowanie narzędzi do ewaluacji działań i ewaluacja.

	
	
	

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	25

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	39

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	20

	
	Wychowawcy
	43
	24

	
	Pedagog szkolny
	45
	42

	
	Uczniowie
	5
	5

	
	Rodzice
	2
	2

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Nadzoruje wszystkie działania;

Udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (rzutnik, laptop.);

Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych;

Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;

Bierze udział w ewaluacji działań; 



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Dokonują pogłębionej diagnozy potrzeby rozwojowej;

Wypracowują RPW;

Ustalają w porozumieniu z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy spotkań, konsultacji i warsztatów;

Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Dokonują ewaluacji działań;

	
	Pozostali nauczyciele


	Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach;

Biorą udział w konstruowaniu zestawu procedur i norm; 

Przestrzegają regulaminu usprawiedliwiania nieobecności, oceniania zachowania, dyżurów nauczycielskich;

Wdrażają umiejętności nabyte na szkoleniach do praktyki szkolnej;

	
	Wychowawcy


	Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Biorą udział w ewaluacji działań;

Przestrzegają procedury usprawiedliwiania nieobecności i informacji zwrotnej przy wpisywaniu ocen z zachowania, monitorują działanie procedury; 

Informują rodziców na spotkaniach o zmianach zachodzących w szkole;

Zapraszają rodziców na konsultacje z ekspertem;

	
	Pedagog szkolny


	Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;
Przeprowadza cykl lekcji wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobów radzenia sobie z negatywnymi emocjami w klasach pierwszych i drugich;

Bierze udział w ewaluacji działań.

	
	Uczniowie


	Biorą udział w lekcjach dotyczących metod skutecznego panowania nad negatywnymi emocjami i komunikacji interpersonalnej;

Przestrzegają ustalonych zasad zachowania i usprawiedliwiania nieobecności;

Współuczestniczą w tworzeniu zestawu norm i procedur.

	
	Rodzice 


	Uczestniczą w konsultacjach; 

Współuczestniczą w tworzeniu zestawu norm i procedur;

Przestrzegają ustalonych zasad usprawiedliwiania nieobecności w szkole.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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