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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Gimnazjum w Ujeździe Górnym 
w obszarze „Szkoła promuje wartość edukacji”

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	21.11.2013
	31.08.2014

	2. Diagnoza potrzeby
	Dyrektor szkoły  podczas rozmowy z SORE wskazała na istotne znaczenie promocji placówki i  potrzebę wzmocnienia tego obszaru. Szkoła realizuje szereg projektów wykorzystujących fundusze zewnętrzne, wzbogacając w ten sposób ofertę edukacyjną. Uczniowie osiągają sukcesy w konkursach i zawodach sportowych o zasięgu powiatowym, a nawet ogólnopolskim. Sukcesy uczniów i szkoły nie są powszechnie znane. W środowisku nie docenia się znaczenia placówki i pracy nauczycieli. Zdarza się wręcz, że uczniowie uzdolnieni, mogący osiągać ponadprzeciętne efekty nie pracują  na miarę swoich możliwości tylko po to, aby nie wyróżniać się, nie narazić na wykluczenie. Pani Dyrektor dostrzega również potrzebę wzmocnienia kompetencji kadry w zakresie wspierania uczniów zdolnych oraz motywowania uczniów do nauki i wykorzystywania swojego potencjału, podejmowania wyzwań, zaangażowania i brania odpowiedzialności za własny rozwój.

Podczas spotkania z radą pedagogiczną w wyniku przeprowadzonego warsztatu diagnostycznego nauczyciele potwierdzili diagnozę. W codziennej pracy najbardziej przeszkadza im brak zaangażowania uczniów w proces edukacji i wsparcia rodziców i środowiska. Pedagodzy czują, że ich praca  nie jest doceniana. Środowisko (rodzice, władze gminne) stawia  im bardzo wysokie wymagania i oczekuje wysokich wyników w pracy dydaktycznej i wychowawczej, a jednocześnie nie współuczestnicy i nie wspiera wysiłków nauczycieli w ich działaniach. Oddziały są liczne, a uczęszczające do klas dzieci prezentują bardzo zróżnicowany poziom rozwoju intelektualnego i emocjonalnego. W takiej sytuacji trudno jest motywować dzieci do pracy bez wsparcia specjalistów (pedagog, psycholog) i  w domu rodzinnym. 

Wybrana została oferta: 18 Szkoła promuje wartość edukacji. do nauki

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel ogólny 
Kreowanie środowiska sprzyjającego edukacji i wychowaniu 
uczniów oraz umocnienienie reputacji szkoły w tym zakresie                      poprzez promowanie w środowisku potrzeby uczenia się. 
Cele szczegółowe 
· Nauczyciele poznają w styczniu różnorodne formy promowania szkoły, jej osiągnięć oraz sukcesów uczniów wewnątrz szkoły oraz w środowisku, 

·  rozwinięcie niezbędnych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej poprzez udział w warsztatach w styczniu;
· pozyskanie przez pracowników szkoły informacji na temat potrzeb środowiska w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej; 

· opracowanie i wdrożenie planu promowania edukacji we współpracy z rodzicami oraz lokalnymi instytucjami; 
· opracowanie narzędzi do ewaluacji działań szkoły w zakresie promowania edukacji 


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
1.80% nauczycieli w styczniu uczestniczyło w warsztatach  z  komunikacji interpersonalnej.

2. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach na temat sposobów motywowania uczniów do pracy i nieulegania presji grupy rówieśniczej.

3.Wychowawcy klas  oraz 40% rodziców skorzystało z konsultacji eksperta na temat motywowania dzieci do nauki, umiejętności prowadzenia rozmów z dorastającymi dziećmi
4.W szkoleniu z  zakresu promowania wartości edukacji dla nauczycieli, rodziców i zaproszonych przedstawicieli władz gminnych wzięło udział 80% nauczycieli, 30% rodziców i zaproszeni goście, na seminarium powstały pomysły  popularyzacji szkoły jako miejsca integracji społeczności lokalnej.

5. 80% uczniów klas pierwszych i drugich  wzięło udział w warsztatach  dotyczących autoprezentacji, rozpoznawania swoich możliwości i  technik uczenia się i  zapamiętywania, aktywność uczniów w różnych formach zajęć szkolnych i konkursach i efekty kształcenia wzrosły  w stosunku do tego samego okresu poprzedniego roku.
6. W kwietniu szkoła planuje coroczną organizację tzw. dnia otwartego” z prezentacją dorobku uczniów dla rodziców i środowiska lokalnego (w tym władz samorządowych i oświatowych), (np. efekty projektu gimnazjalnego).

7. W czerwcu (Dzień Dziecka) szkoła zorganizuje prezentację  dorobku.

8. W drugim semestrze w szkole powstanie prowadzone przez samorząd uczniów pismo szkolne (np. kwartalnik z życia szkoły), które będzie kolportowane w szkole, ale także w środowisku lokalnym (dla rodziców i innych mieszkańców obwodu szkolnego). 

 

	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	21.11.2013
	Gimnazjum w Ujeździe Górnym-gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	3.12.2013


	Gimnazjum w Ujeździe Górnym-pokój nauczycielski

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	6.12.2013
	Gimnazjum w Ujeździe Górnym- 

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	         999
7.12.2013
	

	
	5.Warsztaty z komunikacji interpersonalnej dla nauczycieli –motywowanie uczniów do nauki, odpowiedzialności za rozwój, umiejętne komunikowanie rodzicom informacji o pracy szkoły i efektach osiąganych przez ich dzieci oraz ich potencjalnych możliwościach rozwojowych-ekspert
	14.01.2014, godz. 15.15
	

	
	6. Spotkanie informacyjno-szkoleniowe (warsztat) dla wychowawców klas i  rodziców na temat wspierania i motywowania dziecka do nauki. 
Ekspert.
	30 stycznia, godz. 15.30
	

	
	7. Spotkanie z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoły; spotkanie z reprezentantami społeczności uczniowskiej; spotkanie z radą rodziców. Uczestnicy w ramach spotkań: 

a) wysłuchają wykładów w zakresie promowania wartości edukacji, ekspert
b) w formule seminaryjnej przeanalizują możliwe do zastosowania rozwiązania popularyzujące szkołę i jej pracę w środowisku, 

c) przedyskutują z udziałem eksperta najbardziej interesujące ich zagadnienia związane z popularyzacją wartości edukacji, 

d) ustalą możliwości zastosowania proponowanych rozwiązań, 

e) przeanalizują możliwości działania zespołu szkolnego mającego zaplanować pracę nad promowaniem edukacji oraz prezentacją szkoły w środowisku. 
	11 luty 2014,godz. 15.00
	

	
	8. Powołanie zespołu szkolnego mającego zaplanować pracę nad przygotowaniem różnorodnych form promowania edukacji oraz prezentowania szkoły w środowisku. 

 Przeszkolenie zespołu w zakresie promocji wartości edukacji. 
ekspert
	Po spotkaniu z ekspertem

5.03.2014 (13.00)
	

	
	9. Konsultacje zespołowe i indywidualne ze specjalistą od spraw promocji w trakcie wdrażania planu pracy i jego ewaluacji. 
ekspert
	26.03.2014 (13.00)
	

	
	10. Wprowadzanie wypracowanych propozycji do praktyki szkolnej, obserwacja w działaniu. 
	Systematycznie przez cały czas trwanie RPW
	

	
	 11.Warsztaty dla wychowawców i uczniów klas pierwszych i drugich dotyczących autoprezentacji, rozpoznawania swoich możliwości i  technik uczenia się i  zapamiętywania, (cykl spotkań ze specjalistą z PPP)
	Styczeń, luty, marzec


	

	
	12. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	
	

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	21.08.2014
	

	
	14. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Sierpień 2014
	

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	
	Zespół Zadaniowy
	42
	42

	
	Pedagog/psycholog  z PPP
	8
	6

	
	Dyrektor
	46
	35

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Analiza dokumentacji związanej z działalnością placówki
Przygotowanie do spotkań z Radą Pedagogiczną i Zespołem Zadaniowym 
Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem placówki-diagnoza wstępna

Przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radą pedagogiczną

Pogłębiona diagnoza z zespołem zadaniowym

Pomoc w stworzeniu RPW

Konsultacje indywidualne i zbiorowe

Zaproszenie ekspertów zewnętrznych na szkolenia i warsztaty 

Udział w szkoleniach i warsztatach, ewaluacja 

Pomoc w realizacji zadań wynikających z RPW

Udział w przedsięwzięciach związanych z realizacją RPW

Pomoc w przeprowadzeniu  ewaluacji działań

Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW

Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej

Opracowanie z Zespołem Zadaniowym rekomendacji do RPW

	
	Dyrektor
	Spotkanie z SORE

Spotkanie z Radą Pedagogiczną

Spotkanie z Zespołem Zadaniowym

Wypracowanie RPW z SORE

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  z RPW

Pomoc w zorganizowaniu spotkań i warsztatów, zaproszenie rodziców  i przedstawicieli lokalnej społeczności do udziału w spotkaniach 

Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w imprezach promujących wartość edukacji zorganizowanych w ramach realizacji RPW

Konsultacje indywidualne z SORE

Opracowanie ankiety ewaluacyjnej z SORE, Zespołem Zadaniowym i jej opracowanie

Pomoc SORE w przygotowaniu sprawozdania z realizacji RPW

Zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawozdaniem

Przygotowanie rekomendacji z Zespołem Zadaniowym i SORE

Ankiety diagnozujące- zapoznanie z wynikami, 

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie szkoleń i warsztatów o tematyce zgodnej z potrzebami placówki

Udzielanie konsultacji i porad dotyczących wdrażania efektów szkoleń

	
	ZESPÓŁ ZADANIOWY
	Spotkanie Rady Pedagogicznej z SORE

Spotkanie Zespołu Zadaniowego z SORE

Opracowanie RPW- wyznaczenie celów i wskaźników, działań i oczekiwanych efektów, przydział ról i zadań

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Szkolenie i warsztaty

Konsultacje indywidualne z SORE

Konsultacje grupowe  z SORE

Przeprowadzenie i opracowanie wyników ankiety ewaluacyjnej

Przygotowanie rekomendacji  

	
	
	

	
	Wychowawcy i pedagog szkolny
	Spotkanie  Rady Pedagogicznej z SORE

Spotkanie z Zespołem Zadaniowym

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Udział w szkoleniach  i warsztatach

Udział w imprezach promocyjnych i pomoc w ich przygotowaniu

Współpraca w prowadzeniu warsztatów  dla uczniów dotyczących technik uczenia się

Aktywizowanie uczniów do udziału w wykonywaniu zadań związanych z promowaniem wartości edukacji- gazetka, projekty edukacyjne, spotkania z członkami społeczności lokalnej

Konsultacje indywidualne z SORE

Wypełnianie ankiety ewaluacyjnej

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  ze sprawozdaniem

Ankiety diagnozujące

	
	Nauczyciele
	Spotkanie  Rady Pedagogicznej z SORE

Spotkanie z Zespołem Zadaniowym

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Udział w szkoleniach  i warsztatach

Udział w imprezach promocyjnych i pomoc w ich przygotowaniu

Konsultacje indywidualne z SORE

Wypełnianie ankiety ewaluacyjnej

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  ze sprawozdaniem

Ankiety diagnozujące

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	35

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	35

	
	Wychowawcy
	42
	40

	
	Pedagog szkolny
	42
	40

	
	Uczniowie
	20
	6

	
	Rodzice
	8
	8

	
	Pracownicy niepedagogiczni szkoły
	3
	3

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Stwarza warunki do organizacji spotkań z SORE, Zespołem Zadaniowym, ekspertem zewnętrznym, członkami społeczności lokalnej, rodzicami

Bierze udział w szkoleniach i warsztatach

Zaprasza gości na spotkania, wyznacza terminy spotkań

Aktywizuje nauczycieli do udziału w szkoleniach i warsztatach

Koordynuje działania promocyjne



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;
Dokonują ewaluacji szkoleń;

Biorą udział w imprezach promocyjnych i pomagają w ich przygotowaniu;

Uczestniczą w konsultacjach indywidualnych i grupowych z SORE, monitorują działania podejmowane w ramach realizacji RPW;

Przygotowują i wypełniają ankietę diagnozującą i ankiety ewaluacyjne, opracowują wyniki ankiet 


	
	Pozostali nauczyciele


	Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Dokonują ewaluacji szkoleń;

Biorą udział w imprezach promocyjnych i pomagają w ich przygotowaniu;

Uczestniczą w konsultacjach indywidualnych i grupowych  z SORE,

	
	Wychowawcy i Pedagog szkolny


	Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Dokonują ewaluacji szkoleń;

Biorą udział w imprezach promocyjnych i pomagają w ich przygotowaniu;

Uczestniczą w konsultacjach indywidualnych i grupowych  z SORE, 

Uczestniczą w warsztatach dla uczniów na temat technik uczenia się i zapamiętywania

Wspierają uczniów w stosowaniu technik skutecznego zapamiętywania i uczenia się

Zapraszają rodziców do współpracy w promowaniu wartości edukacji;


	
	Pracownicy niepedagogiczni
	Udział w spotkaniu z ekspertem na temat możliwych  do zastosowania rozwiązań popularyzujących szkołę i jej pracę w środowisku, wdrażanie podjętych na spotkaniu założeń



	
	Uczniowie


	Uczestniczą w zajęciach, na których poznają techniki ucznia się i zapamiętywania

Uczestniczą w spotkaniach promujących wartość edukacji zaplanowanych w RPW;

Podejmują aktywność związaną z promowaniem szkoły w środowisku lokalnym –gazetka, projekty edukacyjne.

	
	Rodzice


	Uczestniczą w spotkaniach i imprezach organizowanych w ramach realizacji RPW

Wspierają dzieci w nauce, motywują do osiągania wysokich wyników;

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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