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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA GIMNAZJUM W MALCZYCACH W OBSZARZE -Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki 


	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	18.11.2013
	31.08.2014

	2. Diagnoza potrzeby
	Z  rozmowy z Dyrektor Szkoły, Panią Heleną Zabrzewską, wynika, że mocne strony placówki to współpraca ze środowiskiem i doradztwo zawodowe. Według Pani Dyrektor w szkole najważniejszy jest uczeń i jego wszechstronny rozwój i szkoła musi robić wszystko, aby stwarzać swoim podopiecznym warunki do zrównoważonego  rozwoju. Dla osiągnięcia tego celu w bieżącym roku należy wzmocnić kompetencje nauczycieli w zakresie rozpoznawania i wzmacniania mocnych stron uczniów, ale także umiejętności wspierania rozwoju uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W szkole w bieżącym roku są  liczne oddziały, potencjał intelektualny uczniów jest na zróżnicowanym poziomie. W tej sytuacji bardzo trudno jest wspierać słabszych uczniów oraz zauważyć i rozwijać jakieś szczególe uzdolnienia, zatem  w tym względzie należy doskonalić umiejętności i wzbogacać warsztat nauczycieli. Nauczyciele na co dzień pracują z uczniami posiadającymi opinie i orzeczenia i muszą doskonalić swoje umiejętności w zakresie wdrażania zaleceń zawartych w tych dokumentach.

Warsztat diagnostyczny potwierdził potrzebę podniesienia kompetencji nauczycieli w zakresie  wspierania rozwoju uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych funkcjonujących w klasach licznych, o bardzo zróżnicowanym potencjale intelektualnym. Efekty pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rada pedagogiczna uznała za niezadowalające. Członkowie zespołu diagnostycznego przekazywali opinie nauczycieli o problemach z zaspokojeniem potrzeb rozwojowych uczniów uzdolnionych w tych  oddziałach. Nauczyciele dostrzegają problem braku motywacji uczniów do nauki i dążenia do osiągania wyników na miarę swoich możliwości. Presja grupy rówieśniczej powoduje, że zdolni uczniowie nie wykorzystują swojego potencjału, rodzice nie potrafią zmotywować swoich dzieci do lepszej pracy. Z ankiet wynika, że uczniowie, ale także nauczyciele uważają, że zajęcia szkolne są nudne 



	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel ogólny:
W szkole stosuje się różnorodne  metody i techniki nauczania, uczniowie są aktywni i zmotywowani do osiągania wyników na miarę swoich możliwości. Rodzice wspierają i motywują  dzieci  do nauki.
Cele szczegółowe:
· przeprowadzenie w styczniu warsztatów dla nauczycieli mających na celu zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie stosowania różnorodnych technik nauczania i efektywnej pracy w oddziałach z dziećmi o bardzo zróżnicowanym potencjale intelektualnym i różnych potrzebach edukacyjnych
· stworzenie klimatu sprzyjającego włączaniu uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w proces nauczania i uczenia się w szkole ogólnodostępnej. 

· przeprowadzenie w styczniu warsztatów dla nauczycieli i rodziców uczniów na temat sposobów motywowania uczniów do nauki i osiągania celów na miarę ich możliwości, rozbudzania ciekawości poznawczej, nieulegania presji grupy rówieśniczej

· zorganizowanie warsztatów dla uczniów klas pierwszych i drugich dotyczących technik uczenia się i zapamiętywania, umiejętnego gospodarowania czasem,

· przeprowadzenie warsztatów dla nauczycieli i rodziców na temat skutecznego systemu nagród i kar i wypracowanie katalogu kar i nagród i regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny dla nauczycieli –sprawiedliwe i  konsekwentne nagradzanie i karanie uczniów)


	5. Harmonogram realizacji RPW


	
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	18.11.2013
	Gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	25.11.2013
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	10.12.2013, 
godz. 13.30
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	10.12.2013
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	5. Warsztaty dla nauczycieli mające na celu zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie stosowania różnorodnych technik nauczania i efektywnej pracy w oddziałach z dziećmi o bardzo zróżnicowanym potencjale intelektualnym i różnych potrzebach edukacyjnych
ekspert
	08.01.2014 r.

godz. 14.30
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	6. Przeprowadzenie 3 lekcji koleżeńskich z zastosowaniem ciekawych technik nauczania-nauczyciele realizujący staż na kolejny stopień awansu
	Do końca maja
	Gabinety lekcyjne w Gimnazjum w Malczycach

	
	7. Stworzenie „banku pomysłów” zawierającego opis sprawdzonych  przez nauczycieli techniki nauczania

wszyscy nauczyciele-przedmiotowcy
	Do końca maja
	Biblioteka szkolna

	
	8.Warsztaty dla nauczycieli dotyczące  metod skutecznego motywowania uczniów do nauki, rozbudzania ciekawości poznawczej,
ekspert
	27.01.2014 r.

godz. 14.30
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	9. Wykład dla rodziców  i wychowawców dotyczący efektywnych  metod i form nauki i pracy w domu i motywowania dzieci do pracy
ekspert
	27.01. 2014 r.

godz. 16.00
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	10. Warsztaty dla zespołu nauczycieli uczących  klasy pierwsze i drugie dotyczących technik nauczania w klasach zdiagnozowanych pod względem stylów uczenia się, dominującej półkuli, uwzględniających opinie i orzeczenia PPP
ekspert
10.a
Warsztaty dla uczniów dotyczące  technik uczenia się i zapamiętywania, umiejętnego gospodarowania czasem przy współpracy z PPP
	11. 03.2014, 14.30

marzec


	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	11. Konsultacje i warsztaty dla nauczycieli i rodziców na temat skutecznego systemu nagród i kar (motywowanie dzieci do nauki); wypracowanie katalogu kar i nagród i regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny dla nauczycieli –sprawiedliwe i  konsekwentne nagradzanie i karanie uczniów)
ekspert
	Koniec maja(27?)
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	12.Wypracowanie katalogu kar i nagród i regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny dla nauczycieli –sprawiedliwe i  konsekwentne nagradzanie i karanie uczniów)
Zespół zadaniowy
	29.05.2014 (?)
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	
	13. Ewaluacja działań, 

Zespół zadaniowy
	Czerwiec 2014
	

	
	14. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Lipiec 2014
	

	
	15. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	19.08.2014
	Gabinet dyrektora

	
	16. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Sierpień 2014
	Sala lekcyjna w Gimnazjum w Malczycach

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	
	Dyrektor
	46
	46

	
	Zespół Zadaniowy
	42
	42

	
	Nauczyciele
	39
	39

	
	Psycholog z PPP
	8
	4

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Analiza dokumentacji dotyczącej szkoły

Spotkanie z dyrektorem

Przygotowanie do spotkania z Radą Pedagogiczną – po wywiadzie z dyrektorem

Spotkanie z Radą Pedagogiczną

Analiza ankiet, przygotowanie do spotkania z Zespołem  Zadaniowym

Spotkanie z Zespołem  Zadaniowym

Wypracowanie RPW z Zespołem  Zadaniowym i dyrektorem

Sporządzenie RPW

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  z RPW

Szkolenie i warsztaty

Konsultacje indywidualne

Konsultacje grupowe – wspólna analiza trudności

Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety ewaluacji;

Przygotowanie sprawozdania z dyrektorem szkoły.

Opracowanie sprawozdania

Zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawozdaniem

Przygotowanie rekomendacji z Zespołem  Zadaniowym

Przygotowanie ankiet

Przeprowadzenie ankiety diagnozującej

Spotkania robocze SORE

Spotkania z biurem projektu

Konsultacje telefoniczne i elektroniczne (e-mail)

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie szkolenia

Przeprowadzenie warsztatów


	
	Dyrektor
	Spotkanie z SORE

Spotkanie z RP

Spotkanie z Zespołem Zadaniowym

Wypracowanie RPW z SORE

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  z RPW

Udział w szkoleniach i warsztatach

Konsultacje indywidualne z SORE

Ankieta ewaluacyjna

Przygotowanie sprawozdania z SORE

Zapoznanie RP ze sprawozdaniem

Przygotowanie rekomendacji z Zespołem Zadaniowym

Ankiety diagnozujące

	
	Zespół Zadaniowy
	Spotkanie Rady Pedagogicznej  z SORE

Spotkanie Zespołu Zadaniowego  z SORE, wypracowanie RPW

Zapoznanie Rady Pedagogicznej  z RPW

Udział w szkoleniach i warsztatach

Konsultacje indywidualne i konsultacje grupowe  z SORE- opracowywanie  katalogu kar i nagród, „kodeksu etycznego”, pomiar efektów realizacji RPW i osiągnięcia zakładanych wskaźników -

ankieta ewaluacyjna

Przygotowanie rekomendacji  z ZZ

	
	Uczniowie
	Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywizującymi

Udział w warsztacie na temat sposobów gospodarowania czasem, metod zapamiętywania i skutecznej nauki

Wypełnienie ankiet 

	
	Rodzice
	Udział w wykładzie  na temat sposobów zachęcania i motywowania dzieci do skutecznej nauki

Wypełnienie ankiet 

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	18
	18



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	18
	18

	
	Pozostali nauczyciele
	18
	18

	
	Wychowawcy klas 1  i 2
	21
	21

	
	Pedagog szkolny
	21
	21

	
	Uczniowie
	6
	6

	
	Rodzice
	2
	2

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywnymi

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywnymi

Przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i ich opracowanie

Monitorowanie działań związanych z tworzeniem „Banku Pomysłów”, skutecznego systemu kar i nagród i „kodeksu etycznego”

	
	Pozostali nauczyciele


	Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywnymi

Wypełnianie ankiet ewaluacyjnych

Tworzeniem „Banku Pomysłów”, skutecznego systemu kar i nagród i „kodeksu etycznego” i jego przestrzeganie

	
	Wychowawcy


	Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywnymi

Wypełnianie ankiet ewaluacyjnych

Tworzeniem „Banku Pomysłów”, skutecznego systemu kar i nagród i „kodeksu etycznego” i jego przestrzeganie

Udział i współprowadzenie warsztatów dla uczniów na temat metod skutecznego  uczenia się 

Zachęcanie rodziców do udziału w wykładzie na temat motywowanie dzieci do nauki

	
	Pedagog szkolny


	Udział w szkoleniach i warsztatach

Udział w lekcjach koleżeńskich prowadzonych metodami aktywnymi

Przygotowanie z ZZ i prowadzenie ankiet ewaluacyjnych

i współprowadzenie warsztatów dla uczniów na temat metod skutecznego  uczenia się 

Zachęcanie rodziców do udziału w wykładzie na temat motywowanie dzieci do nauki

	
	Uczniowie


	Aktywny udział w lekcjach prowadzonych metodami aktywizującymi

Stosowanie technik zapamiętywania i uczenia się poznanych na warsztatach 

	
	Rodzice


	Udział w wykładzie na temat skutecznego motywowanie dzieci do nauki

Konsekwentne stosowanie w praktyce systemu nagród  i kar

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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