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Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Sredzkim

WPROWADZENIE

Przygotowanie wilasciwej koncepcji powiatowego programu wspomagania szkét i przedszkoli
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli wymaga zdiagnozowania
istniejacego stanu edukacji w Powiecie Sredzkim, w szczegdlnosci dotyczacych organizacji i efektow
ksztatcenia oraz sposobdéw zarzadzania. Organizacja systemu edukacji na terenie Powiatu
Sredzkiego rozumiana jako sie¢ i wielko$é szkét charakteryzuje sie duzym poziomem zréznicowania.
Do najwigkszej szkoty podstawowej na terenie powiatu sredzkiego uczeszcza 729 ucznidéw (SP w
Srodzie Slaskiej), a do najmniejszej 51 (SP w Karczycach). Kazdy organ prowadzacy szkoty i
placéwki oswiatowe ksztattuje wlasng polityke oswiatowg dgzac do zapewnienia jak najlepszych
warunkow ksztatcenia i wychowania. Na terenie powiatu sredzkiego funkcjonuje (samodzielnie lub w
zespotach) 31 szkot, w tym 13 szkét podstawowych, 9 gimnazjow, 5 szkét ponadgimnazjalnych, 4
szkoty specjalne, 1 osrodek rewalidacyjno-wychowawczy. Do wszystkich szkdt dla miodziezy
uczeszcza 5156 wucznidow. 1687 dzieci objetych jest wychowaniem przedszkolnym w 21
przedszkolach i punktach przedszkolnych (publicznych i niepublicznych).

Sie¢ szkét i przedszkoli na terenie powiatu sredzkiego.

GMINA KOSTOMLOTY
Gimnazjum im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Kostomiotach
Zespodt Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Kostomiotach
Szkota Podstawowa im. Jana Bosko w Karczycach
Szkota Podstawowa w Mieczkowie
Zespot Szkolno-Przedszkolny ,Nasza Szkota” w Piotrowicach
GMINA MALCZYCE
e Szkota Podstawowa w Malczycach
e Gimnazjum w Malczycach
e Przedszkole w Malczycach
GMINA MIEKINIA
Zespot Szkot im. Orta Biatego w Migkini (gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkole)
Zespot Szkot w Lutyni( gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkole)
Zespot Szkot w Pisarzowicach (szkota podstawowa, przedszkole, Ztobek)
Niepubliczne Przedszkole ,Sasanka” w Mrozowie
Niepubliczne Przedszkole ,Chatka Matolatka” w Lutyni
GMINA | MIASTO SRODA SLASKA

e Gimnazjum w Srodzie Slaskiej

e Szkota Podstawowa w Srodzie Slaskie;

o Zespot Szkot w Ciechowie( gimnazjum, szkota podstawowa)

o Zespodt Szkdét w Rakoszycach ( gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkole , punkt
przedszkolny)

o Zespot Szkdt w Szczepanowie( gimnazjum, szkofa podstawowa, przedszkole, punkt
przedszkolny)

e Przedszkole nr 2 w Srodzie Slaskie;

e Przedszkole nr 3 ,Pod topola , w Srodzie Slaskiej

e Zespodt Ztobkowo-Przedszkolny w Srodzie Slaskiej

e Przedszkole Niepubliczne Siéstr Salezjanek w Srodzie Slaskiej

e Niepubliczne Przedszkole ,Entliczek” w Srodzie Slaskiej

e Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,Pentliczek” w Srodzie Slaskiej

e Niepubliczne Przedszkole Specjalne Stowarzyszenia ,Ostoja” w Srodzie Slgskiej

e Przedszkole w Ciechowie

GMINA UDANIN
e Gimnazjum w Ujezdzie Gérnym
e Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Udaninie
POWIAT SREDZKI
e Powiatowy Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Srodzie
Slaskiej( liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, zasadnicza szkota
zawodowa)
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e Powiatowy Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Wincentego Witosa w Srodzie Slaskiej
(technikum, zasadnicza szkota zawodowa, gimnazjum dla dorostych)

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Srodzie Slaskiej (szkota podstawowa
specjalna, gimnazjum specjalne, szkota zawodowa specjalna, szkota specjalna
przyspasabiajgca do pracy)

e Niepubliczne Liceum Ogdélnoksztatcace dla dorostych w Srodzie Slaskiej

* Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy Stowarzyszenia , Ostoja” w Srodzie
Slaskiej

e Powiatowy O$rodek Rozwoju Edukacji w Srodzie Slaskiej (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna , osrodek doradztwa metodyczno-programowego)

Ponizej przedstawiono niektére dane statystyczne dotyczace edukacji w Powiecie Sredzkim. Dane
pochodzg z Systemu Informacji Oswiatowej wg. stanu na 30 wrzesnia 2013 roku.

Wykres 1.Liczba dzieci w poszczegdlnych gminach powiatu objetych wychowaniem przedszkolnym
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W publicznych i niepublicznych przedszkolach i punktach przedszkolnych dziatajacych na terenie
powiatu Sredzkiego wychowaniem przedszkolnym objetych jest 1687 dzieci.

Wykres 2. Liczba uczniow szkét podstawowych na terenie powiatu
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Do szkét podstawowych na terenie powiatu uczeszcza 2846 ucznidw.

Wykres 3. Liczba uczniéw gimnazjéw
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Do gimnazjow na terenie powiatu uczeszcza 1395 uczniow.
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Wykres 4. Liczba uczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych

300
200

100

Oklasal @klasall DOklasalll Oklasa IV

We wszystkich typach szkot ponadgimnazjalnych dla miodziezy uczy sie 832 uczniow

Wykres 5. Liczba uczniéw w poszczegdlnych typach szkét ponadgimnazjalnych
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Najwieksza grupa uczniow szkoét ponadgimnazjalnych to uczniowie technikdw. Technikum nr 1
ksztatci w zawodach technik ekonomista i technik logistyk, a Technikum nr 2 w zawodach technik
informatyk oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. ZSZ nr 1 jest szkotg wielozawodowa dla
miodocianych pracownikéw. Kierunki ksztatcenia w ZSZ nr 2 to : kucharz, mechanik samochodowy,
mechanik precyzyjny, mechanik-operator pojazddéw i maszyn rolniczych. W Liceum Profilowanym
uczniowie ostatniej klasy koriczg w tym roku szkolnym cykl ksztatcenia (do szkoty tej nie prowadzi sie
naboru od 1 wrzesnia 2012 roku). W Liceum Ogdlnoksztatcgcym uczniowie moga wybraé klasy z
rozszerzong matematyka i fizykg lub chemia, biologig i chemia, historig i wos, jezykiem obcym i
geografia.

Wykres 6.Liczba ucznidow szkét specjalnych
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Wszystkie szkoty specjalne wchodzg w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Srodzie Slaskiej. SOSZW dysponuje internatem, w ktérym catodobowg opieka objetych jest 21
wychowankéw. W SOSZW w Srodzie Slaskiej ucza sie uczniowie z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim i umiarkowanym.
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WYNIKI SPRAWDZIANOW | EGZAMINOW
Ponizej przedstawiono $rednie powiatowe  wyniki sprawdzianu, egzaminéw gimnazjalnych i
maturalnych w poréwnaniu do $rednich wynikéw dla wojewddztwa dolnoslaskiego. Wszystkie dane

pochodza z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu. Dla poréwnania przyjeto wyniki z
pieciu ostatnich lat ( 2009-2013)

Wykres 7.Sredni wynik sprawdzianu po szkole podstawowe;
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W 2013 r najwyzszy wynik punktowy ze sprawdzianu w Powiecie Sredzkim wynosit 24,9, najnizszy
20,1.

Wykres 8.Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego w latach 2009-2011 cze$é humanistyczna
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Wykres 9.Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego .Cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
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Wykres 10. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego -jezyk angielski
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Wykres 11. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-jezyk niemiecki
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W roku 2012 zmieniona zostata formuta egzaminu gimnazjalnego. Jego wyniki dla powiatu
Sredzkiego przedstawiono ponize;.

Wykres 12. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego -historia i wos
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W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z historii i wos uzyskany przez gimnazjum w Powiecie
Sredzkim wynosit 64,2 najnizszy 50,3.
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Wykres 13. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-jezyk polski
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W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z jezyka polskiego uzyskany przez gimnazjum w
Powiecie Sredzkim wynosit 67,6 najnizszy 54,8.

Wykres 14. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-przedmioty przyrodnicze
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W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z przedmiotéw przyrodniczych uzyskany przez
gimnazjum w Powiecie Sredzkim wynosit 62,0 najnizszy 55,1.

Wykres 15. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-matematyka
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W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z matematyki uzyskany przez gimnazjum w Powiecie
Sredzkim wynosit 48,0 najnizszy 41,0.
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Wykres 16. Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-jezyk angielski- poziom podstawowy
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W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
uzyskany przez gimnazjum w Powiecie Sredzkim wynosit 62,0 najnizszy 49,2.

Wykres 17.Sredni wynik egzaminu gimnazjalnego-jezyk niemiecki — poziom podstawowy

60
59 ~
58 1
57 1
56
55 -

2012 2013

@powiat Owojewédztwo

W 2013 roku najwyzszy wynik procentowy z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym
uzyskany przez gimnazjum w Powiecie Sredzkim wynosit 62,1 najnizszy 46,5.

Wykres 18.Wyniki egzaminu maturalnego ( zdawalnos¢) - LO
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Wykres 19.Wyniki egzaminu maturalnego ( zdawalno$¢) — LP
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Wykres 20.Wyniki egzaminu maturalnego ( zdawalno$¢) — Technikum nr 1
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Wykres 21.Wyniki egzaminu maturalnego ( zdawalno$¢) — Technikum nr 2
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W przedstawionym okresie warto$¢ sredniej powiatowej sprawdzianu széstoklasistéw zawsze byta
nizsza od sredniej dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Taka sama sytuacja (z wyjatkiem jezyka
niemieckiego) dotyczy $redniej powiatowej uzyskiwanej z egzaminu gimnazjalnego. Inaczej
przedstawiajg sie dane dotyczace zdawalnosci egzaminu maturalnego. Liceum Ogodlnoksztatcgace w
Srodzie Slaskiej tylko w biezacym roku szkolnym osiggneto wynik ponizej $redniej wojewoddzkiej , w
Liceum Profilowanym zdawalno$¢é matur wydatnie wzrosta w ostatnich dwéch latach. Technikum nr 1
corocznie osiaga bardzo wysokie wyniki zdawalnosci , powyzej Sredniej wojewddzkiej, ponizej
Sredniej wojewddzkiej utrzymuje sie natomiast zdawalnos¢ egzamindw maturalnych w Technikum nr
2.
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KADRA PEDAGOGICZNA

W szkotach i placoéwkach o$wiatowych na terenie powiatu zatrudnionych jest 774 nauczycieli. 27
stazystéw, 4 bez stopnia awansu zawodowego, 157 kontraktowych, 281 mianowanych i 305
dyplomowanych.

Wykres 22.Nauczyciele z podziatem na stopnie awansu zawodowego
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Prawie 40% ogotu nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych na terenie
Powiatu Sredzkiego to nauczyciele posiadajgcy najwyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciele
dyplomowani.

INSTYTUCJE WSPARCIA SZKOL

Powiat Sredzki jest organem prowadzacym nastepujacych instytucji wsparcia szkét i przedszkoli:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna, osrodek doradztwa metodyczno-
programowego. Od 1 pazdziernika 2013 roku wszystkie w/w instytucje dziatajg w ramach jednego
zespolu pod nazwa Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Srodzie Slaskiej. W placéwce
zatrudnieni sg doradcy metodyczni, konsultanci, kierownik biblioteki, psycholodzy, pedagodzy,
logopeda. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna i osrodek doradztwa
metodyczno-programowego tworzace Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Srodzie Slaskiej
dziatajg na rzecz podnoszenia jakosci edukacji w powiecie Sredzkim. Kazdej z instytucji wchodzacej
w skfad PORE przypisano, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, zadania wspodlne. Jednym z
nich jest wspomaganie szkét i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuhczych. Od 1 stycznia 2016 roku obowigzkowym zadaniem poradni psychologiczno-
pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych i placowek doskonalenia nauczycieli bedzie
organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

Nowy system kompleksowego wsparcia pracy szkét i przedszkoli

Realizacja zadan oswiatowych nie odbywa sie w spotecznej prdozni. Dziatania szkoét i placowek
oswiatowych sg poddawane ciagtej obserwaciji, a czesto rowniez krytyce. Swoje oczekiwania wobec
szkot i placowek os$wiatowych formutujg nie tylko uczniowie i ich rodzice, ale réwniez organy
prowadzace, organy nadzoru, $rodowisko lokalne czy media. Kierowane sg one gtéwnie do
dyrektoréw i nauczycieli. Reforma programowa, nowy nadzér pedagogiczny oparty o narzedzia
ewaluacji, wykorzystanie nowoczesnej technologii w nauczaniu, obnizenie wieku szkolnego — to tylko
niektére z wyzwan stojgcych przed szkotg jako instytucjg oraz szkotg jako spotecznoscia.

Pomoca w jak najlepszym przygotowaniu sie do realizacji nowych wyzwan i oczekiwan oraz
rozwigzywaniu wewnetrznych problemoéw szkoty powinien by¢ efektywny, powszechnie dostepny i
spojny z rozwojem szkoty system doskonalenia nauczycieli. Konieczno$¢ reagowania na ewolucje
systemu edukacji Scisle zwigzang z ewolucjg wspoéiczesnego $Swiata wymusza modernizacje
istniejagcego systemu doskonalenia nauczycieli. Problemem obecnego systemu doskonalenia
nauczycieli jest nastawienie na pojedynczego nauczyciela i kierowanie do niego oferty przez
instytucje wypetniajace te zadania. Uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia
zawodowego nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w praktyce i nie wptywa na proces wprowadzania
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zmian w szkole czy przedszkolu. Réwniez nie wszystkie oferty doskonalenia dostepne na rynku sg
kluczowe czy niezbedne dla jakosci i efektywnosci systemu edukacji. Tak funkcjonujacy system
doskonalenia nauczycieli okazuje sie by¢ mato efektywny. Nowy system doskonalenia nauczycieli
powinien by¢ autentycznym systemem wspomagania rozwoju szkét i placowek, powinien w
wiekszym niz dotychczas stopniu uwzglednia¢ podmiotowo$¢ i autonomicznosé szkoty, odpowiadac
na jej rzeczywiste, wczeéniej zdiagnozowane i opisane potrzeby. Pomoc powinna by¢ nakierowana
na szkote rozumiang jako organizacje. Nie moze ona ogranicza¢ sie do narzucania szkole gotowych
rozwigzan, ale winna koncentrowa¢ sie na stymulowaniu i wspomaganiu pracy szkoty, tak aby
zwiekszy¢ jej zdolnos¢ do diagnozowania i rozwigzywania probleméw oraz wypracowania
optymalnych rozwigzan. To szkota jako spotecznos¢ powinna decydowac i mie¢ najwiekszy wpltyw na
charakter i rodzaj udzielanej pomocy. Podejmowane w $cistej wspétpracy z instytucjami wsparcia
szkot  (placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki
pedagogiczne) dziatania wspierajgce majg pomoc szkole w wykonywaniu zadan natozonych przez
panstwo, ale majg tez wesprze¢ ja w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw i zaspokajaniu
potrzeb konkretnego srodowiska edukacyjnego. Nowy model wspomagania szkot przenosi akcent z
rozwoju zawodowego pracownikéw oswiaty na kompleksowy rozwdj szkoty jako catosci. Nowy model
podkresla walor zespotowej pracy dyrektoréw, nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty — w mysl|
zatozenia, ze mozliwos¢ dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem sprawia, ze wypracowane podczas
réznych form doskonalenia efekty i rozwigzania stajg sie dobrem wspdlnym catej spotecznosci
szkolnej i statym elementem kultury pracy w danej szkole. W dotychczasowym systemie
wspomagania szkoét byto nastawienie na pojedyncze i niezwykle rozproszone formy pomocy szkole
lub placéowce, czesto o doraznym charakterze, realizowane incydentalnie i w oderwaniu od
jakiejkolwiek koncepcji rozwoju szkoty. Nowy model zakiada, ze wspomaganie to proces ciagty i
dlugofalowy, obejmujacy kilka etapéw: diagnoze potrzeb, zaplanowanie dziatan, wprowadzenie
zmian, ocene efektéw, opracowanie wnioskow do dalszej pracy. Na wszystkich tych etapach szkota
moze liczy¢ na pomoc instytuciji wsparcia szkét. Wychodzac naprzeciw zatozeniom nowego systemu
wsparcia szkot Powiat Sredzki przystapit do realizacji projektu ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Sredzkim”

Zatozenia projektu powiatowego "Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Sredzkim”

Cel gtowny projektu; poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Sredzkim poprzez kompleksowe wsparcie 20 szkét i 4 przedszkoli spéjne z ich potrzebami w okresie
od 1 wrzesnia 2013 do 30 czerwca 2015 roku.

Cele szczegodtowe:

e poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Sredzkim

e wzrost kompetencji dyrektorow szkét i przedszkoli, ktére przystapity do projektu w zakresie
przeprowadzenia diagnozy potrzeb w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania
wnioskow z przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia nauczycieli na terenie powiatu
sredzkiego,

e poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkét i przedszkoli
poprzez wdrozenie Rocznych Planéw Wspomagania w 20 szkofach i 4 przedszkolach

e poprawa wspdtpracy dyrektoréw szkét i nauczycieli w Powiecie Sredzkim poprzez
organizacje sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Realizacja projektu jest pilotazem nowego systemu doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego

wspomagania pracy szkoty i przedszkola. Pilotaz ten pozwoli na praktyczne przetestowanie

modelu wypracowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu "System

doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym, kompleksowym wspomaganiu szkét” z

wykorzystaniem rezultatébw projektu systemowego Ministerstwa Edukacji Narodowej

~WVzmocnienie systemu wspierania rozwoju szkét ze szczegdélnym uwzglednieniem doskonalenia

nauczycieli i doradztwa metodycznego”. Podejmowane w ramach projektu dziatania sg

tematycznie powigzane z tymi obszarami edukacji, ktére w ostatnich latach zostaty objete

istotnymi zmianami. Pozwoli to na weryfikacje nowych form doskonalenia zwigzanych z

bezposrednim wsparciem rozwoju szkét i przedszkoli oraz pomoze dyrektorom szkot i

nauczycielom w jak najlepszym przygotowaniu do realizacji polityki oSwiatowej panstwa.
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Do najwazniejszych zatozen zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli i wsparcia pracy
szkét i przedszkoli naleza:

e prowadzenie doskonalenia nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami szkoty czy
przedszkola, obejmujace swoimi dziataniami caty proces (diagnoza potrzeb, realizacja
zaplanowanych form doskonalenia, pomoc we wdrazaniu zmian, przygotowanie
sprawozdania z przeprowadzonych dziatan i wnioskéw do dalszej pracy)

e pomoc w wykorzystaniu w praktyce szkolnej wiedzy i umiejetnosci nabytych przez
nauczycieli w procesie doskonalenia

e lepsze wykorzystanie potencjatu instytucji wparcia szkét wkasciwych do realizacji zadanh z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacji pedagogicznej i doskonalenia
nauczycieli do zapewnienia kompleksowego wsparcia szkoét

e organizowanie wspotpracy dyrektoréow i nauczycieli szkét réznych typdw i przedszkoli na
terenie powiatu

W ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji zostaty przygotowane: zatozenia
nowego systemu doskonalenia nauczycieli jako najwazniejszego elementu wspomagania pracy szkot
i przedszkoli, oferty doskonalenia, profile kompetencji osdb odpowiedzialnych za przeprowadzenie
procesu doskonalenia, tematy lokalnych sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Zalety systemy wspomagania szkoly dla poszczegoéinych odbiorcow

Najwazniejsza zaleta zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli jest bezposrednie
wsparcie konkretnej szkoty realizowane w konkretnej szkole w odpowiedzi na jej konkretne,
zdiagnozowane problemy. W wyniku otrzymanego wsparcia korzysci uzyska cala spotecznosé
szkolna: dyrektorzy, nauczyciele, uczniowie, organy prowadzace szkoty. Ponizej przedstawiono
zalety nowego systemu wspomagania dla poszczegdlnych jego odbiorcéw

Dyrektorzy :

e pomoc w postawieniu rzetelnej diagnozy potrzeb szkoly oraz okresleniu obszaréw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

e zespolenie systemu z aktualnymi potrzebami danej szkoty,

e utatwienie kontaktow ze wszystkimi instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy
uczniom, rodzicom i nauczycielom (dyrektor kontaktuje sie z jedng instytucjg, ktora
odpowiada za organizacje cafosci wsparcia; dyrektor nie musi ,martwi¢ sie” oddzielnie
0 wspotprace z poradnig, placowka doskonalenia czy bibliotekg pedagogiczng),

e wzmocnienie podmiotowosci dyrektora w podejmowaniu decyzji (dyrektor ma wplyw na
formy wspomagania oraz okresla, w ktérych obszarach pracy szkoty powinny koncentrowaé
sie dziatania wspierajgce w danym roku szkolnym),

e ujecie w propozycjach dziatan obszaréw pracy szkoty bezposrednio zwigzanych ze zmianami
wdrazanymi w edukacji (miedzy innymi budowa szkolnego programu pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej,
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, projekt edukacyjny, doradztwo edukacyjno-zawodowe),

e mozliwos¢ udziatu w lokalnym forum wymiany doswiadczen (spotkania z innymi dyrektorami,
spotkania i warsztaty tematycznie zwigzane z wybranymi problemami, pomoc w zakresie
wiedzy prawnej, wsparcie samoksztatcenia dyrektorow),

e dostep do aktualnej informacji pedagogicznej, w tym bazy zasobédw zwigzanych ze
wspomaganiem (materiaty dydaktyczne, przyktady dobrych praktyk, baza ekspertéw
— specjalistow w danej dziedzinie).

Nauczyciele:

e pomoc w zaplanowaniu wtasnego rozwoju zawodowego w sposéb zgodny z aktualnymi
potrzebami szkoty, w ktérej pracuja,

e ulatwienie kontaktow ze wszystkimi instytucjami odpowiedzialnymi za udzielanie pomocy
uczniom, rodzicom i nauczycielom, organizowanie szkolen i warsztatébw bezposrednio w
szkole,

e wsparcie w rozwigzywaniu biezacych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

e pomoc w praktycznym zastosowaniu w pracy dydaktycznej i wychowawczej nowych
umiejetnosci oraz dostosowaniu wymagan i metod pracy do zmian wynikajacych z reformy
edukaciji,

e inspirowanie do wprowadzania zmian i nowatorskich rozwigzan dydaktycznych,

e mozliwos¢ udzialu w lokalnym forum wymiany doswiadczen (spotkania z innymi

)g KAPITAL LUDZKI
2 NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSE

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Sredzkim

nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu, spotkania i warsztaty tematycznie
zwigzane z wybranymi problemami, wsparcie samoksztatcenia nauczycieli),

e dostep do aktualnej informacji pedagogicznej, w tym bazy zasobdw zwigzanych ze
wspomaganiem (materiaty dydaktyczne, przyktady dobrych praktyk, baza ekspertow —
specjalistow w danej dziedzinie).

Uczniowie:

e ulatwienie dostepu do rzetelnej diagnozy i pomocy pedagogiczno-psychologicznej (realizacja
czesci dotychczasowych dziatan prowadzonych przez poradnie pedagogiczno-
psychologiczne bezposrednio w siedzibie szkoty),

e lepsza organizacja pracy szkoty w zakresie dostosowania wymagan dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e poprawa oferty edukacyjnej szkoty kierowanej do uczniéw oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia.

Rodzice:

e wzmochienie podmiotowos$ci rodzicow jako autentycznych partneréw szkoty

e ufatwienie kontaktow z instytucjami odpowiedzialnymi za udzielenie pomocy dzieciom

e poszerzenie oferty szkoty w zakresie dostosowania wymagan dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

e poprawa oferty edukacyjnej i podniesienie jakosci ksztatcenia

Organy prowadzgce szkoty i placowki oswiatowe:

o efektywniejsza organizacja kompleksowego wsparcia szkét; komasacja zasobéw kadrowych
réznych instytuciji odpowiedzialnych za udzielanie pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom
z jednej strony pozwoli na lepsze wykorzystanie specjalistow, z drugiej za$ strony moze
przyczyni¢ sie do obnizenia niemerytorycznych kosztéw funkcjonowania tych instytuciji,

e poprawa oferty edukacyjnej i jakosci ksztatcenia w szkotach dziatajgcych na terenie danego
samorzadu (pomoc w rozwigzywaniu konkretnych probleméw szkét, co przyczynia sie do
lepszych efektow ksztatcenia),

e utatwienie dostepu uczniéw oraz ich rodzicéw do rzetelnej diagnozy i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej (realizacja czesci dotychczasowych dziatah prowadzonych przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczne bezposrednio w siedzibie szkoty),

e wykorzystanie forum wymiany doswiadczen do kreowania lokalnej polityki oswiatowe;j.

Szkoly i przedszkola biorace udzial w realizacji projektu

Przed przystgpieniem do realizacji projektu przeprowadzono szereg dziatah informacyjno-
promocyjnych obejmujacych miedzy innymi spotkania z dyrektorami szkdt i przedszkoli,
przedstawicielami organéw prowadzacych, radnymi gminnymi i powiatowymi. Informacje o projekcie
wysytane zostaty do organéw prowadzacych szkoty oraz wszystkich szkét i przedszkoli. Informacje o
projekcie umieszczono réwniez na stronie internetowej Powiatu Sredzkiego i Powiatowego Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz w prasie lokalnej. Zainteresowanie udziatem w projekcie zadeklarowaty 24
szkoty i 6 przedszkoli. Dyrektorzy szkét zainteresowanych udziatem w projekcie wzieli udziat w
dwudniowym szkoleniu zorganizowanym w Srodzie Slaskiej w kwietniu 2013 roku. Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostat przestany do wszystkich szkot i przedszkoli z terenu
powiatu oraz przekazany dyrektorom szkét i przedszkoli zainteresowanych udziatem w projekcie na
spotkaniu z koordynatorem projektu. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zgodnie z wiw
Regulaminem do udziatu w projekcie w roku szkolnym 2013/2014 zakwalifikowaty sie nastepujace
szkoty i przedszkola;

Przedszkola

L.p Nazwa przedszkola Adres

1 Publiczne Przedszkole w Malczycach 55-320 Malczyce, ul. Klonowa 1

2 Przedszkole nr 3 w Srodzie Slaskiej 55-300 Sroda Slgska, ul. Kilinskiego 31A
3 Przedszkole w Kostomtotach 55-311 Kostomtoty, ul. Wroctawska 10

4 Przedszkole w Miekini 55-330 Miekinia, ul. Szkolna 2
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Szkoty Podstawowe

L.p Nazwa szkoty Adres

1 Szkota Podstawowa w Kostomtotach 55-311 Kostomtoty, ul Wroctawska 10
2 Szkota Podstawowa w Mieczkowie 55-311 Kostomioty, Mieczkow 14

3 Szkota Podstawowa w Malczycach 55-320 Malczyce, ul. Szkolna 6

4 ZS w Ciechowie Szkota Podstawowa 55-300 Sroda Slaska, ul. Sredzka 1

5 Szkota Podstawowa nr 3 w Srodzie Slaskiej 55-300 Sroda Slaska , ul. Gérna 1/6

6 ZS w Szczepanowie Szkota Podstawowa 55-300 Sroda Slaska, ul. Sredzka 14

7 ZS w Rakoszycach Szkofa Podstawowa 55-300 Sroda Slaska, ul. Wroctawska 44
8 ZS w Lutyni Szkota Podstawowa 55-330 Miekinia , ul. Szkolna 7

9 Szkota Podstawowa w Udaninie 55-340 Udanin 48

Gimnazja

L.p |Nazwa gimnazjum Adres

1 Gimnazjum w Kostomtotach 55-311 Kostomtioty, ul. Wroctawska 10

2 Publiczne Gimnazjum w Malczycach 55-320 Malczyce, ul. Szkolna 6

3 Gimnazjum w Ujezdzie Gérnym 55-340 Udanin, Ujazd Gérny 49

4 | Gimnazjum w Srodzie Slaskiej 55-300 Sroda Slaska, ul. T. Kosciuszki 62
5 |ZS w Ciechowie Gimnazjum 55-300 Sroda Slagska ul. Sredzka 1

6 ZS w Rakoszycach Gimnazjum 55-300 Sroda Slaska, ul. Wroctawska 44

Szkoty Ponadgimnazjalne

L.p |Nazwa szkoty Adres
1 Liceum Ogodlnoksztatcace w PZSP nr 1 im. M. 55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 12
Kopernika

Technikum nr 1 w PZSP nr 1 im. M. Kopernika 55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 12

3 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w PZSP nr 1 |55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 12
im. M. Kopernika

Technikum nr 2 w PZSP nr 2 im. W. Witosa 55-300 Sroda Slagska , ul. Sw. Andrzeja 4
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w PZSP nr2 | 55-300 Sroda Slaska , ul. Sw. Andrzeja 4
im. W. Witosa

Osoby zaangazowane w proces wspomagania i ich zadania

Bezposrednio w proces wspomagania zaangazowani sg: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji,
dyrektor szkoty lub przedszkola i eksperci zewnetrzni.

Zadania Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE):

e opracowanie we wspotpracy z dyrektorem diagnozy potrzeb szkoty, formutowanie celow i
okreslenie priorytetowego obszaru rozwoju szkoty lub przedszkola

e Scista wspélpraca z radg pedagogiczng w konstruowaniu dopasowanego do potrzeb
Rocznego Planu Wspomagania (RPW), na bazie wybranej oferty doskonalenia, Scisle
odpowiadajgcego potrzebom rozwojowym szkoty lub przedszkola,
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e pomoc w definiowaniu rél oséb korzystajagcych ze wspomagania, ustaleniu ich zadan,
wsparcie przy obiegu informaciji,

wspotpraca z zewnetrznymi ekspertami, specjalistami zaangazowanymi w realizacje RPW
wspoipraca z dyrektorem w zakresie organizacji spotkan i szkoleh zwigzanych z realizacjg
RPW

towarzyszenie nauczycielom we wdrazaniu nowych rozwigzan do codziennej pracy
utrzymywanie statego kontaktu z dyrektorem i nauczycielami (spotkania , konsultacje)
monitorowanie przebiegu realizacji RPW, reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci,
zarzadzanie relacjg ze szkota,

dokumentowanie przebiegu projektu,

przygotowanie sprawozdania z przebiegu Rocznego Planu Wspomagania i wnioskéw do
dalszej pracy

Zadania dyrektora szkoty:

e uczestnictwo w pogtebionej diagnozie potrzeb szkoty czy przedszkola, planowaniu i realizacji
RPW

motywowanie nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w realizacji RPW
pomoc w organizacji spotkan, udostepnianie sal, ustalanie terminéw
monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach RPW

wigczanie oceny dziatan oraz efektéw wspomagania do ewaluacji wewnetrzne;j

Zadania ekspertow zewnetrznych:
e profesjonalne przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoty lub
przedszkola form doskonalenia (warsztaty, wykfady, konsultacje) w zakresie wybranego
obszaru

Realizacja Rocznych Planéw Wspomagania

Roczny Plan Wspomagania (RPW) to plan zbudowany na bazie oferty doskonalenia realizowany w
szkole lub przedszkolu. Obejmuje on caly proces od diagnozy potrzeb poprzez planowanie i
realizacje okreslonych dziatan (wykfady, warsztaty, konsultacje), pomoc nauczycielom we
wprowadzaniu zmiany po ewaluacje. RPW realizowany jest w ciggu jednego roku szkolnego, Ze
wzgledu na efektywno$¢ i skutecznos¢ podejmowanych dziatan proces ten nie moze by¢ krétszy niz
siedem miesiecy. Roczny Plan Wspomagania zawiera $ciSle zdefiniowane cele, zadania,
spodziewane efekty i okreslony harmonogram dziatan.

Proces wspomagania koordynujg Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE) . Sg to specjalisci
zewnetrzni, spoza szkoty czy przedszkola, bezposrednio wspétpracujacy z placowka w opracowaniu i
realizacji RPW. Kazdy SORE ma pod opiekg szes¢ szkot/przedszkoli, z ktorymi utrzymuje Scisty
kontakt podczas realizacji RPW.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji - Jolanta Bilihska

Liceum Ogodlnoksztatcace w PZSP nr 1 w Srodzie Slaskiej
Technikum nr 1 w PZSP nr 1 w Srodzie Slaskiej

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w PZSP nr 1 w Srodzie Slaskiej
Gimnazjum w Srodzie Slgskiej

Gimnazjum w Ujezdzie Gérnym

Gimnazjum w Malczycach

oA wNE

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji - Matgorzata Czerwiec

Szkota Podstawowa nr 3 w Srodzie Slaskiej
Szkota Podstawowa w Kostomtotach
Przedszkole w Kostomtotach

Przedszkole w Malczycach

Przedszkole w Miekini

Przedszkole nr 3 w Srodzie Slaskiej
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji-Matgorzata Hubiak

Gimnazjum w Ciechowie

Szkota Podstawowa w Udaninie
Szkota Podstawowa w Mieczkowie
Szkota Podstawowa w Ciechowie
Szkota Podstawowa w Malczycach
Szkota Podstawowa w Szczepanowie

ouhrwNE

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji- Anna Kiepuszewska

Technikum nr 2 w PZSP nr 2 w Srodzie Slaskiej

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w PZSP nr 2 w Srodzie Slaskiej
Szkota Podstawowa w Lutyni

Gimnazjum w Rakoszycach

Gimnazjum w Kostomtotach

Szkota Podstawowa w Rakoszycach

SIS A o

Oferty doskonalenia

W ramach projektu systemowego Osrodek Rozwoju Edukacji przygotowat 24 oferty doskonalenia

1. Jak pomdc uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny?

2. Ocenianie ksztattujgce

3. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

4. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

5. Wykorzystywanie EWD w ewaluacji wewnetrznej

6. Oferta edukacyjna drogg do wiasciwej realizacji podstawy programowej
7. Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota

8. Podstawy uczniowskie. Jak je ksztattowacé?

9. Budowanie koncepciji pracy szkoty

10. Praca z uczniem mtodszym

11. Praca z uczniem zdolnym

12. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny internetowej
14. Projekt edukacyjny w szkole

15. Wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym

16. Rodzice sg partnerami szkoty

17. Nauczyciel 45+

18. Szkota promuje wartosci edukacji

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkoleniowe w szkoleniowe
20. Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich

21. Wspdtpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
22. Jak wykorzystaé wyposazenie i warunki lokalowe szkoét

23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje zewnetrzng

24, Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty.

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji we wspotpracy z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz
radami pedagogicznymi wybrali dla kazdej szkoty/przedszkola obszary wsparcia w oparciu o
przedstawione wyzej oferty doskonalenia.
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Wykres 24. Oferty doskonalenia wybrane przez szkoty i przedszkola.
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Najwiecej (5) szkot/przedszkoli biorgcych udzial w projekcie wybrato oferte nr 8 - Postawy
uczniowskie jak je ksztaftowac jako obszar do pracy w ramach Rocznego Planu Wspomagania.

4 szkoly wybraty oferte nr 3 - Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki, 3
szkoty/przedszkola wybraty oferte nr 21 - Wspdtoraca nauczycieli w prowadzeniu procesow
edukacyjnych. Kazda z ofert: Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny (oferta nr 1), Praca z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ( oferta nr 12), Ocenianie ksztaftujgce ( oferta nr 2)
wybrana zostata przez dwie szkoly/przedszkola. Ponadto szkoty/przedszkola wybraty: Szkofa
promuje warto$ci edukacji, Wspieranie pracy wychowawcy klas-bezpieczna szkofa, Uczen-aktywny
uczestnik procesu uczenia sie, Rodzice partnerami szkoty, Nauczyciel 45+, Budowa koncepcji pracy
Szkoty.

W oparciu o wybrane obszary opracowane zostaty przez Szkolnych Organizatorow Rozwoju
Edukacji we wspotpracy z radami pedagogicznymi i dyrektorami Roczne Plany Wspomagania.
Roczne Plany Wspomagania przygotowane dla 20 szkét i 4 przedszkoli Powiatu Sredzkiego w
ramach realizacji projektu “Bezposrednie wsparcie rozwoju Szkdt poprzez  wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Sredzkim” przedstawiono ponize;.
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji - Jolanta Bilinska
ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA GIMNAZJUM W SRODZIE SLASKIEJ

W OBSZARZE WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCOW KLAS-BEZPIECZNA SZKOLA

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

07.11.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

W szkole zatrudnionych jest 42 nauczycieli, w tym 16 dyplomowanych, 20
mianowanych, 3 kontraktowych i 3 stazystow. Jest takze zatrudniony na pelny etat
pedagog i psycholog. Szkota podejmuje szereg dziatan, zeby zapewnié
bezpieczenstwo ucznidw, przyjeta w koncepcji pracy placowki sylwetka absolwenta
promuje wartosci powszechnie akceptowane i uznane za godne polecenia.

Na spotkaniu z SORE dyrektor szkoty zasygnalizowal, ze w placowce zdarzaja si¢
uczniowie z powaznymi problemami emocjonalnymi. Rodzice nie zawsze potrafia
poradzi¢ sobie z wlasnymi dzie¢mi, czgsto nie interesuja si¢ ich problemami lub
unikaja odpowiedzialnosci za ich wychowanie. Wywiad z rada pedagogiczna
potwierdzit t¢ diagnozg. Nauczyciele skarza si¢ na agresywne zachowanie
niektérych uczniéw, brak kultury osobistej, poszanowania regulaminéw i
roszczeniowa postawe. Brakuje im tez wsparcia ze strony rodzicéw, ktdrzy zamiast
wspiera¢  dzialania wychowawcze podejmowane przez szkole¢ usprawiedliwiaja
niewlasciwe zachowania dzieci, a nawet podwazaja autorytet nauczycieli. Czgs¢
grona pedagogicznego wskazuje na niedostatek narzedzi i procedur, ktore
utatwialyby im pracg z trudnymi uczniami. Brakuje tez wsparcia ze strony instytucji
zewngtrznych (sad, policja, straz miejska).

3. Cel

Cel ogélny

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci i narzedzia, ktére pozwalaja im na
opanowanie agresywnych zachowan uczniéw i zmiang ich postawy. Uczniowie
i ich rodzice akceptuja dziatania szkoty i nauczycieli i respektuja normy
przyjete w szkole. Uczniowie z problemami emocjonalnymi znajduja w szkole
wsparcie .

Cele szczegolowe

a) Do konca pierwszego semestru nauczyciele poznaja sposoby skutecznego
radzenia sobie z negatywnymi emocjami ucznidéw (i opanowywania
wlasnych reakcji emocjonalnych), odbgda szkolenie w zakresie
komunikacji interpersonalnej.

b) Do konca lutego nauczyciele zostana przeszkoleni w zakresie budowania
autorytetu n-la, rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniow i
wspolpracy z rodzicami oraz planowania i monitorowania oddziatywan
wychowawczych.

c) Do konca marca rodzice pierwszo — i drugoklasistow wezma udziat w
warsztatach-konsultacjach dotyczacych whasciwych relacji z dorastajacymi
dzie¢mi.

d) Do konca stycznia w szkole zostana poprawione procedury interwencji
wychowawczych, system kar i nagrdd, zestaw norm-zasad zachowania
obowiazujacych w szkole, regulamin dyzuréw nauczycielskich.

e) Do polowy lutego uczniowie klas pierwszych i drugich poznaja nowe
zasady egzekwowania poprawnego zachowania si¢ w sytuacjach
szkolnych.

f) Do polowy kwietnia rodzice uczniow klas pierwszych i drugich poznaja
nowe procedury reagowania na niewlasciwe zachowania uczniow.

Szkota systematycznie wspotpracuje z PPP w zakresie rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych i wychowawczych

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

1. 80% nauczycieli uczestniczytlo w warsztatach dotyczacych sposobow
opanowywania emocji, komunikacji interpersonalnej, sposobow
radzenia sobie z agresywnymi zachowaniami uczniow

2. 50% rodzicow ucznidow klas pierwszych i drugich uczestniczylo w
konsultacjach ze specjalista na temat probleméw rozwojowych
nastolatkow

3. We wszystkich klasach pierwszych i drugich przeprowadzone zostaty
lekcje dotyczace zasad poprawnego zachowania i sposobOw radzenia
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sobie z agresja

4. W szkole opracowane zostaly procedury regulujace sposoby
postgpowania nauczycieli w sytuacjach niewlasciwych zachowan
uczniéw, stworzony zostal system nagrod i kar, powstal regulamin
dyzurow.

5. 70 % ucznidéw i ich rodzicéw zna i akceptuje procedury interwencji
wychowawczych oraz system nagrod i kar obowiazujacy w szkole

6. W szkole funkcjonuje zespét do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspolpracujacy z PPP, wspierajacy uczniow
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, z problemami
adaptacyjnymi

7. Do konca roku szkolnego ilo§¢ agresywnych zachowan uczniow i
sytuacji  konfliktowych  odnotowanych przez nauczycieli i
wychowawcow klas oraz pedagoga szkolnego zmniejszyla sig o 10%
w stosunku do poprzedniego roku.

5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji Miejsce
realizacji RPW zadania realizacji
zadania
1.Spotkanie szkolnego 7.11.2013 Gabinet
organizatora rozwoju edukacji z dyrektora
dyrektorem szkoty (2 godz.)
2. Spotkanie SORE z Rada Sala lekcyjna
Pedagogiczna / utworzenie 21.11.2013
zespotu zadaniowego (2 godz.)
3. Warsztat diagnostyczno- 21.11.2013 Sala lekcyjna
rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)
4. Wypracowanie rocznego planu | 27.11.2013 Sala lekcyjna
wspomagania szkoty
(SORE, zespo6t zadaniowy)
5. Szkolenie rady pedagogicznej w | 11.12.2013 Sala lekcyjna
zakresie sposobOdw reagowania na
trudne sytuacje wychowawcze,
podejmowania skutecznych
interwencji wychowawczych i
tworzenia skutecznych procedur
umozliwiajacych oddziatywanie
na uczniéw we wspotpracy z
rodzicami i instytucjami
zewngetrznymi (sad, policja, straz
miejska )
»Nauczyciel wobec trudnych
zachowan uczniow-
rozwiazywanie konfliktow w
szkole’ (ekspert)
Opracowanie procedury Do potowy stycznia Gabinet
reagowania na trudne sytuacje pedagoga
wychowawcze i regulaminu
dyzuréw nauczycielskich (zespot
zadaniowy)
,,Budowanie autorytetu 29.01.2014 Sala lekcyjna
nauczyciela”- warsztaty (ekspert)
Opracowanie szkolnego systemu Do potowy lutego Gabinet
nagrod i kar, przyktadowych pedagoga
kontraktow (zesp6t zadaniowy)
Warsztaty dla nauczycieli z 13.03.2014 Sala lekcyjna
komunikacji interpersonalnej z
uwzglednieniem komunikowania
rodzicom informacji o postawach
ucznidéw i skutecznego
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przekonywania rodzicow o ich
wspotodpowiedzialnosci za
wychowanie dziecka” (ekspert)

7.Warsztaty

,Jak skutecznie wspiera¢ uczniow
nie potrafigcych radzié¢ sobie z
presja grupy rowiesniczej,
zapobiegac¢ probom
samobdjczym?” (ekspert)

29.04.2014 Sala lekcyjna

Opracowane zbioru zasad
wlasciwego zachowania (zespo6t
zadaniowy we wspolpracy z
samorzadem uczniowskim) oraz
upowszechnienie ich wérod
uczniéw (wychowawcy klas,
psycholog szkolny pedagog
uczniowie)

Gabinet
pedagoga

Do potowy maja

Konsultacje indywidualne
(grupowe?) dla rodzicéw na temat
wspotodpowiedzialnosci ucznidw
i rodzicow za ich rozwdj
emocjonalny i intelektualny
(psycholog z PPP)

15.05.2014 Gabinet

pedagoga

11. Opracowanie sprawozdania z
realizacji RPW (SORE)

Lipiec 2014

12. Przedstawienie przez SORE
dyrektorowi szkoty sprawozdania
z realizacji RPW

20.08.2014 Gabinet

dyrektora

13. Rada pedagogiczna z udziatem
SORE. Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z realizacji
RPW; wspoélna dyskusja; wnioski i

08.2014 Sala lekcyjna

rekomendacje.
6. Role 0s6b Rola Liczba godzin pracy na | Liczba godzin
realizujacych RPW i rzecz RPW ogélem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju 88 54
czasowe edukacji
Ekspert zewngtrzny 15 15
Dyrektor 45 20
Zespot Zadaniowy 42 30
Psycholog z PPP 2 2
7. Zadania os6b Rola Zadania
realizujacych RPW Szkolny organizator rozwoju Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem
edukacji placoéwki-diagnoza wstegpna
Przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z
rada pedagogiczna
Poglebiona diagnoza z zespotem zadaniowym
Pomoc w stworzeniu RPW
Zaproszenie ekspertow zewnetrznych na
szkolenia i warsztaty
Pomoc w realizacji zadan wynikajacych z
RPW
Pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan
Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW
Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogicznej
Ekspert / specjalista Przeprowadzenie szkolef i warsztatow o
tematyce zgodnej z potrzebami placowki
zapisanymi w RPW
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Udzielanie konsultacji i porad dotyczacych
wdrazania efektow szkolen

Psycholog z PPP

Udzielanie porad i konsultacji rodzicom i
nauczycielom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zespot zadaniowy

Przeprowadzenie z SORE poglebione;j
diagnozy

Opracowywanie procedur i regulaminéw
Przygotowywanie i opracowywanie ankiet
Ewaluacja RPW

8. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w RPW | kontaktowych
wspomagania i ogolem
DAL Dyrektor szkoty 45 20
Zaangazowanie Nauczyciele - cztonkowie 42 30
czasowe z ich strony zespotow zadaniowych

Pozostali nauczyciele 15 15

Wychowawcy 18 18

Pedagog szkolny 21 21

Psycholog szkolny 21 21

Psycholog z PPP 2 2

Uczniowie 6 6

Rodzice 3 3
9. Zadania osob Rola Zadania
Korzystajacych ze Dyrektor szkoty Bierze udziat w planowaniu spotkan

wspomagania

nauczycieli z SORE i ekspertami
zewngtrznymi

Udostepnia sale na spotkania zespotu
zadaniowego z SORE

Udostepnia sale na szkolenia i warsztaty
Bierze udzial w szkoleniach, warsztatach
Wspiera dzialania zespotéw zadaniowych
wyznaczonych do realizacji celow zatozonych
w RPW

Nauczyciele - cztonkowie
zespotow zadaniowych

Aktywnie uczestnicza w diagnozowaniu
potrzeby rozwojowej placowki
Opracowuja wraz z SORE RPW
Aktywnie uczestnicza w warsztatach i
szkoleniach

Opracowuja procedury i regulaminy
zaplanowane w RPW

Konstruuja narzedzia do ewaluacji RPW
Biora udziat w ewaluacji RPW

Pozostali nauczyciele

Aktywnie uczestnicza w warsztatach i
szkoleniach

Przestrzegaja procedury wypracowane po
szkoleniach

Wdrazaja wypracowane procedury i zasady do
praktyki szkolnej

Uczestnicza w ewaluacji dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPW

Wychowawcy

Aktywnie uczestnicza W warsztatach i
szkoleniach

Przeprowadzaja lekcje wychowawcze, na
ktérych informuja ucznidéw o nowych
zasadach wdrazanych w szkole
Wyznaczaja uczniéw do wspolpracy z
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zespotem zadaniowym przy opracowywaniu
zestawu norm, katalogu kar i nagrod
Przestrzegaja ustalone zasady przy ocenianiu
zachowania uczniow

Wspotpracuja z pedagogiem, psychologiem
szkolnym i PPP w zakresie wspierania
uczni6w z problemami emocjonalnymi
Uczestnicza w ewaluacji dziatan i szkolen
Pedagog szkolny Aktywnie uczestniczy w warsztatach i
szkoleniach

Aktywnie uczestniczy w realizacji zalozen
RPW

Monitoruje proces wdrazania RPW i prowadzi
pomiar efektow wdrazania RPW

Wypehnia ankiety ewaluacyjne po warsztatach
i szkoleniach

Uczniowie Uczestnicza w lekcjach wychowawczych i
spotkaniach z pedagogiem i psychologiem
szkolnym

Wspotuczestnicza w konstruowaniu zestawu
norm i zasad obowiazujacych w szkole oraz
systemu nagrod i kar

Biora udziat w ewaluacji programu

Rodzice Uczestnicza w spotkaniach informacyjnych z
wychowawcami na temat wdrazanych w
szkole norm i zasad

10. Sprawozdanie z Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

realizacji dzialan
(zadanie SORE)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM PZSP NR 1

W SRODZIE SLASKIEJW OBSZARZE POSTAWY UCZNIOWSKIE. JAK JE KSZTALTOWAC?

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
28.10.2013 31.08.2014

2. Diagnoza W szkole pracuje 14 nauczycieli, w wigkszosci dyplomowanych. Placowka jest dobrze

potrzeby zaopatrzona w $rodki dydaktyczne, nie ma wigkszych ktopotow lokalowych. Uczniowie

wywodza si¢ w duzej czesci ze srodowiska wiejskiego. Wsrdd ucznidow jest wiele osob
pochodzacych z rodzin o niezbyt wysokich dochodach. Zdarza sig, ze jedno z rodzicow
pracuje za granica. Oddziaty sa niezbyt liczne. Z powodu nizu demograficznego do
szkoty przyjmowani sa uczniowie z niewielka iloscia punktow rekrutacyjnych.

Na spotkaniu z SORE pani Dyrektor, Matgorzata Przestawska stwierdzita, ze wynik
ewaluacji zewngtrznej i diagnoza przeprowadzona pod koniec ubieglego roku szkolnego
wskazuja na potrzeb¢ wzmocnienia sfery wychowawczej w placowce. Rada
Pedagogiczna potwierdzita t¢ diagnozg. Nauczyciele wyrazaja opinig, ze spotykaja si¢ w
szkole z brakiem zaangazowania i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i edukacje ze
strony niektorych uczniow i ich rodzicow. Uczniowie zachowuja si¢ prowokacyjnie,
czasem niegrzecznie, zdarza si¢, ze wagaruja, nie wlaczaja si¢ w proponowane przez
nauczycieli dziatania, nie przestrzegaja regulaminow, procedur, sa bierni, nie chca si¢
angazowaé w zycie szkoly . Rodzice czgsto wykazuja postawg roszczeniowa, nie sg
konsekwentni w stosunku do swoich dzieci, nie wykazuja checi wspdtpracy ze szkota w
zakresie oddziatywan wychowawczych, czasem podwazaja autorytet nauczycieli.
Nauczyciele nie zawsze sa w stanie zapanowa¢ nad emocjami w trudnych sytuacjach
wychowawczych. Nie wszyscy sa konsekwentni w przestrzeganiu regut ustalonych w
szkole, nie maja wystarczajacej motywacji do pracy wobec braku efektow, niektorzy
zanizaja wymagania, inni zbyt wysoko podnosza poprzeczkg. Nauczyciele sygnalizuja
brak umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej, w szczegoélnosci na linii uczen-
nauczyciel.

3. Cel Cel og6lny:
Wyposazenie nauczycieli w umiejgtnosci i narzgdzia stuzace ksztattowaniu postaw
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uczniéw zgodnych z systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow 1 srodowiska.

[lo$¢ zaobserwowanych w szkole zachowan o negatywnym zabarwieniu emocjonalnym
w relacjach uczen - uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic zmniejszyla si¢ do
czerwca w stosunku do ubiegtego roku o 30 %.

Cele szczegdtowe:

1. W grudniu nauczyciele uczestnicza w warsztatach na ktoérych poznaja metody
skutecznego reagowania na negatywne emocje uczniow, rodzicow i nauczycieli co
pozwoli na adekwatne reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidéw i zmniejszy
ilos¢ konfliktow w szkole.

2.W styczniu nauczyciele biora udzial w warsztatach prowadzonych przez eksperta
dotyczacych metod ksztaltowania pozadanych zachowan ucznidw i komunikacji
interpersonalnej wzmacniajacych kompetencje w zakresie podejmowania negocjacji i
przekazywania komunikatow w jasny i akceptowalny przez rozmowcow sposob.

3.W styczniu i w lutym pedagodzy, wychowawcy klas przeprowadza w klasach
pierwszych cykl zaje¢ na godzinach wychowawczych na temat komunikacji
interpersonalnej i sposoboéw kontrolowania negatywnych emocji.

4. W marcu nauczyciele wezma udzial w warsztatach wzmacniajacych ich kompetencje
w zakresie motywowania uczniéw do nauki i brania odpowiedzialnos$ci za swoj rozwoj
intelektualny i emocjonalny, nowe metody motywowania uczniéw do pracy oraz
techniki nauczania i uczenia sie sa sukcesywnie wdrazane do praktyki szkolne;j.

5. Po szkoleniu z zakresu nowoczesnych metod nauczania (marzec) zajecia dydaktyczne
prowadzone sa w sposOb nowoczesny, sa ciekawe i urozmaicone, a uczniowie sa
bardziej zaangazowani, poprawia si¢ frekwencja i wyniki nauczania.

6. W wyniku realizacji RPW w szkole funkcjonuje akceptowany przez cata spoteczno$é
szkolng system norm-zasad zachowania, procedury interwencji wychowawczych,
system nagrod i kar, regulamin dyzuréw nauczycielskich, procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajgciach szkolnych jest przestrzegana przez wychowawcow i
nauczycieli, nauczyciele uzasadniaja wpisywane do dziennika oceny wzorowe, naganne
i nieodpowiednie z zachowania.

4. Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach, ktorych celem jest wyposazy¢ ich w
umiejetnosci podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych w stosunku do
ucznidéw i innych cztonkow spotecznosci szkolnej, opanowywania negatywnych emocji i
prowadzenia rozméw z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami w sytuacjach
konfliktowych

Pedagodzy przeprowadza w klasach pierwszych cykl zaje¢ (minimum 2 godzin) na
godzinach wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobow
kontrolowania negatywnych emocji.

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach wzmacniajacych ich kompetencje w
zakresie motywowania uczniéw do nauki i brania odpowiedzialno$ci za swoj rozwdj
intelektualny i emocjonalny.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych zostata
zmodyfikowana przez zespo6t nauczycieli w porozumieniu z rodzicami i samorzadem
uczniowskim i jest przestrzegana przez wszystkich wychowawcéw i nauczycieli —
(wicedyrektor d.s. wychowawczych, pedagodzy i wychowawcy sporadycznie
odnotowuja skargi zwigzane w tematem usprawiedliwiania nieobecnos$ci, procedura
pozwala na rozwigzanie wszystkich spornych kwestii)

70% wpisywanych do dziennika ocen wzorowych, nagannych i nieodpowiednich z
zachowania jest uzasadnianych, nie ma nieporozumien i probleméw z udzielaniem
uczniom i ich rodzicom informacji na temat ocen z zachowania-na co wskazuja
obserwacje dyrektora i pedagoga i wychowawcow klas.

Od lutego szkole funkcjonuje opracowany we wspoétpracy z uczniami i rodzicami
system norm-zasad zachowania, procedury interwencji wychowawczych, system
nagrod i kar, regulamin dyzuréw nauczycielskich. System jest znany catej spotecznosci
szkolnej-gazetka $cienna, strona WWW, zebranie rodzicow —podpisy

Nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzur6w (obserwacje dyrektora)

Lekcje prowadzone sa metodami zwigkszajacymi zaangazowanie uczniow (lekcje
kolezenskie, 2-3 w semestrze, obserwacje dyrektora, ankieta wérod uczniow)

Ilos¢ interwencji wychowawczych zmniejsza sig¢ (zapisy w dzienniku pedagoga)

O 3% wzrasta frekwencja na zajgciach szkolnych po wdrozeniu systemu norm i
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nowych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci (zapisy w dziennikach)
Nauczyciele stosuja nowoczesne techniki nauczania — frekwencja na zajeciach wzrasta ,
efekty nauczania wzrastaja (§rednia ocen z poszczeg6lnych przedmiotow, ilos¢ dobrych

i bardzo dobrych ocen, wyniki egzaminéw)

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce

zadania realizacji
zadania

1. Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju | 511.2013 Gabinet

edukacji z dyrektorem szkoty (2 godz.) dyrektora

2. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczna / 12.11.2013 Sala lekcyjna

utworzenie zespotu zadaniowego (2 godz.)

3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, | 19. 11.2013 Gabinet

zespOt zadaniowy) (4 godz.) pedagoga

4. Wypracowanie rocznego planu 9.12.2013 Gabinet

wspomagania szkoty pedagoga

5. Warsztaty: 16.12. 2013 Sala lekcyjna

,Jak rozmawia¢ z uczniem w trudnych

sytuacjach wychowawczych, jak opanowaé

emocje?” Na tych warsztatach nauczyciele

poznaja sposoby opanowywania negatywnych

emocji i prowadzenia rozmow z uczniami,

rodzicami i nauczycielami w sytuacjach

konfliktowych, trudnych wychowawczo.

ekspert

6. Konsultacje grupowe i konsultacje 21 01.2014 Sala lekcyjna

indywidualne dla wychowawcow i rodzicow
na temat odpowiedzialnos$ci za rozwoj
dziecka-sposoby postepowania w sytuacji
wagarow, agresji, niecheci do szkoty itp.
ekspert

7. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ dla uczniow
na godzinach wychowawczych z zakresu
skutecznego opanowywania negatywnych
emocji, umiejgtnosci prowadzenia negocjacji i
komunikacji interpersonalnej (pedagog
szkolny, wychowawcy klas)

Styczen - luty

Sala lekcyjna

8. Warsztaty:

,Metody ksztaltowania pozadanych zachowan
uczniéw”, na ktdrych nauczyciele wypracuja
katalog norm i zasad postgpowania
obowiazujacych w szkole i skutecznych
sposobow ich wdrazania i egzekwowania
ekspert

04 .02. 2014

Sala lekcyjna

9.0pracowanie zbioru norm i zasad
postgpowania w szkole akceptowalnych dla
catej spotecznosci (zasady komunikacji,
usprawiedliwiania nieobecno$ci, oceniania
zachowania, kontaktowania sie rodzicow ze
szkota)

Na warsztacie, przed
feriami

Gabinet
pedagoga

10. Warsztaty
»Nowoczesne metody i techniki nauczania i
uczenia sie” ekspert

04.03. 2014

Sala lekcyjna

11. 2-3 lekcje kolezenskie z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania

Drugi semestr

Sala lekcyjna

12.Warsztaty na temat skutecznego
motywowania uczniow do nauki,
wzmacniania ciekawosci poznawczej ekspert

01.04.2014

Sala lekcyjna
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13. Wypracowanie w zespotach Kwiecien, po Gabinet
nauczycielskich katalogu sposoboéw warsztacie pedagoga
motywowania uczniow, nabycie przez
nauczycieli umiejgtnosci wlasciwego doboru
czynnikdw motywujacych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji, kontekstu
14.0Opracowanie przez zesp6t zadaniowy Styczen Gabinet
narzedzi do ewaluacji dziatan i ewaluacja Po przeprowadzeniu | pedagoga
dziatania
15. Opracowanie sprawozdania z realizacji Lipiec 2014 Gabinet
RPW (SORE) pedagoga
16. Przedstawienie przez SORE dyrektorowi | 23.08.2014 Gabinet
szkoty sprawozdania z realizacji RPW dyrektora
17. Rada pedagogiczna z udziatem SORE. 08.2014 Sala lekcyjna
Przedstawienie przez SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
6. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych pracy ogéltem kontaktowych
RPW iich Szkolny organizator rozwoju edukacji 88 54
zaangazowanie Ekspert zewnetrzny 15 15
czasowe
7. Zadania osob Rola Zadania
realizujacych Szkolny organizator rozwoju edukacji Rozmowa z dyrektorem (rozmowa z
RPW liderami zespoléw oraz rozmowa z

liderem WDN);

Spotkanie z powolanym Zespotem
Zadaniowym i Rada Pedagogiczna;
Opracowanie RPW we wspotpracy z
zespotem diagnostycznym;

Zapraszanie ekspertow na szkolenia i
warsztaty;

Konsultacje indywidualne i zbiorowe;
Pomoc w prowadzeniu ewaluacji
dziatan;

Opracowanie sprawozdania z RPW,
Przygotowanie Raportu;
Przedstawienie
Dyrektorowi i
Pedagogicznej.

sprawozdania
cztonkom  Rady

Ekspert / specjalista

Realizacja doskonalenia nauczycieli:
Warsztaty ,.Jak rozmawia¢ z uczniem

w trudnych sytuacjach
wychowawczych, jak  opanowaé
emocje?”

Warsztaty  ,,Metody  ksztaltowania

pozadanych zachowan uczniow”
Warsztaty ,,Nowoczesne metody i
techniki nauczania i uczenia si¢”
Warsztaty na temat skutecznego
motywowania uczniow do nauki,
wzmacniania ciekawosci poznawczej
Konsultacje grupowe i konsultacje
indywidualne dla rodzicow na temat
odpowiedzialno$ci za rozwoj dziecka-
sposoby postepowania w  sytuacji
wagardw, agresji, niecheci do szkoty
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ZESPOLY ZADANIOWE

Przeprowadzenie
diagnozy potrzeb
wskazanym obszarze;
Okreslenie  szczegdtowego  zakresu
dziatan (terminy, osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie) —
propozycje do harmonogramu dziatan-
wypracowanie RPW;

Udzial w szkoleniach i1 warsztatach;
Konsultacje i spotkania z SORE;
Opracowywanie z zespotem
nauczycieli dokumentéw i procedur
wskazanych w RPW;

Opracowanie narzedzi do ewaluacji
dziatan i ewaluacja.

pogtebione;j
nauczycieli  we

Dyrektor szkoty

Nadzoruje wszystkie dziatania;
Udostgpnia pomieszczenia i niezb¢dne
wyposazenie (rzutnik, laptop.);
Motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego udzialu
w szkoleniach, kursach, warsztatach,
konsultacjach metodycznych;
Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i
warsztatach; Bierze udziat w ewaluacji
dziatan;

8. Role 0s6b
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich
strony

Rola

Liczba godzin
zaangazowania w
RPW ogélem

Liczba godzin
kontaktowych

Dyrektor szkoty

46 25

Nauczyciele-cztonkowie zespotu zadaniowego

42 39

Pozostali nauczyciele

39 20

Wychowawcy

43 24

Pedagog szkolny

45 42

Uczniowie

5 5

Rodzice

2 2

9. Zadania os6b
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

Udostgpnia pomieszczenia i niezbedne
wyposazenie (rzutnik, laptop.);
Motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach, kursach, warsztatach,
konsultacjach metodycznych;
Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i
warsztatach;

Bierze udziat w ewaluacji dziatan;

Nauczyciele-cztonkowie zespotu zadaniowego

Dokonuja  poglebionej  diagnozy
potrzeby rozwojowej;

Ustalaja w porozumieniu z dyrektorem
i rada pedagogiczng terminy i miejsca
spotkan, konsultacji i warsztatow;
Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i
warsztatach;

Dokonuja ewaluacji dziatan;
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Pozostali nauczyciele Aktywnie uczestnicza w warsztatach i
szkoleniach;

Biorg udzial w konstruowaniu zestawu
procedur i norm;

Przestrzegaja regulaminu
usprawiedliwiania nieobecnosci,
oceniania zachowania, dyzuréw
nauczycielskich;

Wdrazaja umiejgtno$ci  nabyte na
szkoleniach do praktyki szkolnej;
Wychowawcy Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i
warsztatach;

Biora udziat w ewaluacji dziatan;
przestrzegaja procedury
usprawiedliwiania  nieobecnos$ci i
informacji zwrotnej przy wpisywaniu
ocen z zachowania, monitoruja
dziatanie procedury;

Informuja rodzicéw na spotkaniach o
zmianach zachodzacych w szkole;
Zapraszaja rodzicow na konsultacje z
ekspertem ;

Pedagog szkolny Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i
warsztatach;

Przeprowadza cykl lekcji
wychowawczych na temat komunikacji
interpersonalnej i sposobow radzenia
sobie z negatywnymi emocjami w
klasach pierwszych i drugich;

Bierze udziat w ewaluacji dziatan.
Uczniowie Biora udziat w lekcjach dotyczacych
metod skutecznego panowania nad
negatywnymi emocjami i komunikacji
interpersonalnej;

Przestrzegaja ustalonych zasad
zachowania i usprawiedliwiania
nieobecnosci;

Wspotuczestnicza w tworzeniu

zestawu norm i procedur.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach;
Wspotuczestnicza w tworzeniu

zestawu norm i procedur;
Przestrzegaja ustalonych zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci w
szkole.

10. Sprawozdanie z | Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
realizacji dziatan
(zadanie SORE)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Technikum nr 1 w PZSP nr 1 w Srodzie Slaskiej

W OBSZARZE Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

1. Czas realizacji Data rozpoczgcia realizacji Data zakonczenia realizacji
28.10.2013 31.08.2014
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2. Diagnoza potrzeby

W szkole pracuje 15 nauczycieli, w wigkszosci dyplomowanych. Placéwka jest
dobrze zaopatrzona w niezbedne $rodki dydaktyczne, oferta ksztalcenia jest
dostosowana do potrzeb lokalnego $rodowiska, kierunki ksztalcenia ciesza si¢ dosé
duza popularnoscia wsrod miodziezy gimnazjalnej. Szkola nie ma wigkszych
ktopotow lokalowych. Uczniowie wywodza si¢ w wigkszosci ze $rodowiska
wiejskiego. Wsrod ucznidw jest wiele 0osob pochodzacych z rodzin o niewysokich
dochodach. Zdarza sig, ze jedno z rodzicow pracuje za granica. Oddziaty nie sa zbyt
liczne.

Z powodu nizu demograficznego do szkoly przyjmowani sa uczniowie o
zrdznicowanym poziomie wiedzy i umiejgtnosci.

Na spotkaniu z SORE pani Dyrektor, Matgorzata Przestawska stwierdzita, ze wynik
ewaluacji zewngtrznej i diagnoza przeprowadzona pod koniec ubieglego roku
szkolnego wskazuja na potrzebe wzmocnienia sfery wychowawczej w placowce. Rada
Pedagogiczna potwierdzita t¢ diagnoze. Nauczyciele wyrazaja opinig, ze spotykaja si¢
w szkole z brakiem zaangazowania i odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i edukacje
ze strony niektorych uczniéw 1 ich rodzicow. Uczniowie zachowuja sig
prowokacyjnie, czasem niegrzecznie, zdarza sie, ze wagaruja, nie wlaczaja si¢ w
proponowane przez nauczycieli dziatania, nie przestrzegaja regulaminow, procedur, sa
bierni, nie chca si¢ angazowa¢ w zycie szkoty. Rodzice czgsto wykazuja postawe
roszczeniowa, nie sa konsekwentni w stosunku do swoich dzieci, nie wykazuja checi
wspotpracy ze szkota w zakresie oddziatywan wychowawczych, czasem podwazaja
autorytet nauczycieli. Nauczyciele nie zawsze sq w stanie zapanowac¢ nad emocjami w
trudnych sytuacjach wychowawczych. Nie wszyscy sa konsekwentni w przestrzeganiu
regul ustalonych w szkole, nie maja wystarczajacej motywacji do pracy wobec braku
efektow, niektoérzy zanizaja wymagania, inni zbyt wysoko podnosza poprzeczke.
Nauczyciele sygnalizuja brak umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej, w
szczegolnosci na linii uczen- nauczyciel.

3. Cel

Cel ogolny:

Wyposazenie nauczycieli w umiejgtnosci 1 narzedzia shuzace ksztaltowaniu postaw
uczniéw zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole oraz zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow i §rodowiska.

[los¢ zaobserwowanych w szkole zachowan o negatywnym zabarwieniu
emocjonalnym w relacjach uczen - uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic
zmniejszyla si¢ do czerwca w stosunku do ubiegtego roku o 30 %.

Cele szczegodtowe:

1. W grudniu nauczyciele uczestnicza w warsztatach na ktoérych poznaja metody
skutecznego reagowania na negatywne emocje uczniow, rodzicow i nauczycieli co
pozwoli na adekwatne reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniéw i
zmniejszy ilos¢ konfliktow w szkole.

2.W styczniu nauczyciele biora udziat w warsztatach prowadzonych przez eksperta
dotyczacych metod ksztalttowania pozadanych zachowan uczniow i komunikacji
interpersonalnej wzmacniajacych kompetencje w zakresie podejmowania negocjacji i
przekazywania komunikatéw w jasny i akceptowalny przez rozmowcow sposob.

3.W styczniu i w lutym pedagodzy, wychowawcy klas przeprowadza w klasach
pierwszych cykl zajeé na godzinach wychowawczych na temat komunikacji
interpersonalnej i sposobéw kontrolowania negatywnych emocji.

4. W marcu nauczyciele wezma udziat w warsztatach wzmacniajacych ich
kompetencje w zakresie motywowania uczniow do nauki i brania odpowiedzialno$ci
za swoj rozw0j intelektualny i emocjonalny, nowe metody motywowania uczniow do
pracy oraz techniki nauczania i uczenia sig sa sukcesywnie wdrazane do praktyki
szkolnej.

5. Po szkoleniu z zakresu nowoczesnych metod nauczania (marzec) zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa w sposob nowoczesny, sa ciekawe i urozmaicone, a
uczniowie sa bardziej zaangazowani, poprawia si¢ frekwencja 0 3% i wyniki
nauczania (wzrasta ilo§¢ ocen dobrych i bardzo dobrych).

6. W wyniku realizacji RPW w szkole funkcjonuje akceptowany przez cala
spotecznos¢ szkolna system norm-zasad zachowania, procedury interwencji
wychowawczych, system nagrod i kar, regulamin dyzuréw nauczycielskich, procedura
usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych jest przestrzegana
przez wychowawcow i nauczycieli, nauczyciele uzasadniaja wpisywane do dziennika
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oceny wzorowe, naganne i nieodpowiednie z zachowania.

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach, ktorych celem jest wyposazy¢ ich w
umiej¢tnosci podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych w stosunku do
ucznidéw i innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej, opanowywania negatywnych
emocji i prowadzenia rozmoéw z uczniami, rodzicami i nauczycielami w sytuacjach
konfliktowych.

Pedagodzy przeprowadza w klasach pierwszych cykl zajeé (minimum 2 godzin) na
godzinach wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobow
kontrolowania negatywnych emocji.

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach wzmacniajacych ich kompetencje w
zakresie motywowania uczniéow do nauki i brania odpowiedzialnosci za swoj rozwoj

intelektualny i emocjonalny.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajgciach szkolnych zostata
zmodyfikowana przez zespot nauczycieli w porozumieniu z rodzicami i samorzadem
uczniowskim i jest przestrzegana przez wszystkich wychowawcow i nauczycieli —
(wicedyrektor d.s. wychowawczych, pedagodzy i wychowawcy sporadycznie
odnotowuja skargi zwigzane w tematem usprawiedliwiania nieobecnos$ci, procedura
pozwala na rozwiazanie wszystkich spornych kwestii)

70% wpisywanych do dziennika ocen wzorowych, nagannych i nieodpowiednich z
zachowania jest uzasadnianych, nie ma nieporozumien i problemow z udzielaniem
uczniom i ich rodzicom informacji na temat ocen z zachowania-na co wskazuja
obserwacje dyrektora i pedagoga i wychowawcow klas.

Od lutego szkole funkcjonuje opracowany we wspotpracy z uczniami i rodzicami
system norm-zasad zachowania, procedury interwencji wychowawczych, system
nagrdd i kar, regulamin dyzuréw nauczycielskich. System jest znany catej
spotecznos$ci szkolnej-gazetka Scienna, strona WWW, zebranie rodzicow —podpisy
Nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzuréw (obserwacje dyrektora)

Lekcje prowadzone sa metodami zwigkszajacymi zaangazowanie uczniow (lekcje
kolezenskie, 2-3 w semestrze, (obserwacje dyrektora, ankieta wsroéd uczniow)

Ilo$¢ interwencji wychowawczych zmniejsza si¢ (zapisy w dzienniku pedagoga)

O 3% wzrasta frekwencja na zajgciach szkolnych po wdrozeniu systemu norm i
nowych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci (zapisy w dziennikach)

Nauczyciele stosuja nowoczesne techniki nauczania —frekwencja na zajeciach
wzrasta , efekty nauczania wzrastaja (Srednia ocen z poszczegolnych przedmiotow,

ilo$¢ dobrych i bardzo dobrych ocen, wyniki egzaminow)

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego 4.11.2013 Gabinet dyrektora

organizatora rozwoju edukacji
z dyrektorem szkotly (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 14.11.2013 Sala lekcyjna
Pedagogiczna / utworzenie
zespohu zadaniowego (2

godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 20.11.2013 Gabinet pedagoga
rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego 9.12.2013 Gabinet pedagoga
planu wspomagania szkoty
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5. Warsztaty: 16.12. 2013 Sala lekcyjna
,,Jak rozmawia¢ z uczniem w
trudnych sytuacjach
wychowawczych, jak
opanowa¢ emocje?”

Na tych warsztatach
nauczyciele poznaja sposoby
opanowywania negatywnych
emocji i prowadzenia rozmow
z uczniami, rodzicami i
nauczycielami w sytuacjach
konfliktowych, trudnych
wychowawczo.ekspert

6. Konsultacje grupowe i 21 01.2014 Sala lekcyjna
konsultacje indywidualne dla
wychowawcow i rodzicow na
temat odpowiedzialnosci za
rozwoj dziecka-sposoby
postgpowania w sytuacji
wagarow, agresji, niecheci do
szkoty itp. Ekspert.

7. Przeprowadzenie cyklu Styczen - luty Sala lekcyjna
zaje¢ dla uczniéw na
godzinach wychowawczych z
zakresu skutecznego
opanowywania negatywnych
emocji, umiejetnosci
prowadzenia negocjacji i
komunikacji interpersonalnej
(pedagog szkolny,
wychowawcy klas)

8. Warsztaty: 04 .02. 2014, godz.14.30 Sala lekcyjna
»Metody ksztattowania
pozadanych zachowan
uczniéw”, na ktoérych
nauczyciele wypracuja katalog
norm i zasad postgpowania
obowiazujacych w szkole i
skutecznych sposobow ich
wdrazania i egzekwowania
ekspert

9.0pracowanie zbioru norm i po warsztacie, przed Gabinet pedagoga
zasad postepowania w szkole | feriami
akceptowalnych dla catej
spotecznosci (zasady
komunikaciji,
usprawiedliwiania
nieobecnosci, oceniania
zachowania, kontaktowania
sie rodzicOw ze szkota)

10. Warsztaty 04.03. 2014, godz.14.30 Sala lekcyjna
»Nowoczesne metody i
techniki nauczania i uczenia
sie” ekspert

11. 2-3 lekcje kolezenskie z Drugi semestr Sala lekcyjna
wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania
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12.Warsztaty na temat
skutecznego motywowania
uczniow do nauki,
wzmacniania ciekawosci
poznawczej, uczenia
odpowiedzialnosci za
podejmowane aktywnosci
ekspert

01.04.2014, godz.14.30

Sala lekcyjna

13. Wypracowanie w
zespotach nauczycielskich
katalogu sposobow
motywowania uczniéw,
nabycie przez nauczycieli
umiej¢tnosci wlasciwego
doboru czynnikdéw
motywujacych w zaleznosci
od ucznia, sytuacji, kontekstu

Kwiecien, po warsztacie

Gabinet pedagoga

14.0Opracowanie przez zespot
zadaniowy narzedzi do
ewaluacji dziatan i ewaluacja

Styczen
Po przeprowadzeniu
dziatania

Gabinet pedagoga

15. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

Lipiec 2014

Gabinet pedagoga

16. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

23.08.2014

Gabinet dyrektora

17. Rada pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspolna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

08.2014

Sala lekcyjna

6. Role 0sob Rola Liczba godzin pracy na Liczba godzin
realizujacych RPW rzecz RPW ogolem kontaktowych
iich zaangazowanie | Szkolny organizator rozwoju 88 54
czasowe edukacji

Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania oséb Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

Rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespotow oraz rozmowa z liderem WDN);
Spotkanie z powolanym Zespotem Zadaniowym i

Rada Pedagogiczna;

Opracowanie RPW we wspoélpracy z zespolem

diagnostycznym;

Zapraszanie ekspertow na szkolenia i warsztaty;
Konsultacje indywidualne i zbiorowe; Pomoc w
prowadzeniu ewaluacji dziatan; Opracowanie

sprawozdania z RPW,

Przygotowanie Raportu; Przedstawienie
sprawozdania Dyrektorowi i cztonkom Rady

Pedagogicznej.
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Ekspert / specjalista

Realizacja doskonalenia nauczycieli:
Warsztaty ,,Jak rozmawia¢ z uczniem w trudnych

sytuacjach ~ wychowawczych, jak  opanowac
emocje?”

Warsztaty ,,Metody ksztaltowania pozadanych
zachowan ucznidow”

Warsztaty ,Nowoczesne metody 1 techniki

nauczania i uczenia si¢”

Warsztaty na temat skutecznego motywowania
ucznidw do nauki, wzmacniania ciekawosci
poznawczej

Konsultacje grupowe i konsultacje indywidualne
dla rodzicow na temat odpowiedzialnos$ci za rozwdj
dziecka-sposoby postgpowania w sytuacji wagarow,
agresji, niechgci do szkoty

wspomagania

ZESPOLY ZADANIOWE Przeprowadzenie poglebionej  diagnozy potrzeb
nauczycieli we wskazanym obszarze;
Okreslenie szczegotowego zakresu dziatan (terminy,
osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) -
propozycje do harmonogramu dziatan-
wypracowanie RPW; Udziat w szkoleniach i
warsztatach;
Konsultacje i spotkania z SORE;
Opracowywanie z zespotem nauczycieli
dokumentéw i procedur wskazanych w RPW;
Opracowanie narzedzi do ewaluacji dziatan i
ewaluacja.
8. Role 0séb Rola Liczba godzin zaangazowania | Liczba godzin
korzystajacych ze w RPW ogélem kontaktowych
wspomagania i Dyrektor szkoty 46 25
wymagane Nauczyciele - cztonkowie 42 39
zaangaiovxfanie zespolu zadaniowego
czasowe z ich strony | Pozostali nauczyciele 39 20
Wychowawcy 43 24
Pedagog szkolny 45 42
Uczniowie 5 5
Rodzice 2 2
9. Zadania oséb Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty Nadzoruje wszystkie dzialania;

Udostgpnia pomieszczenia i niezb¢dne wyposazenie
(rzutnik, laptop.);

Motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych;
Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;
Bierze udzial w ewaluacji dziatan;

Nauczyciele - cztonkowie
zespohu zadaniowego

Dokonuja poglebionej diagnozy potrzeby
rozwojowej;

Wypracowuja RPW;

Ustalaja w porozumieniu z dyrektorem i rada
pedagogiczng terminy spotkan, konsultacji i
warsztatow;

Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach;
Dokonuja ewaluacji dziatan;
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Pozostali nauczyciele Aktywnie uczestnicza w warsztatach i szkoleniach;
Biora udziat w konstruowaniu zestawu procedur i
norm;

Przestrzegaja regulaminu usprawiedliwiania
nieobecnosci, oceniania zachowania, dyzurow
nauczycielskich;

Wdrazaja umiejgtnosci nabyte na szkoleniach do
praktyki szkolnej;

Wychowawcy Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach;
Biora udziat w ewaluacji dziatan;

przestrzegaja procedury usprawiedliwiania
nieobecnosci i informacji zwrotnej przy wpisywaniu
ocen z zachowania, monitoruja dziatanie procedury;
Informuja rodzicéw na spotkaniach o zmianach
zachodzacych w szkole;

Zapraszaja rodzicow na konsultacje z ekspertem ;
Pedagog szkolny Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;
Przeprowadza cykl lekcji wychowawczych na temat
komunikacji interpersonalnej i sposobow radzenia
sobie z negatywnymi emocjami w klasach
pierwszych i drugich;

Bierze udziatl w ewaluacji dziatan.

Uczniowie Biora wudzial w lekcjach dotyczacych metod
skutecznego panowania nad negatywnymi emocjami
i komunikacji interpersonalnej;

Przestrzegaja ustalonych zasad zachowania i
usprawiedliwiania nieobecnosci;

Wspotuczestnicza w tworzeniu zestawu norm i
procedur.

Rodzice Uczestnicza w konsultacjach;

Wspoétuczestnicza w tworzeniu zestawu norm i
procedur;

Przestrzegaja ustalonych zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole.

10. Sprawozdanie z Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

realizacji dzialan
(zadanie SORE)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Srodzie Slaskiej

W OBSZARZE Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?
1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

28.10.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby W szkole pracuje 15 nauczycieli, w wigkszosci dyplomowanych. Placowka jest
dobrze zaopatrzona w $rodki dydaktyczne, nie ma wigkszych ktopotow lokalowych.
Uczniowie wywodza si¢ w wigkszos$ci ze srodowiska wiejskiego. Wérod uczniow
jest wiele os6b pochodzacych z rodzin o niskich dochodach, czasem
wielodzietnych. Zdarza sig, ze jedno z rodzicOw pracuje za granica. Oddziaty sa
niezbyt liczne. Z powodu nizu demograficznego do szkoty przyjmowani sa
uczniowie z niewielka ilo$cig punktow rekrutacyjnych.

Na spotkaniu z SORE pani Dyrektor, Malgorzata Przestawska stwierdzita, ze
wyniki ewaluacji zewngtrznej i diagnoza przeprowadzona pod koniec ubieglego
roku szkolnego wskazuja na potrzebg wzmocnienia sfery wychowawczej w
placowce. Rada Pedagogiczna potwierdzita t¢ diagnozg. Nauczyciele wyrazaja
opinig, ze spotykaja si¢ w szkole z brakiem zaangazowania i odpowiedzialnosci za
wilasny rozwoj 1 edukacjg ze strony niektorych ucznioéw i ich rodzicow. Uczniowie
zachowuja si¢ prowokacyjnie, czasem niegrzecznie, wulgarnie, czg¢sto wagaruja,
Nie wilaczaja si¢ w proponowane przez nauczycieli dziatania, nie przestrzegaja
regulaminow, procedur, sa bierni, nie chcg si¢ angazowac w zycie szkoty . Rodzice
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czgsto nie interesuja si¢ postgpami swoich dzieci lub wykazuja postawe
roszczeniowa, nie sa konsekwentni w stosunku do swoich dzieci, nie wykazuja
checi wspolpracy ze szkota w zakresie oddziatywan wychowawczych, podwazaja
autorytet nauczycieli. Nauczyciele nie zawsze sa w stanie zapanowac nad emocjami
w trudnych sytuacjach wychowawczych. Nie potrafia sktoni¢ rodzicéw do
wspotpracy, przekonaé ich do wzigcia odpowiedzialnosci za dziecko. Nie wszyscy
sa konsekwentni w przestrzeganiu regut ustalonych w szkole, nie maja
wystarczajacej motywacji do pracy wobec braku efektow, niektorzy zanizaja
wymagania, inni zbyt wysoko podnosza poprzeczke. Nauczyciele sygnalizuja brak
umiejetnoséci komunikacji interpersonalnej, w szczegdlno$ci na linii uczen-
nauczyciel i nauczyciel-rodzic.

3. Cel

Cel ogolny:

Wyposazenie nauczycieli w umiejgtnosci i narzegdzia stuzace ksztattowaniu postaw
uczniéw zgodnych z systemem warto$ci promowanym w szkole oraz zgodnych z
oczekiwaniami rodzicéw, pracodawcoOw i srodowiska.

Ilo§¢ zaobserwowanych w szkole zachowan o negatywnym zabarwieniu
emocjonalnym w relacjach uczen - uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic
zmniejszyta si¢ do czerwca w stosunku do ubieglego roku o 30 %.

Cele szczegotowe:

1. W grudniu nauczyciele uczestnicza w warsztatach na ktorych poznaja metody
skutecznego reagowania na negatywne emocje uczniow, rodzicow i nauczycieli co
pozwoli na adekwatne reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidw i
zmniejszy ilos¢ konfliktow w szkole.

2.W styczniu nauczyciele biora udziat w warsztatach prowadzonych przez eksperta
dotyczacych metod ksztaltowania pozadanych zachowan uczniéw i komunikacji
interpersonalnej wzmacniajacych kompetencje w zakresie podejmowania
negocjacji i przekazywania komunikatbw w jasny i akceptowalny przez
rozmowcoOw sposob.

3.W styczniu i w lutym pedagodzy, wychowawcy klas przeprowadza w klasach
pierwszych cykl zaje¢ na godzinach wychowawczych na temat komunikacji
interpersonalnej i sposobéw kontrolowania negatywnych emocji.

4. W marcu nauczyciele wezma udzial w warsztatach wzmacniajacych ich
kompetencje w zakresie motywowania uczniow do nauki i brania
odpowiedzialno$ci za swdj rozwoj intelektualny i emocjonalny, nowe metody
motywowania uczniow do pracy oraz techniki nauczania i uczenia si¢ sa
sukcesywnie wdrazane do praktyki szkolnej.

5. Po szkoleniu z zakresu nowoczesnych metod nauczania (marzec) zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa w sposob nowoczesny, sa ciekawe i urozmaicone, a
uczniowie sa bardziej zaangazowani, poprawia si¢ frekwencja i wyniki nauczania.

6. W wyniku realizacji RPW w szkole funkcjonuje akceptowany przez cata
spoteczno$¢ szkolna system norm-zasad zachowania, procedury interwencji
wychowawczych, system nagrod i kar, regulamin dyzurow nauczycielskich,
procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych jest
przestrzegana przez wychowawcdéw 1  nauczycieli, nauczyciele uzasadniaja
wpisywane do dziennika oceny wzorowe, naganne i nieodpowiednie z zachowania.

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach, ktorych celem jest wyposazy¢ ich w
umiegjetnosci podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych w stosunku
do ucznidéw i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, opanowywania negatywnych
emocji i prowadzenia rozmow z uczniami, rodzicami i nauczycielami w sytuacjach
konfliktowych

Pedagodzy przeprowadza w klasach pierwszych cykl zaje¢ (minimum 2 godzin) na
godzinach wychowawczych na temat komunikacji interpersonalnej i sposobow
kontrolowania negatywnych emocji.

80% nauczycieli uczestniczy w warsztatach wzmacniajacych ich kompetencje w
zakresie motywowania uczniéw do nauki i brania odpowiedzialno$ci za swoj
rozwoj intelektualny i emocjonalny.

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajgciach szkolnych zostala
zmodyfikowana przez zesp6ét nauczycieli w porozumieniu z rodzicami i
samorzadem uczniowskim i jest przestrzegana przez wszystkich wychowawcow i
nauczycieli —(wicedyrektor d.s. wychowawczych, pedagodzy i wychowawcy
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sporadycznie odnotowuja  skargi zwigzane w tematem usprawiedliwiania
nieobecnosci, procedura pozwala na rozwiazanie wszystkich spornych kwestii)

70% wpisywanych do dziennika ocen wzorowych, nagannych i nieodpowiednich z
zachowania jest uzasadnianych, nie ma nieporozumien i probleméw z udzielaniem
uczniom i ich rodzicom informacji na temat ocen z zachowania-na co wskazuja
obserwacje dyrektora i pedagoga i wychowawcow klas.

Od lutego szkole funkcjonuje opracowany we wspoétpracy z uczniami i rodzicami
system norm-zasad zachowania, procedury interwencji wychowawczych, system
nagrod i kar, regulamin dyzuréw nauczycielskich. System jest znany calej
spotecznos$ci szkolnej-gazetka Scienna, strona WWW, zebranie rodzicow —podpisy
Nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzuréw (obserwacje dyrektora)

Lekcje prowadzone sa metodami zwigkszajacymi zaangazowanie uczniéw (lekcje
kolezenskie, 2-3 w semestrze, (obserwacje dyrektora, ankieta wsroéd uczniow)

Ilo$¢ interwencji wychowawczych zmniejsza si¢ (zapisy w dzienniku pedagoga)

O 1% wrzrasta frekwencja na zajgciach szkolnych po wdrozeniu systemu norm i
nowych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci (zapisy w dziennikach);

Nauczyciele stosuja nowoczesne techniki nauczania —frekwencja na zajeciach
wzrasta, efekty nauczania wzrastaja (Srednia ocen z poszczeg6lnych przedmiotow,
ilo$¢ dobrych i bardzo dobrych ocen, wyniki egzaminow);

Uczniowie sa zmotywowani do ukonczenia nauki, odsetek rezygnujacych ze
szkoty po ukonczeniu 18 roku zycia zmalat w stosunku do poprzedniego roku.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego 28.10.2013 Gabinet dyrektora

organizatora rozwoju edukacji
z dyrektorem szkoly (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 13.11.2013 Sala lekcyjna
Pedagogiczna / utworzenie
zespotu zadaniowego (2

godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 22.11.2013 Gabinet pedagoga
rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego 13..12.2013 Gabinet pedagoga
planu wspomagania szkoty
5. Warsztaty: 14.01.2013 Sala lekcyjna

»Jak rozmawia¢ z uczniem w
trudnych sytuacjach
wychowawczych, jak
opanowa¢ emocje?”

Na tych warsztatach
nauczyciele poznaja sposoby
opanowywania negatywnych
emocji i prowadzenia rozmow
z uczniami, rodzicami i
nauczycielami w sytuacjach
konfliktowych, trudnych
wychowawczo - ekspert

6. Konsultacje grupowe i 21 01.2014, Sala lekcyjna
konsultacje indywidualne dla
wychowawcow i rodzicow na
temat odpowiedzialno$ci za
rozwoj dziecka-sposoby
postgpowania w sytuacji
wagarow, agresji, niechgci do
szkoty itp. ekspert
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7. Przeprowadzenie cyklu
zaje¢ dla uczniéw na
godzinach wychowawczych z
zakresu skutecznego
opanowywania negatywnych
emocji, umiejgtnosci
prowadzenia negocjacji i
komunikacji interpersonalnej
(pedagog szkolny,
wychowawcy klas)

Styczen - luty

Sala lekcyjna

8. Warsztaty:

»Metody ksztaltowania
pozadanych zachowan
uczniéw”, na ktorych
nauczyciele wypracuja katalog
norm i zasad postgpowania
obowiazujacych w szkole i
skutecznych sposobow ich
wdrazania i egzekwowania
ekspert

04 .02. 2014

Sala lekcyjna

9.0pracowanie zbioru norm i
zasad postgpowania w szkole
akceptowalnych dla catej
spotecznosci (zasady
komunikaciji,
usprawiedliwiania
nieobecnosci, oceniania
zachowania, kontaktowania
si¢ rodzicow ze szkota )

Na warsztacie, przed
feriami

Gabinet pedagoga

10. Warsztaty

»Nowoczesne metody i
techniki nauczania i uczenia
sie” ekspert

04.03. 2014

Sala lekcyjna

11. Lekcja kolezenska z
wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania.

Drugi semestr

Sala lekcyjna

12 Warsztaty na temat
skutecznego motywowania
uczniéw do nauki,
wzmacniania ciekawosci
poznawczej,
odpowiedzialnego petnienia
rol zawodowych ekspert

01.04.2014

Sala lekcyjna

13. Wypracowanie w
zespotach nauczycielskich
katalogu sposobow
motywowania ucznidw,
nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci wlasciwego
doboru czynnikoéw
motywujacych w zaleznosci
od ucznia, sytuacji, kontekstu

Kwiecien, po warsztacie

Gabinet pedagoga
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14. 2 lekcje wychowawcze maj Sala lekcyjna
otwarte na temat
odpowiedzialnego petnienia
rol zawodowych, z
wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania i technik

motywujacych

14.0Opracowanie przez zespot | Styczen Gabinet pedagoga
zadaniowy narzedzi do Po przeprowadzeniu

ewaluacji dzialan i ewaluacja | dziatania

15. Opracowanie Lipiec 2014 Gabinet pedagoga
sprawozdania z realizacji

RPW (SORE)

16. Przedstawienie przez 23.08.2014 Gabinet dyrektora

SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

17. Rada pedagogiczna z 08.2014 Sala lekcyjna
udziatem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspoélna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

6. Role osob Rola Liczba godzin pracy na | Liczba godzin
realizujacych RPW i rzecz RPW ogélem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju 88 54
czasowe edukacji

Szkolny doradca zawodowy 39 22

Pedagog szkolny 45 42

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia
realizacji
18.11.2013 31.08.2014
2. Diagnoza potrzeby Z rozmowy z Dyrektor Szkoty, Pania Helena Zabrzewska, wynika, ze mocne

strony placowki to wspotpraca ze srodowiskiem i doradztwo zawodowe. Wedhug
Pani Dyrektor w szkole najwazniejszy jest uczen i jego wszechstronny rozwdj i
szkota musi robi¢ wszystko, aby stwarza¢ swoim podopiecznym warunki do
zrownowazonego rozwoju. Dla osiagnigcia tego celu w biezacym roku nalezy
wzmocni¢ kompetencje nauczycieli w zakresie rozpoznawania i wzmacniania
mocnych stron uczniow, ale takze umiejgtnosci wspierania rozwoju uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W szkole w biezacym roku sa liczne
oddziaty, potencjal intelektualny ucznidow jest na zréznicowanym poziomie. W
tej sytuacji bardzo trudno jest wspiera¢ stabszych uczniéw oraz zauwazy¢ i
rozwija¢ szczegbélne uzdolnienia, zatem w tym wzgledzie nalezy doskonalié
umiejetnosci i wzbogacaé warsztat nauczycieli. Nauczyciele na co dzien pracuja
z uczniami posiadajacymi opinie i orzeczenia i musza doskonali¢ swoje
umiejetnosci w zakresie wdrazania zalecen zawartych w tych dokumentach.

Warsztat diagnostyczny potwierdzit potrzebg podniesienia kompetencji
nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju ucznidOw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych funkcjonujacych w klasach licznych, o bardzo zréznicowanym
potencjale intelektualnym. Efekty pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
rada pedagogiczna uznala za niezadowalajace. Czlonkowie zespotu
diagnostycznego  przekazywali opinie nauczycieli o problemach z
zaspokojeniem potrzeb rozwojowych uczniéw uzdolnionych w tych oddziatach
. Nauczyciele dostrzegaja problem braku motywacji uczniow do nauki i dazenia
do osiagania wynikéw na miar¢ swoich mozliwosci. Presja grupy rowiesniczej
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powoduje, ze zdolni uczniowie nie wykorzystuja swojego potencjatu, rodzice
nie potrafia zmotywowacé swoich dzieci do lepszej pracy. Z ankiet wynika, ze
uczniowie, ale takze nauczyciele uwazaja, ze zajgcia szkolne sa nudne

3. Cel

Cel ogélny: W szkole stosuje si¢ rdéznorodne metody i techniki nauczania,
uczniowie sg aktywni i zmotywowani do osiagania wynikéw na miar¢ swoich
mozliwos$ci. Rodzice wspieraja i motywuja dzieci do nauki.

Cele szczegbdtowe

przeprowadzenie w styczniu warsztatow dla nauczycieli majacych na celu
zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie stosowania
réznorodnych technik nauczania i efektywnej pracy w oddziatach z dzieémi o
bardzo zréznicowanym potencjale intelektualnym 1 réznych potrzebach
edukacyjnych

e stworzenie klimatu sprzyjajacego wilaczaniu ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w proces nauczania i1 uczenia si¢ w szkole
ogolnodostepne;.

e przeprowadzenie w styczniu warsztatow dla nauczycieli i rodzicoOw uczniow
na temat sposobow motywowania uczniow do nauki i osiggania celéw na miarg
ich mozliwosci, rozbudzania ciekawos$ci poznawczej, nieulegania presji grupy
rowiesniczej

e zorganizowanie warsztatow dla uczniow klas pierwszych 1 drugich
dotyczacych technik uczenia sie i zapamictywania, umiejetnego gospodarowania
czasem,

e przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow na temat
skutecznego systemu nagrod i kar i wypracowanie katalogu kar i nagrod i
regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny dla nauczycieli —sprawiedliwe i
konsekwentne nagradzanie i karanie uczniéw

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

80% nauczycieli zostatlo w styczniu przeszkolonych w zakresie Sstosowania
roznorodnych technik nauczania i efektywnej pracy w oddzialach z dzie¢mi o
bardzo zroéznicowanym potencjale intelektualnym i roéznych potrzebach
edukacyjnych.

50% nauczycieli po warsztatach z ekspertem stosuje réznorodne techniki
nauczania;

Nauczyciele dziela si¢ swoimi pomystami zapraszajac kolegéw na lekcje
kolezenskie (3 lekcje: przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze i
artystyczne-sportowe) i tworzac katalog (bank) pomystow dostepny w szkolne;j
bibliotece (opisy, scenariusze-przynajmniej po jednym z kazdego przedmiotu )
80% nauczycieli wziglo udzial w warsztacie dotyczacym metod skutecznego
motywowanie uczniow do nauki.

40% rodzicow 1 ucznidow wziglo udziat w konsultacjach ze specjalista
dotyczacych efektywnych metod i form nauki i pracy w domu i motywowania
dzieci do pracy;

Nauczyciele skutecznie motywuja dzieci do nauki i efekty nauczania wzrastaja
(oceny czastkowe po warsztatach sa wyzsze-wigcej dzieci otrzymuje oceny
dobre, bardzo dobre i celujace , uczniowie odrabiaja zadania domowe-wskaznik
negatywnych ocen za nicodrobione zadanie domowe zmalat )

W wyniku dziatan podjetych w RPW efekty ksztalcenia uczniow z  opiniami i
orzeczeniami wzrosty (Srednia ocen, frekwencja na zajeciach, aktywnos¢ na
zajeciach).

5. Harmonogram Termin Miejsce
realizacji RPW realizacji realizacji
1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju | 18.11.2013 Gabinet
edukacji z dyrektorem szkoty (2 godz.) dyrektora
2. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczna / | 25.11.2013 Gimnazjum w
utworzenie zespotu zadaniowego (2 godz.) Malczycach
3. Warsztat  diagnostyczno-rozwojowy | 10.12.2013, Gimnazjum w
(SORE, zespo6t zadaniowy) (4 godz.) Malczycach
4. Wypracowanie planu wspomagania | 10.12.2013 Gimnazjum w
szkoty Malczycach

37

)g KAPITAL LUDZKI
2 NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

w Powiecie Sredzkim

5. Warsztaty dla nauczycieli majace na celu

zwigkszenie kompetencji kadry
pedagogicznej w  zakresie stosowania
roznorodnych  technik  nauczania i
efektywnej pracy w oddziatach z dzie¢mi o
bardzo zrdznicowanym potencjale
intelektualnym 1 réznych  potrzebach

edukacyjnych ekspert

08.01.2014 r.
godz. 14.30

Sala lekcyjna
w Gimnazjum
w Malczycach

6. Przeprowadzenie 3 lekcji kolezenskich z
zastosowaniem ciekawych technik
nauczania-nauczyciele realizujacy staz na

Do konca maja

Gabinety
lekcyjne w
Gimnazjum w

kolejny stopien awansu Malczycach

7. Stworzenie ,,banku pomystow” Do kofica maja | Biblioteka
zawierajacego opis sprawdzonych przez szkolna
nauczycieli techniki nauczania wszyscy

nauczyciele - przedmiotowcy

8.Warsztaty dla nauczycieli dotyczace | 27.01.2014r. Sala lekcyjna
metod skutecznego motywowania uczniow | godz. 14.30 w  Gimnazjum
do  nauki, rozbudzania  ciekawosci w Malczycach
poznawczej, ekspert

9. Wyktad dla wychowawcoéw dotyczacy | 27.01.2014r. | Sala lekcyjna
efektywnych metod i form nauki i pracy w | godz. 16.00 w Gimnazjum
domu i motywowania dzieci do pracy w Malczycach
ekspert

10. Warsztaty dla zespotu nauczycieli Poczatek Sala lekcyjna
uczniow i klas pierwszych i drugich marca w  Gimnazjum
dotyczacych technik uczenia sig i w Malczycach
zapamigtywania, umiejgtnego

gospodarowania czasem ekspert

11. Konsultacje i warsztaty dla nauczycieli Koniec maja Sala lekcyjna
na temat skutecznego systemu nagrod i kar w Gimnazjum
(motywowanie dzieci do nauki); w Malczycach
wypracowanie katalogu kar i nagrod i

regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny

dla nauczycieli —sprawiedliwe i

konsekwentne nagradzanie i karanie

uczniow) ekspert

12.Wypracowanie katalogu kar i nagrod i 29.05.2014 Sala lekcyjna
regulaminu ich udzielania (kodeks etyczny w Gimnazjum
dla nauczycieli —sprawiedliwe i w Malczycach
konsekwentne nagradzanie i karanie

uczniéw) Zespot zadaniowy

13. Ewaluacja dziatan, Zesp6t zadaniowy Czerwiec 2014

14. Opracowanie sprawozdania z realizacji Lipiec 2014

RPW (SORE)

15. Przedstawienie przez SORE 19.08.2014 Gabinet
dyrektorowi szkoty sprawozdania z dyrektora
realizacji RPW

16. Rada pedagogiczna z udziatem SORE. Sierpien 2014 | Sala lekcyjna

Przedstawienie przez SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspdlna dyskusja; wnioski i

w Gimnazjum
w Malczycach

rekomendacije.
6. Role 0sob realizujacych | Rola Liczba godzin | Liczba godzin
RPW i ich zaangazowanie pracy ogétem | kontaktowych
czasowe Szkolny organizator rozwoju edukacji 88 54

Ekspert zewngtrzny 15 15

Dyrektor 46 46

Zesp6t Zadaniowy 42 42

Nauczyciele 39 39
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g7 Zadania 0s6b
realizujacych RPW

Rola

Zadania

Szkolny organizator rozwoju edukacji

Analiza dokumentacji
dotyczacej szkoty

Spotkanie z dyrektorem
Przygotowanie do spotkania z
Rada Pedagogiczna — po
wywiadzie z dyrektorem
Spotkanie z Rada Pedagogiczna
Analiza ankiet, przygotowanie
do spotkania z Zespotem
Zadaniowym

Spotkanie z Zespotem
Zadaniowym

Wypracowanie RPW z
Zespolem Zadaniowym i
dyrektorem

Sporzadzenie RPW

Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z RPW

Szkolenie i warsztaty
Konsultacje indywidualne
Konsultacje grupowe — wspolna
analiza trudnosci
Przygotowanie i
przeprowadzenie ankiety
ewaluacji;

Przygotowanie sprawozdania z
dyrektorem szkoty.
Opracowanie sprawozdania
Zapoznanie Rady Pedagogicznej
ze sprawozdaniem
Przygotowanie rekomendacji z
Zespotem Zadaniowym
Przygotowanie ankiet
Przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej

Spotkania robocze SORE
Spotkania z biurem projektu
Konsultacje telefoniczne i
elektroniczne (e-mail)

Ekspert / specjalista

Przeprowadzenie szkolenia
Przeprowadzenie warsztatow

Dyrektor

Spotkanie z SORE; Spotkanie z
RP; Spotkanie z Zespotem
Zadaniowym

Wypracowanie RPW z SORE
Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z RPW

Udziat w  szkoleniach i
warsztatach

Konsultacje  indywidualne z
SORE; Ankieta ewaluacyjna
Przygotowanie sprawozdania z
SORE; Zapoznanie RP ze
sprawozdaniem

Przygotowanie rekomendacji z
Zespotem Zadaniowym

Ankiety diagnozujace

39

)g KAPITAL LUDZKI
2 NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

w Powiecie Sredzkim

Zesp6t Zadaniowy

Spotkanie Rady Pedagogicznej

z SORE

Spotkanie Zespotu Zadaniowego
z SORE, wypracowanie RPW
Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z RPW

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Konsultacje indywidualne i
konsultacje grupowe z SORE-
opracowywanie katalogu kar i
nagrdd, ,.kodeksu etycznego”,
pomiar efektow realizacji RPW i
osiagnigcia zaktadanych
wskaznikow -

ankieta ewaluacyjna
Przygotowanie rekomendacji z
ZZ

Uczniowie

Udzial w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywizujacymi

Udziat w warsztacie na temat
sposobow gospodarowania
czasem, metod zapamigtywania i
skutecznej nauki

Wypehienie ankiet

Rodzice

Udziat w wyktadzie na temat
sposobow zachgcania i
motywowania dzieci do
skutecznej nauki
Wypelnienie ankiet

8. Role 0s6b
korzystajacych ze
wspomagania i wymagane
zaangazowanie czasowe z
ich strony

Rola

Liczba godzin | Liczba godzin
zaangazowani | kontaktowych
aw RPW

ogolem

Dyrektor szkoty

18 18

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

18 18

Pozostali nauczyciele

18 18

Wychowawcy Klas 1 i2

21 21

Pedagog szkolny

21 21

Uczniowie

6 6

Rodzice

2 2

9. Zadania oséb
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Udziat w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywnymi
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Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Udzial w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywnymi

Przygotowanie ankiet
ewaluacyjnych i ich
opracowanie

Monitorowanie dziatan
zwigzanych z tworzeniem
,Banku Pomystow”,
skutecznego systemu kar i
nagrdd i ,,kodeksu etycznego”

Pozostali nauczyciele

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Udzial w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywnymi

Wypetnianie ankiet
ewaluacyjnych

Tworzeniem ,,Banku
Pomystoéw”, skutecznego
systemu kar 1 nagréd i ,,kodeksu
etycznego” 1 jego przestrzeganie

Wychowawcy

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Udziat w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywnymi

Wypehianie ankiet
ewaluacyjnych

Tworzeniem ,,Banku
Pomystow”, skutecznego
systemu kar 1 nagréd i ,,kodeksu
etycznego” 1 jego przestrzeganie
Udziat i wspotprowadzenie
warsztatow dla uczniéw na
temat metod skutecznego
uczenia sie

Zachgcanie rodzicow do udziatu
w wyktadzie na temat
motywowanie dzieci do nauki

Pedagog szkolny

Udziat w szkoleniach i
warsztatach

Udziat w lekcjach kolezenskich
prowadzonych metodami
aktywnymi

Przygotowanie z ZZ i
prowadzenie ankiet
ewaluacyjnych

i wspotprowadzenie warsztatow
dla ucznidéw na temat metod
skutecznego uczenia si¢
Zachecanie rodzicow do udziatu
w wyktadzie na temat
motywowanie dzieci do nauki
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Uczniowie Aktywny udziat w lekcjach
prowadzonych metodami
aktywizujacymi

Stosowanie technik
zapamig¢tywania i uczenia si¢
poznanych na warsztatach
Rodzice Konsekwentne stosowanie w
praktyce systemu nagrod i kar

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

21.11.2013 31.08.2014

2. Diagnoza
potrzeby

Dyrektor szkoty podczas rozmowy z SORE wskazala na istotne znaczenie promocji
placowki i potrzebg wzmocnienia tego obszaru. Szkota realizuje szereg projektéw
wykorzystujacych fundusze zewngtrzne, wzbogacajac w ten sposob oferte edukacyjna.
Uczniowie osiagaja sukcesy w konkursach i zawodach sportowych o zasiggu
powiatowym, a nawet ogolnopolskim. Sukcesy ucznidw i szkoty nie sg powszechnie
znane. W $rodowisku nie docenia si¢ znaczenia placowki i pracy nauczycieli. Zdarza sig
wrecez, ze uczniowie uzdolnieni, mogacy osiaga¢ ponadprzecigtne efekty nie pracuja na
miarg swoich mozliwosci tylko po to, aby nie wyrdznia¢ sig, nie narazi¢ na wykluczenie.
Pani Dyrektor dostrzega réwniez potrzebe wzmocnienia kompetencji kadry w zakresie
wspierania uczniow zdolnych oraz motywowania uczniéw do nauki i wykorzystywania
swojego potencjatu, podejmowania wyzwan, zaangazowania i brania odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwdj.

Podczas spotkania z rada pedagogiczna w wyniku przeprowadzonego warsztatu
diagnostycznego nauczyciele potwierdzili diagnozg¢. W codziennej pracy najbardziej
przeszkadza im brak zaangazowania ucznidow w proces edukacji i wsparcia rodzicow i
srodowiska. Pedagodzy czuja, ze ich praca nie jest doceniana. Srodowisko (rodzice,
wladze gminne) stawia im bardzo wysokie wymagania i oczekuje wysokich wynikow w
pracy dydaktycznej i wychowawczej, a jednoczesnie nie wspotuczestnicy i nie wspiera
wysitkow nauczycieli w ich dziataniach. Oddziaty sa liczne, a uczgszczajace do klas
dzieci prezentuja bardzo zrdznicowany poziom rozwoju intelektualnego i
emocjonalnego. W takiej sytuacji trudno jest motywowac dzieci do pracy bez wsparcia
specjalistow (pedagog, psycholog) i w domu rodzinnym.

Wybrana zostata oferta: Szkota promuje warto$¢ edukacji.

3. Cel

Cel ogélny
Kreowanie $rodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu ucznidow oraz
umocnienienie reputacji szkoly w tym zakresie poprzez promowanie w $rodowisku
potrzeby uczenia sig.
Cele szczegolowe
e Nauczyciele poznaja w styczniu réznorodne formy promowania szkoty, jej
osiagnig¢ oraz sukcesOw ucznidw wewnatrz szkoly oraz w §rodowisku,
e rozwinigcie niezbgdnych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji
interpersonalnej poprzez udziat w warsztatach w styczniu;
e pozyskanie przez pracownikow szkoty informacji na temat potrzeb $rodowiska
w zakresie proponowanej oferty edukacyjnej;
e opracowanie i wdrozenie planu promowania edukacji we wspoélpracy z
rodzicami oraz lokalnymi instytucjami;
e opracowanie narzgdzi do ewaluacji dziatan szkoty w zakresie promowania
edukacji

4. Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

1.80% nauczycieli w styczniu uczestniczylo w warsztatach z komunikacji
interpersonalnej.

2. 80% nauczycieli uczestniczylo w warsztatach na temat sposobow motywowania
uczniéw do pracy i nieulegania presji grupy rowiesniczej.

3.40% rodzicow skorzystato z konsultacji eksperta na temat motywowania dzieci do
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nauki, umiejgtno$ci prowadzenia rozméw z dorastajacymi dzie¢mi

4.W szkoleniu z zakresu promowania wartosci edukacji dla nauczycieli, rodzicow i
zaproszonych przedstawicieli wladz gminnych wzigto udziat 80% nauczycieli, 30%
rodzicOw i zaproszeni goscie, na seminarium powstaty pomysly popularyzacji szkoly
jako miejsca integracji spotecznos$ci lokalnej.

5. 80% uczniow klas pierwszych i drugich wzig¢lo udzial w warsztatach z technik
uczenia si¢ i zapamigtywania, efekty ksztalcenia wzrosty w stosunku do tego samego
okresu poprzedniego roku.

6. W kwietniu szkota planuje coroczna organizacjg tzw. ,,dnia otwartego” z prezentacja
dorobku uczniéw dla rodzicow i srodowiska lokalnego (w tym wiadz samorzadowych i
oswiatowych), (np. efekty projektu gimnazjalnego).

7. W czerwcu (Dzien Dziecka) szkota zorganizuje prezentacje dorobku.

8. W drugim semestrze w szkole powstanie prowadzone przez samorzad uczniow pismo
szkolne (np. kwartalnik z zycia szkoty), ktére bedzie kolportowane w szkole, ale takze w
srodowisku lokalnym (dla rodzicéw i innych mieszkancéw obwodu szkolnego).

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin Miejsce realizacji zadania
realizacji
zadania
1.Spotkanie szkolnego 21.11.2013 Gimnazjum w Ujezdzie Gornym-
organizatora rozwoju edukacji z gabinet dyrektora
dyrektorem szkoty (2 godz.)
2. Spotkanie SORE z Rada 3.12.2013 Gimnazjum w Ujezdzie Gornym-
Pedagogiczna / utworzenie pokdj nauczycielski
zespotu zadaniowego (2 godz.)
3. Warsztat diagnostyczno- 6.12.2013 Gimnazjum w Ujezdzie Gérnym-

rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego
planu wspomagania szkotly 7.12.2013

5.Warsztaty z  komunikacji | 14.01.2014,
interpersonalnej dla nauczycieli | godz. 15.15
—motywowanie uczniow do
nauki, odpowiedzialnosci za
rozwoj, umiejgtne
komunikowanie rodzicom
informacji o pracy szkoty i
efektach osiaganych przez ich
dzieci oraz ich potencjalnych
mozliwosciach  rozwojowych-
ekspert

6. Spotkanie informacyjno- 30 stycznia
szkoleniowe (warsztat) dla
wychowawcow klas i rodzicow
na temat wspierania i
motywowania dziecka do nauki.
Ekspert.
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7. Spotkanie z nauczycielami i Luty 2014
pracownikami
niepedagogicznymi szkoty;
spotkanie z reprezentantami
spotecznos$ci uczniowskie;j;
spotkanie z rada rodzicow.
Uczestnicy w ramach spotkan:
a) wystuchaja wyktadow w
zakresie promowania warto$ci
edukacji, ekspert

b) w formule seminaryjnej
przeanalizuja mozliwe do
zastosowania rozwigzania
popularyzujace szkote i jej
pracg w Srodowisku,

¢) przedyskutuja z udziatem
eksperta najbardziej
interesujace ich zagadnienia
zwiazane z popularyzacja
wartos$ci edukacji,

d) ustala mozliwosci
zastosowania proponowanych
rozwiazan,

e) przeanalizuja mozliwosci
dziatania zespotu szkolnego
majacego zaplanowa¢ pracg nad
promowaniem edukacji oraz
prezentacja szkoty w

srodowisku.

8. Powotanie zespotu | Po spotkaniu z
szkolnego majacego ekspertem
zaplanowacé prace nad

przygotowaniem réznorodnych
form promowania edukacji oraz
prezentowania szkoty w
srodowisku. Przeszkolenie
zespolu w zakresie promocji
warto$ci edukacji. ekspert

9. Konsultacje zespotowe 1 | 3.03.2014
indywidualne ze specjalista od
spraw promocji w trakcie
wdrazania planu pracy i jego
ewaluacji. ekspert

10.Wprowadzanie Systematycznie
wypracowanych propozycji do | przez caty czas
praktyki szkolnej, obserwacjaw | trwanie RPW

dziataniu.

11.Warsztaty dla ucznidw klas | Styczen, luty,
pierwszych i drugich z technik | marzec
uczenia si¢ (cykl spotkan ze
specjalista z PPP)

12. Opracowanie sprawozdania
z realizacji RPW (SORE)

13. Przedstawienie przez SORE | 21.08.2014
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji RPW
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14. Rada pedagogiczna 1z | 08.2014
udzialem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW;
wspolna dyskusja; wnioski i
rekomendacije.
6. Role os6b | Rola Liczba godzin | Liczba godzin kontaktowych
realizujacych pracy na rzecz
RPW i ich RPW ogoélem
zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju | 88 54
czasowe edukacji
Ekspert zewngtrzny 15 15
Zespot Zadaniowy 42 42
Pedagog/psycholog z PPP 6 6
Dyrektor 46 35
7. Zadania os6b | Rola Zadania
realizujacych Szkolny organizator rozwoju | Analiza dokumentacji zwiazanej z dziatalno$cia
RPW edukacji placowki
Przygotowanie do spotkan z Rada Pedagogiczng i
Zespotem Zadaniowym
Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem placowki-
diagnoza wstepna
Przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z rada
pedagogiczna
Poglebiona diagnoza z zespotem zadaniowym
Pomoc w stworzeniu RPW
Konsultacje indywidualne i zbiorowe
Zaproszenie ekspertow zewnetrznych na szkolenia i
warsztaty
Udzial w szkoleniach i warsztatach, ewaluacja
Pomoc w realizacji zadan wynikajgcych z RPW
Udzial w przedsigwzigciach zwiazanych z realizacja
RPW
Pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji dziatan
Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW
Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoty i
radzie pedagogicznej
Opracowanie z Zespotem Zadaniowym rekomendacji
do RPW
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Dyrektor

Spotkanie z SORE

Spotkanie z Rada Pedagogiczna

Spotkanie z Zespotem Zadaniowym

Wypracowanie RPW z SORE

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Pomoc w zorganizowaniu spotkan i warsztatow,
zaproszenie rodzicow i przedstawicieli lokalnej
spotecznos$ci do udziatu w spotkaniach

Udzial w szkoleniach i warsztatach

Udzial w imprezach promujacych warto$¢ edukacji
zorganizowanych w ramach realizacji RPW
Konsultacje indywidualne z SORE

Opracowanie ankiety ewaluacyjnej z SORE,
Zespotem Zadaniowym i jej opracowanie

Pomoc SORE w przygotowaniu sprawozdania z
realizacji RPW

Zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawozdaniem
Przygotowanie rekomendacji z Zespolem
Zadaniowym i SORE

Ankiety diagnozujace- zapoznanie z wynikami,

Ekspert / specjalista

Przeprowadzenie szkolen i warsztatdw o tematyce
zgodnej z potrzebami placowki

Udzielanie konsultacji i porad dotyczacych wdrazania
efektow szkolen

ZESPOL ZADANIOWY

Spotkanie Rady Pedagogicznej z SORE

Spotkanie Zespolu Zadaniowego z SORE
Opracowanie  RPW-  wyznaczenie celow i
wskaznikow, dziatan 1 oczekiwanych efektow,
przydziat rol i zadan

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Szkolenie i warsztaty

Konsultacje indywidualne z SORE

Konsultacje grupowe z SORE

Przeprowadzenie i opracowanie wynikoéw ankiety
ewaluacyjnej

Przygotowanie rekomendacji

Wychowawcy i
szkolny

pedagog

Spotkanie Rady Pedagogicznej z SORE

Spotkanie z Zespotem Zadaniowym

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW

Udzial w szkoleniach i warsztatach

Udziat w imprezach promocyjnych i pomoc w ich
przygotowaniu

Wspotpraca w prowadzeniu warsztatow dla uczniow
dotyczacych technik uczenia sig¢

Aktywizowanie ucznidow do udziatu w wykonywaniu
zadan zwiazanych z promowaniem warto$ci edukacji-
gazetka, projekty edukacyjne, spotkania z cztonkami
spotecznosci lokalnej

Konsultacje indywidualne z SORE

Wypehnianie ankiety ewaluacyjnej

Zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawozdaniem
Ankiety diagnozujace
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Nauczyciele Spotkanie Rady Pedagogicznej z SORE
Spotkanie z Zespotem Zadaniowym
Zapoznanie Rady Pedagogicznej z RPW
Udziat w szkoleniach i warsztatach
Udzial w imprezach promocyjnych i pomoc w ich
przygotowaniu
Konsultacje indywidualne z SORE
Wypetnianie ankiety ewaluacyjnej
Zapoznanie Rady Pedagogicznej ze sprawozdaniem
Ankiety diagnozujace
8. Role o0s6b | Rola Liczba godzin | Liczba godzin kontaktowych
korzystajacych ze zaangazowania
wspomagania i | Dyrektor szkoly 46 35
DAL Nauczyciele -  cztonkowie | 42 42
ZEENRVADWELITE zespotu zadaniowego
czasowe z ich |"pozostali nauczyciele 39 35
Sy Wychowawcy 42 40
Pedagog szkolny 42 40
Uczniowie 20 6
Rodzice 8 8
Pracownicy niepedagogiczni 3 3
szkoty
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze | Dyrektor szkoty Stwarza warunki do organizacji spotkan z SORE,
wspomagania Zespolem Zadaniowym, ekspertem zewngtrznym,
cztonkami spotecznosci lokalnej, rodzicami
Bierze udzial w szkoleniach i warsztatach
Zaprasza gosci na spotkania, wyznacza terminy
spotkan
Aktywizuje nauczycieli do udziatu w szkoleniach i
warsztatach
Koordynuje dziatania promocyjne
Nauczyciele -  czlonkowie | Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach;

zespotu zadaniowego

Dokonuja ewaluacji szkolen;

Biorg udziat w imprezach promocyjnych i pomagaja
w ich przygotowaniu;

Uczestnicza w  konsultacjach indywidualnych i
grupowych z SORE, monitoruja dziatania
podejmowane w ramach realizacji RPW;
Przygotowuja 1 wypelniaja ankiete diagnozujaca i
ankiety ewaluacyjne, opracowuja wyniki ankiet

Pozostali nauczyciele

Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach;
Dokonuja ewaluacji szkolen;

Biorg udziat w imprezach promocyjnych i pomagaja
w ich przygotowaniu;
Uczestnicza w  konsultacjach
grupowych z SORE,

indywidualnych i
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Wychowawey i Pedagog | Aktywnie uczestnicza w szkoleniach i warsztatach;
szkolny Dokonuja ewaluacji szkolen;

Biora udziat w imprezach promocyjnych i pomagaja
w ich przygotowaniu;

Uczestnicza w konsultacjach indywidualnych i
grupowych z SORE,

Uczestnicza w warsztatach dla uczniow na temat
technik uczenia si¢ i zapamigtywania

Wspieraja  ucznidw w  stosowaniu  technik
skutecznego zapamigtywania i uczenia si¢

Zapraszaja rodzicow do wspdipracy w promowaniu
wartos$ci edukacji;

Pracownicy niepedagogiczni Udziat w spotkaniu z ekspertem na temat mozliwych
do zastosowania rozwiazan popularyzujacych szkolg i
jej prace w srodowisku, wdrazanie podjg¢tych na
spotkaniu zalozen

Uczniowie Uczestnicza w zajgciach, na ktérych poznaja techniki
ucznia si¢ i zapamigtywania

Uczestnicza w spotkaniach promujacych warto$¢
edukacji zaplanowanych w RPW;

Podejmuja aktywno$¢ zwiazana z promowaniem
szkoty w $rodowisku lokalnym —gazetka, projekty
edukacyjne.

Rodzice Uczestnicza ~w  spotkaniach i imprezach
organizowanych w ramach realizacji RPW

Wspieraja dzieci w nauce, motywuja do osiagania
wysokich wynikow;

10. Sprawozdanie | Opis dzialan przeprowadzonych w ramach RPW

z realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji- Malgorzata Czerwiec
ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLA W KOSTOMLOTACH W OBSZARZE

Wspolpraca nauczgycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
05.11.2013 31.08.2014
2. Diagnoza potrzeby Przeprowadzono rozmowe¢ z Dyrektorem Przedszkola oraz spotkanie z Rada

Pedagogiczna przedszkola. W przedszkolu jest zatrudnionych 6 nauczycieli, o
zréznicowanym stazu pracy. Nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje oraz
nastgpujace stopnie awansu zawodowego:
na-el dyplomowany - 3 nauczycieli
na-el kontraktowy - 2 nauczycieli
na-el stazysta - 1 nauczyciel.
Nie ma nauczycieli w stopniu awansu nauczyciel mianowany.
Dyrektor za priorytetowe kierunki rozwoju nauczycieli przedszkola uwaza
wspolprace nauczycieli na rzecz indywidualizacji procesu nauczania oraz
bezpieczenstwa dzieci.
Na podstawie powyzszych rozméw oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
Rada Pedagogiczna stwierdzita, ze adekwatna do potrzeb nauczycieli bedzie oferta
,,Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych ~, poniewaz
nauczyciele maja niewielki kontakt ze soba podczas pracy codziennej, wazne jest
aby procesy zaplanowane i realizowane w placowce mialy charakter zespotowy.
Nauczyciele podchodza do problemu z gleboka refleksja, poszukuja przyczyn
takiego stanu rzeczy.

3. Cel Cel ogélny:
- zbudowanie kultury pracy zespolowej w zakresie prowadzenia procesow
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edukacyjnych w przedszkolu.
Cele szczegolowe:

- rozwinigcie kompetencji nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej,
udzielania informacji zwrotnej, pracy zespolowej oraz rozwiazywania konfliktow;
- opracowanie 1 wdrozenie zasad pracy zespotowej nauczycieli w prowadzeniu

proceséw edukacyjnych;

- monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych w przedszkolu.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

1. Udziat 80% nauczycieli w szkoleniach.
2. Formutowanie konstruktywnych informacji zwrotnych w zespole.
3. Mniejsza ilo$¢ nieporozumien, konfliktow w zespole nauczycielskim.

4. Opracowanie zasad pracy zespotowej w przedszkolu.

5. Dokonywanie zespotowej analizy efektow pracy, a w konsekwencji
modyfikowanie pracy z grupa, konkretnym wychowankiem.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce realizacji
zadania

1.Spotkanie SORE z 05.11.2013r. Przedszkole
Dyrektorem Przedszkola gabinet dyrektora
(2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 14.11.2013r. Przedszkole
Pedagogiczna/ informacje sala nr 2

ogoblne g0dz.16:45-18:45
(2 godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 25.11.2013r. Przedszkole
rozwojowy Zesp6l Zadaniowy sala nr 2

+ SORE — wypracowanie RPW g0dz.15:30-18:30
(4 godz.)

4. Szkolenie —Warsztaty 16.12.2013 Przedszkole
dotyczace efektywnej sala nr 2
komunikacji interpersonalnej. godz. godz.15:30
1) Komunikacja

interpersonalna. 2)Komunikaty

niewerbalne. 3)Podstawowe

postawy w komunikacji:

uleglos¢, agresja, asertywnosc.

4).Udzielanie konstruktywnej

informacji zwrotnej. (3 godz.)

ekspert

5. Szkolenie — Rozwigzywanie Przedszkole
konfliktow w roznych relacjach 15.01.2014 salanr 2

w przedszkolu 1)Czym jest godz. godz.15:30
konflikt, jego istota 2)

Przyczyny konfliktow.3)

Rozwiazywanie konfliktow w

ro6znych relacjach

interpersonalnych w

przedszkolu.(3godz.) ekspert

6. Wykorzystywanie nowych Zgodnie z Przedszkole
umiejetnosci w praktyce — potrzebami sala nr 2

konsultacje nauczycieli z
SORE, analiza indywidualnych
sytuacji.

od grudnia 2013
do sierpnia 2014

godz. 15:00-17:00

7. Szkolenie — warsztaty ,, 04.03.2014 Przedszkole
Zespotowe planowanie pracy w sala nr 2
przedszkolu”. (dotyczace pracy godz. godz.15:30
zespotowej — od podstaw, po

wypracowanie zasad)

(3godz.) ekspert

8. Szkolenie — warsztaty 27.03.2014 Przedszkole

Monitorowanie i doskonalenia

salanr 2
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proceséw w przedszkolu godz. godz.15:30
1) Istota procesow
wspomagania rozwoju i
edukacji w przedszkolu 2)
Planowanie procesow

3) Metody i narzgdzia
monitorowania procesow

4) Procedura monitorowania,
analizy i doskonalenia

procesow

(3godz.) ekspert

9. Konsultacje grupowe z 05.05.2014 Przedszkole
ekspertem (3 godz.) salanr 2

10. Opracowanie sprawozdania Lipiec 2013 Zadanie SORE
z realizacji RPW (SORE)

11. Przedstawienie przez SORE Lipiec 2013 Przedszkole
dyrektorowi szkoty gabinet dyrektora
sprawozdania z realizacji RPW

12. Rada pedagogiczna z Sierpien 2013 Przedszkole
udziatem SORE. sala nr2

Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspoélna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

6. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych
ich zaangazowanie RPW ogélem
czasowe Szkolny organizator rozwoju 74 40
edukacji
Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania
realizujgcych RPW Szkolny Organizator Rozwoju | 1.Spotkanie z  dyrektorem.  Uzgodnienie
Edukacji szczegblow  dotyczacych spotkania z RP.

Poszerzenie wstgpnych informacji dotyczacych
przedszkola, wynikajacych z analizy raportu z
ewaluacji zewngtrznej, wewngtrznej, planu
nadzoru pedagogicznego.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
zRP w celu przedstawienia istoty nowego
wspomagania, zatozen projektu, wstepnego
okreslenia potrzeb rozwojowych szkoty.
3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z cata RP.
Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania.
4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW.
5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi
przedszkola.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogicznej. Whnioski i rekomendacje
do pracy w roku szkolnym 2014/2015.

Ekspert / specjalista Przygotowanie i przeprowadzenie:

1. diagnozy wstgpnej — na wejsciu,

2. szkolenia w postaci warsztatow, dotyczacego
rozwijania efektywnej komunikacji
interpersonalnej, udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej oraz rozwiazywania
konfliktow w réznych relacjach w przedszkolu;
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wypracowanie zasad pracy zespotowej oraz
narzedzia do monitorowania proceséw
edukacyjnych (tacznie 4 spotkania po 3 godziny

?;. konsultacje grupowe (3 godziny),
4. przeprowadzenie diagnozy po warsztatach —

na wyjsciu.
8. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania W kontaktowych
wspomagania i RPW ogétem
wymagane
zaangaZowanie czasowe Dyrektor szkoty 55 27
Z ich strony Nauczyciele 30 25
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor Szkoty 1.Nadzoruje wszystkie dziatania.
wspomagania 2.Udostepnia pomieszczenia i sprzet do

realizacji szkolen, kursow, warsztatow,
konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracownikow do systematycznego
i aktywnego udzialu w zaplanowanych formach.
4.Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwiazan.

Nauczyciele 1.Aktywnie uczestnicza w poglgbione;j
diagnozie potrzeb przedszkola.

2.Przygotowuja szczegdlowy harmonogram
realizacji RPW.

3. Biora udzial w formach szkoleniowych.

4. Korzystaja z konsultacji indywidualnych z
SORE i zespotowych z ekspertem.

5. Wykorzystuja zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosei
w codziennej pracy .

6. Respektuja zasady pracy zespotowej

W prowadzeniu proces6w edukacyjnych.

7. Udzielaja informacji zwrotnej.

10. Sprawozdanie z Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW.

realizacji dzialan
(zadanie SORE)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLA NR 3 W SRODZIE SLASKIEJ W OBSZARZE

Budowa koncepcji pracy przedszkola

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
02.12.2013 31.08.2014
2. Diagnoza potrzeby Przeprowadzono rozmowg z Dyrektorem Przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

Na podstawie powyzszych rozméw oraz warsztatu diagnostycznego z cata Rada
Pedagogiczna, analizy dokumentow: Raportu z ewaluacji wewngtrznej oraz Planu
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola na rok 2013/2014, wyloniono
obszar, w ktorym nauczyciele widza potrzebg rozwijania kompetencji. Jest to
obszar ,, Budowa koncepcji pracy przedszkola™.
Nauczyciele przedszkola nieustannie dbaja o podnoszenie swoich kwalifikacji,
zglosili potrzebe aktualizacji kompetencji w zakresie budowania koncepcji pracy
placowki, odpowiadajacej potrzebom $rodowiska, nabyciu umiejgtnosci
aktualizowania i modyfikowania przyjgtej koncepcji pracy przedszkola.

3. Cel Cel og6lny:

- wypracowanie spojnej, uwzgledniajacej aktualne potrzeby koncepcji pracy

przedszkola.

Cele szczegodtowe:

- opracowanie narzgdzi i procedur stuzacych zbudowaniu koncepcji pracy

przedszkola,
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- okreslenie kierunkéw rozwoju placowki,
- wypracowanie koncepcji pracy przedszkola,

- opracowanie narzedzi i procedury okresowej analizy i modyfikowania koncepcji

pracy placowki,

- wypracowanie sposobow informowania o koncepcji pracy przedszkola oraz

wprowadzanych zmianach.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

- 75% nauczycieli zostato przeszkolonych podczas zajgé warsztatowych,
- wypracowana koncepcja pracy przedszkola,

- narzgdzia okresowej analizy koncepcji pracy przedszkola,
- procedura analizy i modyfikacji koncepcji pracy placowki,
- informacje o koncepcji pracy przedszkola oraz wprowadzanych zmianach.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce
zadania realizacji

zadania

1.Spotkanie SORE z Dyrektorem 02.12.2013r. Przedszkole,

Przedszkola (2 godz.) gabinet
dyrektora

3. Spotkanie SORE z Rada 03.12.2013r. Przedszkole

Pedagogiczna/ informacje ogolne salanr5

(2 godz.) godz.16.00

4. Warsztat diagnostyczno- 09.12.2013r. Przedszkole

rozwojowy Rada Pedagogiczna + sala nr

SORE - wypracowanie RPW (4 godz.15:00

godz.)

5. Warsztat: Koncepcja pracy 30.12.2013r. Przedszkole

przedszkola.1) Czym jest sala nr

koncepcja pracy .2) Jak g0dz.13:00

przygotowac¢ si¢ do budowania

koncepcji pracy przedszkola. 3)

Wizja i misja przedszkola.4) Cele

strategiczne placowki.5)Istota

poszczegoblnych etapow:

planowanie, wdrazanie, ewaluacja.

(3 godz.) ekspert

6. Warsztat Budujemy koncepcje 15.01.2014 Przedszkole

pracy cz. | 1)Analiza stanu
aktualnego, gromadzenie danych,
diagnoza. 2) Misja i wizja
przedszkola. 3) Model absolwenta.
4) Okreslenie gtdéwnych kierunkow
dziatan -cele. (3godz.) ekspert

sala nr
godz.15:00

7. Wykorzystywanie nowych
umiejetnosci w praktyce —
konsultacje nauczycieli z SORE,
analiza indywidualnych sytuaciji.

Zgodnie z potrzebami
od grudnia 2013

do sierpnia 2014
(pierwszy i trzeci wtorek
kazdego miesiaca)

Przedszkole
sala nr
godz. 15:00-
17:00

8. Warsztat Budujemy koncepcje
pracy cz. Il 1) Sposoby realizacji
wyznaczonych kierunkow dziatan.
2) Wspolpraca z instytucjami. 3)
Efekty realizacji zadan. 4)
Monitorowanie koncepcji pracy.
(3godz.) ekspert

20.0.2014

Przedszkole
sala nr
godz.15:00
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9. Warsztat: Realizacja koncepcji
pracy 1) Planowanie pracy
nauczyciela w oparciu o koncepcje
pracy przedszkola .2) Procedura
analizy koncepcji i jej modyfikacja
. 3) Kreowanie pozytywnego
wizerunku przedszkola w
srodowisku lokalnym. (3godz.)
ekspert

25.02.2014 Przedszkole
sala nr

godz.15:00

10. Wdrozenie i popularyzacja
koncepcji pracy przedszkola.

Marzec-kwiecien 2014 Przedszkole —

11. Konsultacje grupowe z 05.03.2014 Przedszkole
ekspertem (3 godz.)

13. Opracowanie sprawozdania z Lipiec 2014 Zadanie SORE
realizacji RPW (SORE)

14. Przedstawienie przez SORE Lipiec 2014 Przedszkole
dyrektorowi szkoly sprawozdania gabinet

z realizacji RPW dyrektora

15. Rada pedagogiczna z udziatem Sierpien 2014 Przedszkole

SORE. Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z realizacji
RPW; wspodlna dyskusja; wnioski i
rekomendacije.

sala nr

6. Role osob Rola Liczba godzin pracy na | Liczba godzin
realizujacych RPW i rzecz RPW ogélem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju 74 40
czasowe edukacji

Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny Organizator Rozwoju
Edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegdtow dotyczacych spotkania z RP.
Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych przedszkola, wynikajacych z
analizy raportu z ewaluacji wewngtrzne;j,
planu nadzoru pedagogicznego.
2.Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu przedstawienia istoty
nowego wspomagania, zalozen projektu,
wstepnego okreslenia potrzeb rozwojowych
szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatu  diagnostyczno-rozwojowego  z
cala RP. Wypracowanie Rocznego Planu
Wspomagania.

4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW.
5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW, przedstawienie sprawozdania
dyrektorowi przedszkola.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i
rekomendacje do pracy w roku szkolnym
2014/2015.
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Ekspert / specjalista Przygotowanie i przeprowadzenie:

1. diagnozy wstgpnej — na wejsciu,

2. szkolenia w postaci warsztatow,
dotyczacych budowania koncepcji pracy
placowki, a takze analizowania i
modyfikowania koncepcji pracy (tacznie 4
spotkania po 3 godziny ),

3. konsultacje grupowe (3 godziny),

4. przeprowadzenie diagnozy po warsztatach

—na wyjsciu.
8. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania kontaktowych
wspomagania i w RPW ogéltem
Wwymagane Dyrektor szkoty 55 27
zaangaZowanie czasowe |\ auczyciele 30 25
z ich strony
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor Przedszkola 1.Nadzoruje wszystkie dziatania.

wspomagania

2.Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do
realizacji szkolen, kursow, warsztatow,
konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego udzialu w
zaplanowanych formach.

4.Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu i
rozwijaniu przyjetych rozwiazan.

Nauczyciele wychowawcy grup 1.Aktywnie uczestnicza w poglgbione;j
diagnozie potrzeb przedszkola.
2.Przygotowuja szczegbétowy harmonogram
realizacji RPW.

3. Biora udzial w formach szkoleniowych.
4. Korzystaja z konsultacji indywidualnych
z SORE 1 zespotowych z ekspertem.

5. Wspolpracuja w zespole podczas
budowania koncepcji pracy

6. Planuja prace zgodnie z przyjeta
koncepcja

7. Wykorzystuja zdobyta wiedzg i
umiejetnosci w codziennej pracy .

8. Udzielaja informacji zwrotne;j.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW.

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLA W MALCZYCACH W OBSZARZE

1. Czas realizacji

Rodzice sq partnerami szkoly (przedszkola)
Data rozpoczecia realizacji

Data zakonczenia
realizacji

30.10.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

Przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem Przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.
Na podstawie powyzszych rozméw oraz warsztatu diagnostycznego z calg Rada
Pedagogiczna (8 nauczycieli), analizy dokumentéw: Raport z ewaluacji
zewngtrznej, Raport z ewaluacji wewngtrznej oraz Plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora przedszkola na rok 2013/2014, wytoniono obszar, w ktérym nauczyciele
widza potrzebe rozwijania kompetencji. Jest to obszar ,,Rodzice sa partnerami
szkoty”. Ocena zawarta w Raporcie z ewaluacji zewnetrznej dotyczaca obszaru
wspotpracy z rodzicami jest zadowalajaca, jednak dynamicznie ewaluujace
spoleczenstwo wiedzy i rosnace wymagania klientdow (rodzicow), wymagaja
doskonalenia kompetencji w zakresie wzmocnienia i uatrakcyjnienia dalszej
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wspotpracy. Nauczyciele podkreslali, ze wielokrotnie rodzice lekcewazaco
przyjmuja informacje o problemach wystgpujacych u dziecka, bagatelizuja
sygnalizowane problemy lub atakuja stownie wychowawcow. Wykazuja rezerwe w
odniesieniu do sugestii, o mozliwosci i potrzebie skorzystania z pomocy
specjalistow w instytucji jaka jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola nieustannie dbaja o podnoszenie swoich kwalifikacji,
zglosili potrzebg aktualizacji kompetencji w zakresie rozwoju osobistego,
zwigzanego z rozwijaniem umiejg¢tnosci komunikacji interpersonalnej w
szczegblnosci asertywnosci. Powyzsza zdiagnozowana potrzeba, znalazta rowniez
swoje odzwierciedlenie w Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola
na rok 2013/2014; planujac wspomaganie dyrektor proponuje forme¢ szkoleniowa
Rozmowa z trudnym rodzicem.

3. Cel

Cel ogdlny:

- umocnienie partnerskich relacji z rodzicami nastawionych na $wiadoma
wspolprace w obszarze wspierania rozwoju dzieci.

Cele szczegbdtowe:

- rozwinigcie niezbednych dla nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji
interpersonalnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem postawy asertywnej,

- opanowanie umiej¢tnego  formulowania  komunikatdéw  dotyczacych
przekazywania informacji o wystgpujacych trudnosciach u dziecka,

- opracowanie i wdrozenie zasad wspélpracy z rodzicami ukierunkowanej na
wspieranie rozwoju dziecka — wspieranie rodzicOw w procesie wychowania.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

- 75% nauczycieli zostato przeszkolonych podczas zajeé warsztatowych z zakresu
komunikacji interpersonalnej,

- 75% nauczycieli wziglo udziat w zajgciach warsztatowych dotyczacych
budowania dobrych relacji z rodzicami,

- do maja 2014 opracowano zasady wspolpracy z rodzicami ukierunkowanej na
wspieranie rozwoju dziecka,

- do lipca 2014 zorganizowano spotkanie z rodzicami z udzialem pracownika
merytorycznego poradni  psychologiczno-pedagogicznej jako instytucji
wspierajacej rozwoj dziecka, pomagajacej przezwycigza¢ trudnosci i kryzysy
rozwojowe wystepujace u dzieci oraz wspierajacej rodzicow w wychowaniu.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji | Miejsce
zadania realizacji

zadania

1.Spotkanie SORE z Dyrektorem 30.10.2013r. Przedszkole,

Przedszkola (2 godz.) gabinet
dyrektora

2. Spotkanie SORE z Dyrektorem 04.11.2013r. Przedszkole,

Przedszkola (1 godz.) gabinet
dyrektora

3. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczna/ 06.11.2013r. Przedszkole

informacje ogolne (2 godz.) sala nr 5
godz.16.00

4. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy 19.11.2013r. Przedszkole

Rada Pedagogiczna + SORE — salanr5

wypracowanie RPW (4 godz.) g0dz.16.00

5. Szkolenie - warsztaty Komunikacja 30.12.2013r. Przedszkole

interpersonalna w placowce. salanr5

1.Komunikacja interpersonalna w g0dz.10.00

relacjach migdzyludzkich. 2.Postawy

komunikacyjne: uleglo$¢, agresja,

asertywnos$¢. 3. Komunikacja jako klucz do

rozwiazywania konfliktow. (3 godz.)

ekspert
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6. Szkolenie - warsztaty dotyczace Przedszkole
doskonalenia umiejetnosci 07.01.2014 salanr5
komunikacyjnych: 1.Asertywno$¢ w go0dz.16.00

relacjach z rodzicami. 2.Jak formutowa¢
komunikaty do rodzica o trudnosciach,
problemach dziecka. 3.Komunikaty do
rodzica trudnego, roszczeniowego.

(3godz.) ekspert
7. Wykorzystywanie nowych umiejetnosci | Zgodnie z Przedszkole
w praktyce — konsultacje nauczycieli z potrzebami salanr5
SORE, analiza indywidualnych sytuacji. od XI1 2013 do godz. 15:00-
VIl 2014 17:00
(214 $roda
kazdego miesiaca)
8. Szkolenie - warsztaty dotyczqce 03.02.2014 Przedszkole
doskonalenia umiejetnosci budowania salanr5
dobrych relacji z rodzicami.1.Czynniki godz.16.00
wplywajace na budowanie dobrych
relacji.2. Partnerstwo we wspotpracy. 3.
Przetamywanie oporu wobec wspotpracy.
(3godz.) ekspert
9. Szkolenie - warsztaty wypracowanie 11.03.2014 Przedszkole
zasad wspolpracy z rodzicami salanr5
ukierunkowanej na wspieranie rozwoju 00dz.16.00

dziecka.1. Opracowanie zasad wspolpracy
z rodzicami. 2. Jak wdraza¢ wypracowane
zasady wspolpracy, aby osiagnac¢ sukces .

(3godz.) ekspert

10. Popularyzacja i wdrozenie zasad Kwiecien 2014
wzajemnej wspotpracy z rodzicami

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia
realizacji
02.12.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

Przeprowadzono rozmowe¢ z Dyrektorem Szkoty oraz spotkanie z Rada
Pedagogiczng. Charakterystyka grona pedagogicznego: W szkole jest
zatrudnionych 66 nauczycieli. 35 to nauczyciele z wieloletnim stazem w stopniu
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. 21 nauczyciele mianowani,
natomiast 7 to nauczyciele kontraktowi i 2 nauczyciele stazysci.

W ostatnich pigciu latach nauczyciele uczestniczyli w szeregu form zaréwno
kwalifikacyjnych jak i doskonalacych. Formy gtownie byly skierowane na nabycie
wiedzy i umiejgtnosci dotyczacej metod pracy z uczniem i jego rozwoju.
Nauczyciele podkreslaja, ze czuja potrzeba wsparcia w zakresie rozwoju
osobistego, w konsekwencji rozwoj osobisty przyczyni si¢ do projako$ciowego
rozwoju szkoty. Po diagnozie potrzeb stwierdzono, ze adekwatnym do potrzeb jest
obszar Nauczyciel 45+. W ramach budowania RPW przeprowadzono anonimowa
ankietg, ktora pozwolita na zaplanowanie form szkoleniowych stosownie do
potrzeb nauczycieli. Na podstawie 54 ankiet wywnioskowano: nauczyciele potrafia
samodzielnie bez probleméw wyszukiwaé potrzebne materialty w Internecie (49
nauczycieli); wykorzystujac komputer w pracy codziennej dobrze radza sobie z
edytorem tekstu. Na pytanie dotyczace umiejetnosci obstugi tablicy interaktywne;j
32 nauczycieli ocenitlo na 1-2 swoje umiejetnosci w tym zakresie (skala 10
stopniowa), warto$¢ 3-4 podato 8 nauczycieli. Powyzsze dane wskazuja, Ze jest
potrzeba wyposazenia nauczycieli w umiejgtnos¢ obstugi i wykorzystania zasobow
tablicy multimedialnej. Wskazania w ankiecie dotycza réwniez rozwijania
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz jak sobie radzi¢ z
objawami wypalenia zawodowego. W ramach konsultacji zbiorowych nauczyciele
chca pozyska¢ informacje dotyczace zmian w Karcie Nauczyciela, co z nich
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wynika.

3. Cel

Cele ogdlne:

1) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie efektywnego i kreatywnego
wykorzystania tablicy interaktywnej w codziennej pracy dydaktycznej.
2) Wzmocnienie odpornosci psychicznej nauczycieli poprzez

Cele szczegbdtowe:

1) nabycie umiejgtnosci obstugi tablicy interaktywnej;
2) opanowanie umieje¢tnosci wykorzystywania zasobow tablicy multimedialnej w

procesie dydaktycznym;

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

1) 80 % nauczycieli zostato przeszkolonych podczas zajgé warsztatowych,
2) 80% nauczycieli wykorzystato podczas zaj¢¢ dydaktycznych tablicg

interaktywna,

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie

Termin realizacji
zadania

Miejsce
realizacji

1.Spotkanie SORE z Dyrektorem Szkoty
(2 godz.)

02.12.2013r.

SPgabinet
dyrektora

3. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczna/
informacje ogélne (2 godz.)

03.12.2013r.

SP

4. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
Zespot + SORE — wypracowanie RPW (4
godz.)

13.12.2013r.

SP

5. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w
pracy nauczyciela 1)Korzystanie z tablicy
od podstaw. 2) Synchronizacja urzadzen i
przeglad oprogramowania. 3)Prezentacja

wewngtrznych zasobow oprogramowania
tablicy. (3 godz.) ekspert

.01.2014r.

SP

6. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w
pracy nauczyciela. 1) Tworzenie oraz
prowadzenie prezentacji przy pomocy
tablicy interaktywnej. 2) Aktywne
narzedzia lekcyjne. 3) Wykorzystywanie
narzedzi dostgpnych w oprogramowaniu
tablicy do skupienia uwagi uczniow.

4) Przygotowywanie ¢wiczen
interaktywnych. (3godz.) ekspert

.01.2014r.

SP

7. Wykorzystywanie nowych umiejetnosci
w praktyce. Konsultacje z SORE.

od grudnia 2013
do sierpnia 2014

SP

8. Warsztat z zakresu doskonalenia
kompetencji komunikacyjnych.1)
Przekazywanie niepochlebnych informacji
0 uczniu.2) Rozmowy z rodzicem
trudnym, roszczeniowym.(3godz.) ekspert

2014

SP

9. Warsztat: Jak przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu.1) Symptomy wypalenia
zawodowego — wczesna identyfikacja. 2)
Propozycje technik relaksacyjnych.
(3godz.) ekspert

.2014

SP

10. Konsultacje grupowe z ekspertem
Nabycie informacji na temat uprawnien
wynikajacych z probleméw zdrowotnych
nauczycieli -Zmiany w Karcie
Nauczyciela i co z nich wynika dla
nauczycieli (3 godz.)

.2014

SP
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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOSTOMLOTACH

W OBSZARZE Jak pomdc uczniowi osiqgnaé sukces edukacyjny?
Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

1. Czas realizacji

05.11.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

Przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem Szkoly oraz spotkanie z Rada
Pedagogiczna szkoty. W szkole jest =zatrudnionych 19 nauczycieli, o
zréznicowanym stazu pracy. Nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje oraz
nastgpujace stopnie awansu zawodowego:

n-el dyplomowany - 14 nauczycieli

n-el mianowany - 3 nauczycieli

n-el kontraktowy - 2 nauczycieli

nie ma zatrudnionych nauczycieli stazystow.

Dyrektor za priorytetowe kierunki rozwoju nauczycieli uwaza dziatania
zmierzajace do podniesienia wynikow na sprawdzianie zewngtrznym. Wnioski z
nadzoru pedagogicznego dotyczyly doskonalenia kompetencji nauczycieli w
zakresie podniesienia bezpieczenstwa w szkole oraz poszerzenia umiejgtnosci
dotyczacych pracy z uczniem niepelnosprawnym.

Na podstawie powyzszych rozméw oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
Rada Pedagogiczna stwierdzita, ze adekwatna do potrzeb nauczycieli bedzie oferta
,,Jak pomoc uczniowi osiqgnqé sukces edukacyjny?”, poniewaz zaangazowanie
nauczycieli w realizacj¢ zadan zarowno dydaktycznych jak i wychowawczych jest
bardzo wysokie, a wyniki uzyskiwane przez uczniéw na sprawdzianie k1.VI, nie sa
satysfakcjonujace dla szkoly. Nauczyciele podchodza do problemu z gleboka
refleksja, poszukuja przyczyn takiego stanu rzeczy.

3. Cel

Cel ogdlny:

- podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie dostosowania odpowiednich
form i metod pracy z uczniem.

Cele szczegdtowe:

- aktualizacja wiedzy nauczycieli dotyczacej procesOw uczenia sig,

- rozwinig¢eie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania indywidualnych
Strategii uczenia sig,

- podniesienie umiejgtnosci w zakresie dostosowania metod  pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli dotyczacych udzielania
informacji zwrotnej uczniom i rodzicom odnos$nie postgpow,

- poglebienie wspotpracy z rodzicami na rzecz rozwoju dziecka.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

1. Udziat 80% nauczycieli w szkoleniach.

2. Stosowanie arkuszy do diagnozy dominujacego kanatu sensorycznego oraz
rozpoznawania rodzaju Inteligencji Wielorakiej (wg H. Gardnera).

3. Wykorzystywanie roznorodnych metod pracy z uczniami podczas jednostki
dydaktycznej.

4. Udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych uczniom podczas zajec,
rodzicom w czasie konsultacji indywidualnych i przez wykorzystanie dziennika
elektronicznego.

5. Organizacja spotkania z pracownikiem merytorycznym PPP w celu podkreslenia
roli rodzica w budowaniu aspiracji edukacyjnych dziecka.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce
zadania realizacji

1.Spotkanie SORE z Dyrektorem 05.11.2013r. SP

2. Spotkanie SORE z Rada 14.11.2013r. SPsalanr 20

Pedagogiczna/ informacje ogodlne g0dz.14:45-

(2 godz.) 16:45
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3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
Zesp6t Zadaniowy + SORE —
wypracowanie RPW

(4 godz.)

28.11.2013r.

SP

sala nr 20
g0dz.15:45-
18:45

4. Szkolenie — Przebieg procesOw
uczenia si¢ . 1)Teorie uczenia sig. 2)
Proces uczenia si¢ w zaleznoS$ci od
wieku.3) Czynniki sprzyjajace i
hamujace proces uczenia sig. 4)
Dominujacy kanat sensoryczny —
diagnoza, wptyw na proces uczenia sig.
(3 godz.) ekspert

17.12.2013

SP
godz.14:40

5. Szkolenie — Dostosowania metod
pracy do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow

1) Kryteria doboru metod pracy na
zajgcia. 2)Teoria Inteligencji
Wielorakich H. Gardnera — jej wptyw na
dobdr metod pracy.

3) Laczenie metod podczas zajec —
propozycje. (3godz.) ekspert

09.01.2014

SP
godz.14:40

6. Wykorzystywanie nowych
umiejetnosci w praktyce — konsultacje
nauczycieli z SORE, analiza
indywidualnych sytuaciji.

od grudnia 2013
do czerwca 2014
(113 éroda
miesiaca)

SP
godz. 14:30-
16:30

7. Organizacja spotkania pracownika
merytorycznego PPP z rodzicami.

23.01.2014

SP
g0dz.16:00

8. Warsztat Doskonalenie kompetencji
komunikacyjnych ze szczegolnym
uwzglednieniem budowania
komunikatow do ucznia i rodzica 1)
Komunikacja werbalna i niewerbalna.
2) Przekazywanie informacji rodzicowi
0 uczniu (szczegodlnie niepochlebnych).
3) Informacje zwrotne dla ucznia. (3g.)
ekspert

07.04.2014

SP
godz.14:40

9. Szkolenie Od aspiracji po motywacje
do sukcesu.

1) Aspiracje, fantazje, marzenia,
poznawcze mechanizmy motywacji.
2)Wyznaczanie celow droga do sukcesu.
3) Motywacja zewngtrzna, motywacja
wewnetrzna.

4)Wspodlpraca z rodzicami w celu
motywowania ucznia do nauki.

(3godz.) ekspert

15.05.2014

SP
godz.14:40

10. Konsultacje grupowe z ekspertem (3
godz.)

09.06.2014

SP
godz.14:40

11. Opracowanie sprawozdania z
realizacji RPW (SORE)

Lipiec 2013

Zadanie SORE

12. Przedstawienie przez SORE
dyrektorowi szkoly sprawozdania
z realizacji RPW

Lipiec 2013

SP

13. Rada pedagogiczna z udziatem
SORE. Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i rekomendacje

Sierpien 2013

SP
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6. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin

realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych

ich zaangazowanie RPW ogélem

czasowe Szkolny org rozwoju edukacji 74 40
Ekspert zewngtrzny 15 15

7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegolow dotyczacych spotkania z
RP. Poszerzenie wstgpnych informacji
dotyczacych szkoty, wynikajacych z
analizy raportu z ewaluacji
wewngtrznej, planu nadzoru
pedagogicznego.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania z RP w celu przedstawienia
istoty nowego wspomagania, zalozen
projektu, wstepnego okreslenia potrzeb
rozwojowych szkoty.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatu diagnostyczno -
rozwojowego. Wypracowanie
Rocznego Planu Wspomagania.
4.Konsultacje, wsparcie nauczycieli w
realizacji RPW.

5.Pozyskanie specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej na
spotkanie z rodzicami.

6.Przygotowanie  sprawozdania z
realizacji RPW, przedstawienie
sprawozdania dyrektorowi szkoty.
7.Przedstawienie  sprawozdania z
realizacji RPW Radzie Pedagogiczne;j.
Whioski i rekomendacje do pracy w
roku szkolnym 2014/2015.

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie:

1. diagnozy wstgpnej — na wejsciu;

2. szkolenia zgodnie z harmonogramem
(facznie 4 spotkania po 3 godziny ),

3. konsultacje grupowe (3 godziny),

4. przeprowadzenie diagnozy po
warsztatach — na wyjsciu.

8. Role os6b
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazZowanie czasowe
z ich strony

Rola

Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania kontaktowych
W RPW ogélem

Dyrektor szkoty

55 27

Nauczyciele

30 25

9. Zadania oséb
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor Szkoty

1.Nadzoruje wszystkie dziatania.
2.Udostgpnia pomieszczenia i sprzgt do
realizacji szkolen, kursow, warsztatow,
konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracownikéw do
systematycznego i aktywnego udziatu
w zaplanowanych formach.
4.Podejmuje dziatania stuzace
utrwalaniu i rozwijaniu przyjetych
rozwiazan.
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Nauczyciele 1.Aktywnie uczestnicza w poglebionej
diagnozie potrzeb szkoty.
2.Przygotowuja szczegotowy
harmonogram realizacji RPW.

3. Wypelniaja niezbg¢dna dokumentacje
(deklaracje, o$wiadczenia).

3. Biora udzial w formach
szkoleniowych.

4. Korzystaja z konsultacji
indywidualnych z SORE i
zespotowych z ekspertem.

5. Wykorzystuja zdobyta wiedzg i
umiejetnosci w codziennej pracy .

6. Stosuja arkusze do diagnozy
dominujacego kanatu sensorycznego
oraz rozpoznawania rodzaju
Inteligencji Wielorakiej (wg H.
Gardnera).

7. Wykorzystuja réznorodne metody
pracy z uczniami podczas jednostki
dydaktycznej.

8. Udzielaja konstruktywnych
informacji zwrotnych uczniom podczas
zaje¢ i rodzicom w czasie konsultacji
indywidualnych i przez wykorzystanie
dziennika elektronicznego.

9. Udzielaja informacji zwrotnej.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW.

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia
realizacji
12.11.2013 31.08.2014

2. Diagnoza potrzeby

Przeprowadzono rozmowg z Dyrektorem Przedszkola oraz spotkanie z Rada
Pedagogiczna przedszkola. W przedszkolu jest zatrudnionych 11 nauczycieli, o
zréznicowanym stazu pracy. Nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje oraz
nastgpujace stopnie awansu zawodowego:

n-1 dyplomowany - 2 nauczycieli

n-I mianowany - 7 nauczycieli

n-1 kontraktowy — 1 nauczyciel

W gronie nie ma nauczycieli stazystow.

Dyrektor za priorytetowe kierunki rozwoju nauczycieli przedszkola uwaza
stosowanie przez nauczycieli roznorodnych metod pracy, a takze podejmowanie
przez nauczycieli ciekawych inicjatyw wdrazajacych dzieci do samodzielno$ci w
podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz wlasnego rozwoju. Wnioski z nadzoru
pedagogicznego  dotyczyly doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
lepszego planowania dziatan, co ma wpltyw na efekty pracy wychowawczo-
dydaktycznej, zadowolenie rodzicow i promocj¢ placowki w srodowisku.

Na podstawie powyzszych rozmdéw oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
Rada Pedagogiczna stwierdzita, ze dostrzega potrzebg zwigkszenia kompetencji w
zakresie analizowania indywidualnych potrzeb dziecka oraz planowania pracy z
dzieckiem o specjalnych potrzebach. Nauczyciele podkreslili, ze pojawiaja sie
problemy w opiece, nauczaniu i wychowaniu dzieci o specjalnych potrzebach, ktore
trafiaja do przedszkola. Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w powyzszym
obszarze koreluje ze wspomaganiem zawartym w planie nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciele podchodza do problemu z gigboka refleksja, poszukuja informacji na
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temat pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W zwiazku z powyzszym wybrano obszar: Praca z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Cel

Cel ogblny:

- rozpoznawanie i zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci w
przedszkolu.

Cele szczegbdtowe:

- rozwinigcie kompetencji nauczycieli w zakresie identyfikowania specjalnych
potrzeb edukacyjnych dzieci;

- analiza przyktadowej dokumentacji dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

- poznanie zasad pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

- umieje¢tne planowanie pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

1. Udziat 80% nauczycieli w szkoleniach.

2. Opracowanie ujednoliconych kart obserwacji pedagogicznej dziecka i zapoznanie
z nimi rodzicow.

3.0pracowanie zasad pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
przedszkolu.

4. Planowanie pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji | Miejsce
zadania realizacji
zadania
1.Spotkanie SORE z Dyrektorem 12.11.2013r. Przedszkole,
Przedszkola (2 godz.) gabinet
dyrektora
2. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczna/ 18.11.2013r. Przedszkole
informacje ogolne (2 godz.) Jadalnia
godz.16:00
3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy Rada 27.11.2013r. Przedszkole
Pedagogiczna + SORE — wypracowanie sala nr 10
RPW (4 godz.) godz.16:00
4. Szkolenie dotyczace diagnozowania 13.01.2014r. Zespot Szkot
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci salanr4
ze szczegbdlnym uwzglednieniem godz.16:00

obserwacji pedagogicznej w przedszkolu.
1.Zdefiniowanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2.Podstawy prawne organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu.

3. Rozpoznawanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych u dzieci.

4.0bserwacja pedagogiczna pod katem
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

(3 godz.) ekspert

5. Szkolenie —Praca z dzieckiem 27 .01.2014r. Zespot Szkot
nadpobudliwym ruchowo — metody pracy. salanr4
1.0bjawy nadruchliwos$ci z perspektywy godz.16:00
dziecka, rodzica, nauczyciela.

2.0dro6znianie nadpobudliwos$ci od

zachowan niepozadanych.
3.Modyfikacja zachowan dziecka.
4.Metody pracy z dzieckiem.

(3godz.) ekspert

6. Wykorzystywanie nowych umiejetnosci | Zgodnie z Zespdt Szkot
w praktyce — konsultacje nauczycieli z potrzebami salanr4
SORE, analiza indywidualnych sytuacji. od grudnia 2013 godz. 15:00-

do sierpnia 2014 17:00
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. 7Szkolenie — Praca z dzieckiem z
zespolem FAS.

1. Charakterystyka FAS (etiologia, kryteria
diagnostyczne).

2. Funkcjonowanie dzieci z FAS.

3. Specyfika pracy — propozycje
oddziatywan korekcyjnych.(3godz.) ekspert

10 .02.2014

Zesp6t Szkot
salanr 4
godz.16:00

8. Szkolenie — Praca z dzieckiem
szczegolnie uzdolnionym w przedszkolu.
1.l1dentyfikacja dziecka uzdolnionego w
przedszkolu.

2.Specyfika uczenia si¢ uzdolnionych.

3. Metody pracy z dzieckiem uzdolnionym
w przedszkolu. (3godz.) ekspert

10 .03.2014

Zespot Szkot
salanr4
godz.16:00

9. Konsultacje grupowe z ekspertem
dotyczqce pracy z dzieckiem niesmialym,
wycofanym w przedszkolu.

1.Koncepcje przyczyn niesmiatosci.
2.Przejawy i funkcje wycofania.
3.Skuteczne metody pracy z dzieckiem
nie$miatym. (3 godz.)

24.03.2014

Zespot Szkot
salanr 4
godz.16:00

10. Wykorzystywanie nabytej wiedzy i
umiejetnosci w codziennej praktyce.

Przez caty czas

Zadanie
nauczycieli

11. Opracowanie sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

Lipiec 2013

Zadanie SORE

12. Przedstawienie
dyrektorowi szkoty
z realizacji RPW

przez SORE
sprawozdania

Lipiec 2013

Przedszkole
gabinet
dyrektora

13. Rada pedagogiczna z udziatlem SORE.
Przedstawienie przez SORE sprawozdania
z realizacji RPW; wspoélna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

Sierpien 2013

Zespot Szkot
sala nr 4

6. Role osob
realizujacych RPW i

Rola

Liczba godzin
pracy RPW

Liczba godzin
kontaktowych

ich zaangazowanie

Szkolny organizator rozwoju edukacji

74

40

Cczasowe

Ekspert zewngtrzny

15

15

7. Zadania osob

Rola

Zadania

realizujagcych RPW

Szkolny Organizator Rozwoju
Edukacji

1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie
szczegblow dotyczacych spotkania z RP.
Poszerzenie wstepnych informacji
dotyczacych przedszkola, wynikajacych z
analizy raportu z ewaluacji zewngtrznej,
wewnetrznej, planu nadzoru pedagogicznego.
2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania
zRP w celu przedstawienia istoty nowego
wspomagania, zatozen projektu, wstepnego
okreslenia potrzeb rozwojowych szkoty.
3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno — rozwojowego z cala RP.
Wypracowanie Rocznego Planu
Wspomagania.

4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW.
5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji
RPW, przedstawienie sprawozdania
dyrektorowi przedszkola.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji
RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i
rekomendacje do pracy w roku szkolnym
2014/2015.

63

)g KAPITAL LUDZKI
2 NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

w Powiecie Sredzkim

Ekspert / specjalista

Przygotowanie i przeprowadzenie:

1. diagnozy wstgpnej — na wejsciu,

2. szkolenia ~w  postaci  warsztatow
dotyczacego : diagnozowania specjalnych
potrzeb edukacyjnych dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwacji pedagogicznej w
przedszkolu; metod pracy z dzieckiem
nadpobudliwym ruchowo; pracy z dzieckiem
z zespolem FAS; pracy z dzieckiem
szczegoblnie uzdolnionym (lacznie 4 spotkania
po 3 godziny );

3. konsultacje grupowe dotyczace pracy z
dzieckiem nie$mialym, wycofanym (3
godziny);

4. przeprowadzenie diagnozy po warsztatach —
na wyjsciu.

8. Role os6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w RPW | kontaktowych
wspomagania i ogélem
wymagane
zaangaZowanie CZasowe | Dyrekior przedszkola 55 27
z ich strony -
Nauczyciele — wychowawcy grup 30 25
9. Zadania os6b Rola Zadania

korzystajacych ze
wspomagania

Dyrektor Przedszkola

1.Nadzoruje wszystkie dzialania.
2.Udostepnia pomieszczenia i sprzet do
realizacji szkolen, kursow, warsztatow,
konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracownikéw do
systematycznego i aktywnego udziatu w
zaplanowanych formach.

4.Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu
i rozwijaniu przyjetych rozwiazan.

Nauczyciele — wychowawcy grup
wychowawczych

1.Aktywnie uczestnicza w poglebionej
diagnozie potrzeb przedszkola.
2.Przygotowuja szczegétowy harmonogram
realizacji RPW.

3. Biora udziat w formach szkoleniowych.

4. Korzystaja z konsultacji indywidualnych z
SORE i zespolowych z ekspertem.

5. Wykorzystuja zdobyta wiedzg i
umiegjetnosci w codziennej pracy .

6. Udzielaja informacji zwrotne;j.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji - Matgorzata Hubiak

1. Czas realizacji | Data rozpoczecia realizacji

Data zakonczenia realizacji

02.12.2013 r. 31.08.2014 r.
2. Diagnoza Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoty, spotkania z Rada
potrzeby Pedagogiczna oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z Zespotem Zadaniowym —

wyloniony zostat obszar rozwojowy szkoty. Warsztat diagnostyczny umozliwit
doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.

Kadra nauczycielska, zdaniem Dyrektora szkoty - jest dobrze przygotowana do pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poniewaz zatrudnionych jest wielu
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nauczycieli specjalistow - posiadajacych dodatkowe kwalifikacje terapeutyczne
(psycholog, logopeda, surdopedagog). Pozostali nauczyciele sa bardzo zaangazowani i
na co dzien pracuja na zajeciach z uczniami posiadajacymi opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jednakze dostrzegaja potrzebg zwigkszenia kompetencji w tym zakresie zwiazanej z
zespotowa praca przy planowaniu i realizowaniu dziatan ujetych w IPET. Ponadto
poszukuja skutecznych metod i technik pracy z uczniem, zwiazanych z dostosowaniem
wymagan i indywidualizacja jego procesu nauczania.

3. Cel

Cel gtowny (SMART):

Stworzenie systemu pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do konca
roku szkolnego 2013/2014.

Cele szczegotowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczycicle zapoznaja si¢ ze specyfika pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracuja wzoér Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET).

3. Do 31.05.2014 r. nauczyciele wypracuja dokument dotyczacy dostosowania wymagan
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracuja Katalogi zasad pracy z dzieckiem o
konkretnych zaburzeniach:

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z afazja.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z niedostuchem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z autyzmem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem uposledzonym w stopniu lekkim.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z chorobg przewlekta.

4. Zakladane
wskazniki
realizacji RPW

Cele szczegotowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciecle zapoznaja si¢ ze specyfika pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu i warsztatach: ,,Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”

2. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracuja wzor Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET).

Miernik:

Opracowanie wzoru IPET.

3. Do 31.05.2014 r. nauczyciele wypracuja dokument dotyczacy dostosowania wymagan
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Miernik:

Wypracowanie dokumentu — ,,Dostosowanie wymagan dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.

4. Do 31.05.2014 r. nauczyciele opracuja Katalogi zasad pracy z dzieckiem o
konkretnych zaburzeniach:

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z afazja.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z niedostuchem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z autyzmem.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem uposledzonym w stopniu lekkim.

- Katalog zasad pracy z dzieckiem z chorobg przewlekta.

Miernik: Przygotowanie zestawu 5 Katalogéw zasad pracy z dzieckiem z zaburzeniami.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji zadania | Miejsce realizacji
zadania

1.Spotkanie szkolnego 15.11.2013 . Szkota, gabinet

organizatora rozwoju edukacji z dyrektora

dyrektorem szkoty (2h)

2. Spotkanie SORE z Rada

Pedagogiczna, utworzenie zespotu 02.12.2013r. Szkota, s. 11

zadaniowego (2h)

3. Warsztat diagnostyczno- 06.12.2013r. Szkota, pokoj

rozwojowy (SORE, zesp6t nauczycielski

zadaniowy - 4h)
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4. Wypracowanie rocznego planu
wspomagania szkoly i przekazanie
dyrektorowi do zapoznania z RP.

11.12.2013 . Szkota, gabinet

dyrektora

5. Szkolenie ,,Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” (3h)

16.01.2014 r. Szkota, s. 11

6. Warsztaty ,,Metody i techniki
pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi” (12h)

do 30.04.2014 . Szkota, s. 11

7. Opracowanie wzoru
Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET).

do 31.05.2014 . Szkota, s. 11

8. Wypracowanie dokumentu
dotyczacego dostosowania
wymagan dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

do 31.05.2014 . Szkota, s. 11

9. Opracowanie zestawu 5
Katalogéw zasad pracy z
dzieckiem o konkretnych
zaburzeniach

do 31.05.2014 .

10. Konsultacje indywidualne
SORE (monitorowanie — 10h)

marzec — maj 2014 r. Szkota, s. 11

11. Konsultacje grupowe z SORE
(5h)

maj 2014 Szkota, s.11

12. Opracowanie sprawozdania z
realizacji RPW (SORE)

do 16.06.2014 . -

13. Przedstawienie przez SORE do 28.06.2014 . Szkota, gabinet
dyrektorowi szkoty sprawozdania z dyrektora
realizacji RPW

14. Rada pedagogiczna z udziatem 04.07.2014 r. Szkota, s. 11

SORE. Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z realizacji
RPW; wspolna dyskusja; wnioski i

rekomendacje.
6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy na Liczba godzin
realizujacych rzecz RPW ogdtem kontaktowych
RPW i ich Szkolny organizator rozwoju 88 54
zaangazowanie edukacji
czasowe Ekspert 15 15
7. Zadania os6b Rola Zadania
realizujacych Szkolny organizator rozwoju 1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoty w
RPW edukacji obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem,

spotkanie z Rada Pedagogiczng, warsztat
diagnostyczno-rozwojowy z zespotem
Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora,
zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie
rozwojowym szkoty.

3. Wsparcie monitorujace dzialania nauczycieli w
zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji
RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe,
kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego podczas
przeprowadzenia ewaluacji RPW.
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Ekspert Szkolenie: ,,Praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi” (3h)
Warsztaty: ,,Metody i techniki pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (12h)
8. Role 0séb Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w RPW kontaktowych
wspomagania i ogotem
wymagane
zaangaZzowanie Dyrektor. szkoty . 46 46
czasowe z ich Nauczyciele - cztonkowie zespotu 42 42
strony zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 39 39
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze | Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostepnia potrzebne

wspomagania

informacje, jest odpowiedzialny za

poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i
sposobach realizacji wsparcia, powotuje zespot
zadaniowy, Kkorzysta z konsultacji
indywidualnych.

Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-
rozwojowym oraz w ewaluacji.

Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

Biorg czynny udziat w planowanych dziataniach
oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego
Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

10. Sprawozdanie
z realizacji
dzialan

(zadanie SORE)

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia
realizacji

22.11.2013 . 31.08.2014 r.
Na podstawie analizy materiatlow dotyczacych szkoty oraz podczas wywiadu
przeprowadzonego z Dyrektorem wskazane zostaty trzy obszary proponowanego
wsparcia, jednakze po spotkaniu z Rada Pedagogiczna dokonano weryfikacji
obszaru. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem
Zadaniowym umozliwil doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w wybranym
obszarze.
Nauczyciele bardzo angazuja si¢ w dzialania majace na celu podniesienie jakos$ci
ksztalcenia, czego potwierdzeniem sa wyniki sprawdzianu w ubieglym roku
szkolnym 2012/13 (24,2). Jednakze nauczyciele dostrzegaja, ze stosowane metody
i techniki nauczania nie zawsze sa odpowiednie do potrzeb ucznidéw, dlatego nalezy
zaktualizowaé wiedzg dotyczaca procesOw nauczania-uczenia Si¢ oraz rozwoju
dziecka. Ponadto nauczyciele wskazuja potrzebe zwiazana ze skutecznym
sposobem motywowania uczniéw z obnizonym poziomem motywacji.
Zasygnalizowana zostala rowniez konieczno$¢ przeprowadzenia odrgbnych
warsztatow dotyczacych zréznicowania technik uczenia si¢ i metod motywujacych
do nauki na réznych etapach nauczania (dla nauczycieli kl. 0-111 i nauczycieli kl. I'V-
VI).
Cel gtowny (SMART):
Do konica roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele nabgda wiedzg i umiejgtnosci

2. Diagnoza potrzeby

3. Cel
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zwiazane z technikami uczenia si¢ i metodami motywowania do nauki.

Cele szczegotowe:

1. Do 21.03.2014 r. nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody
motywowania do nauki poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
2. Do 30.04.2014 r. nauczyciele opracuja katalog sposoboéw motywowania
uczniow.

3. Do 15.04.2014 r. wytypowani przez dyrektora do obserwacji lekcji nauczyciele -
stosuja w praktyce nabyta wiedzg i umiejgtnosci.

4. Do konca roku szkolnego 2013/14 uczniowie klas IV-VI poprawiaja swoje
wyniki nauczania.

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Cele szczegotowe:

1. Do 21.03.2014 r. nauczyciele poznaja techniki uczenia si¢ i metody
motywowania do nauki poprzez uczestniczenie we wsparciu w wybranym obszarze.
Miernik:

80% nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu i warsztatach: ,,Techniki uczenia sig i
metody motywujace do nauki”

2. Do 30.04.2014 r. nauczyciele opracuja katalog sposoboéw motywowania
uczniow.

Miernik: Wypracowany zostat katalog sposobéw motywowania uczniow.

3. Do 15.06.2014 r. wytypowani przez dyrektora do obserwacji lekcji nauczyciele -
stosuja w praktyce nabyta wiedzg i umiejgtnosci.

Miernik:

Po obserwacji lekcji w maju i czerwcu 2014 r. — 6 nauczycieli (co stanowi 60 %
cztonkow RP) - dyrektor stwierdzi, ze wszyscy na zajeciach stosuja techniki uczenia
si¢ 1 metody motywujace do nauki.

4. Do konca roku szkolnego 2013/14 uczniowie klas IV-VI poprawiaja swoje
wyniki nauczania.

Miernik:

Wazrost §redniej ocen uczniow w oparciu o analizg poréwnawcza [ i II potrocza.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce

zadania realizacji
zadania

1.Spotkanie szkolnego organizatora 08.11.2013r. Szkota, gabinet

rozwoju edukacji z dyrektorem szkoty dyrektora

(2h)

2. Spotkanie SORE z Rada

Pedagogiczna, utworzenie zespotu 22.11.2013. Szkota, s. 11

zadaniowego (2h)

3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy 29.11.2013 . Szkota, s. 11

(SORE, zespo6t zadaniowy - 4h)

4. Wypracowanie rocznego planu 09.12.2013 . Szkota, gabinet

wspomagania szkoty i przekazanie dyrektora

dyrektorowi do zapoznania z RP.

5. Szkolenie ,,Techniki uczenia si¢ i 17.01.2014 . Szkota, s. 11

metody motywujace do nauki” (3h)

6. Warsztaty ,,Techniki uczenia sig i do 21.03.2014 . Szkota, s. 11

metody motywujace do nauki” (12h)

7. Wypracowanie przez nauczycieli do 30.04.2014 r. Szkota, s. 11

katalogu sposobow motywowania

Uczniow.

8. Konsultacje indywidualne SORE marzec — maj 2014 r. Szkota, s. 11

(monitorowanie — 10h)

9. Konsultacje grupowe z SORE (5h) kwiecien 2014 Szkota, s.11
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10. Wiaczenie przez nauczycieli marzec — czerwiec Szkota
technik uczenia sie i metod 2014 r.

motywujacych do nauki w proces

dydaktyczny

11. Prowadzenie przez dyrektora maj - czerwiec 2014 Szkota

obserwacji lekcji nauczycieli pod
katem wykorzystania nauczycieli
technik uczenia sie i metod
motywujacych do nauki

r.

12. Opracowanie sprawozdania z
realizacji RPW (SORE)

do 16.06.2014 . -

13. Przedstawienie przez SORE

do 18.06.2014 r. Szkota, gabinet

dyrektorowi szkoly sprawozdania z dyrektora
realizacji RPW
14. Rada pedagogiczna z udziatem 23.06.2014 . Szkota, s. 11

SORE. Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW;
wspolna dyskusja; wnioski 1
rekomendacje.

6. Role 0s6b
realizujacych RPW i
ich zaangazowanie
czasowe

Rola

Liczba godzin pracy
na rzecz RPW
ogolem

Liczba godzin
kontaktowych

Szkolny organizator rozwoju edukacji

88 54

Ekspert

15 15

7. Zadania osob
realizujacych RPW

Rola

Zadania

Szkolny organizator rozwoju edukacji

1.Diagnoza - analiza funkcjonowania
szkoty w obszarze wsparcia (spotkanie z
Dyrektorem, spotkanie z Rada
Pedagogiczna, warsztat diagnostyczno-
rozwojowy z zespotem Zadaniowym).
2. Doradztwo indywidualne dla
dyrektora, zorganizowanie spotkania z
ekspertem w aspekcie rozwojowym
szkoly.

3. Wsparcie monitorujace dziatania
nauczycieli w zakresie wybranego
obszaru, wsparcie w realizacji RPW (
konsultacje indywidualne lub grupowe,
kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego
podczas przeprowadzania ewaluacji
RPW.

Ekspert

Szkolenie nauczycieli i warsztaty:
,»Lechniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki”

8. Role 0s6b
korzystajacych ze

wspomagania i

Rola

Liczba godzin
zaangaZzowania w
RPW ogélem

Liczba godzin
kontaktowych
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wspomagania

wymagane Dyrektor szkoty 46 46
zaangazowanie Nauczyciele - cztonkowie zespolu 42 42
czasowe z ich strony zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 39 39
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostgpnia

potrzebne informacje, jest
odpowiedzialny za poinformowanie
nauczycieli o szkoleniach i sposobach
realizacji wsparcia, powotuje zespo6t
zadaniowy, korzysta z konsultacji
indywidualnych.

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

Czynnie uczestnicza w warsztacie
diagnostyczno-rozwojowym oraz w
ewaluacji.

Pozostali nauczyciele Biora czynny udziat w planowanych
dziataniach oraz udzielajg informacji
zwrotnej na temat realizacji podjetych

dzialan.

Wychowawcy Biorg czynny udziat w planowanych
dziataniach oraz udzielaja informacji
zwrotnej na temat realizacji podjetych

dzialan.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

1. Czas realizacji

Data zakonczenia
realizacji

Data rozpoczecia realizacji

18.11.2013 r. 31.08.2014 r.

2. Diagnoza potrzeby

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoty, spotkania z Rada
Pedagogiczna oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z Zespotem Zadaniowym
— wyloniony zostal obszar rozwojowy szkoty. Warsztat diagnostyczny umozliwit
doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.

Nauczyciele sa bardzo zaangazowani w dzialania majace na celu podniesienie
jakosci pracy i efektow nauczania, dlatego realizuja m.in. wiele projektow, ktore
umozliwiaja wszechstronny rozwoj uczniéw. Jednakze nauczyciele dostrzegaja, ze
nalezy wzmocni¢ motywacj¢ ucznidow do nauki oraz zaktualizowaé swoja wiedze
dotyczaca skutecznych metod i technik pracy z uczniem, zwigkszajacych ich
aktywno$¢ w procesie edukacyjnym na réznych etapach nauczania (kI. O-111 i IV-
VI). Ponadto nauczyciele zasygnalizowali potrzebg okreslenia warunkow
sprzyjajacych procesowi nauczania w klasach najmtodszych oraz motywujacej roli
oceny szkolnej. Waznym zagadnieniem jest rowniez sposob w jaki nauczy¢ ucznia
uczenia sie.

3. Cel

Cel gléwny (SMART):

Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele stosuja metody sprzyjajace
uczeniu sie.

Cele szczegotowe:

1. Do 13.02.2014 r. nauczyciele skorzystaja z doskonalenia w wybranym obszarze.
2. Do 20.03.2014 r. nauczyciele opracuja plan dziatan stuzacych angazowaniu
ucznidow w doskonalenie proceséw edukacyjnych.

3. Do 30.04.2014 r. wytypowani do obserwacji nauczyciele wykorzystuja na lekcji
metody i techniki angazujace ucznidéw w proces dydaktyczny.

4. Zakladane
wskazniki realizacji

Cele szczegotowe:
1. Do 13.02.2014 r. nauczyciele skorzystaja z doskonalenia w wybranym obszarze.
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RPW

Miernik: 80% nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu i1 warsztatach: ,,Uczen
aktywny uczestnik procesu uczenia sig¢”

2. Do 20.03.2014 r. nauczyciele opracuja plan dzialan stuzacych angazowaniu
ucznidéw w doskonalenie proceséw edukacyjnych. Miernik: Wypracowany plan
dziatan

3. Do 30.04.2014 r. wytypowani do obserwacji nauczyciele wykorzystuja na lekcji
metody i techniki angazujace uczniéw w proces dydaktyczny. Miernik: obserwacje
lekcji w marcu i kwietniu 2014 r. 6 nauczycieli (25%), z ktorych wszyscy stosuja

metody i techniki angazujace ucznia w proces dydaktyczny.

5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji Miejsce
realizacji RPW zadania realizacji
zadania
1.Spotkanie szkolnego organizatora 07.11.2013 . Szkota, gabinet
rozwoju edukacji z dyrektorem szkoty dyrektora
(2h)
2. Spotkanie SORE z Rada 18.11.2013 . Szkota, s.23
Pedagogiczna, utworzenie zespotu
zadaniowego (2h)
3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy 25.11.2013 . Szkota, gabinet
(SORE, zespo6t zadaniowy - 4h) dyrektora
4. Wypracowanie rocznego planu 06.12.2013 . Szkota, gabinet
wspomagania szkoty i przekazanie dyrektora
dyrektorowi do zapoznania z RP.
5. Szkolenie ,,Uczen — aktywny uczestnik 13.01.2014 . Szkota, s. 23
procesu uczenia si¢” (3h)
6. Warsztaty ,,Metody i techniki pracy z do 13.02.2014 . Szkota, s. 23
uczniami zwigkszajace aktywnosé
uczniow w procesach edukacyjnych”
(12h)
7. Wypracowanie przez nauczycieli planu do 20.03.2014 r. Szkota, s. 23
dziatan stuzacych angazowaniu uczniow
w doskonalenie procesow edukacyjnych
8. Konsultacje indywidualne SORE marzec — maj 2014 Szkota, s. 17
(monitorowanie — 10h) r.
9. Konsultacje grupowe z SORE (5h) kwiecien 2014 Szkota, s. 23
10. Wtaczenie przez nauczycieli metod i | marzec — czerwiec Szkota
technik angazujacych ucznia w proces 2014 r.
dydaktyczny
11. Prowadzenie przez dyrektora marzec - kwiecien Szkota
obserwacji lekcji nauczycieli pod katem 2014r.
wykorzystania metod i technik
angazujacych ucznia w proces
dydaktyczny (6h)
12. Opracowanie sprawozdania z do 16.06.2014 . -
realizacji RPW (SORE)
13. Przedstawienie przez SORE do 18.06.2014 r. Szkota, gabinet
dyrektorowi szkoty sprawozdania z dyrektora
realizacji RPW
14. Rada pedagogiczna z udziatem 23.06.2014 . Szkota, s. 23
SORE. Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW; wspdlna
dyskusja; wnioski i rekomendacje.
6. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych
ich zaangazowanie RPW ogélem
czasowe Szkolny organizator rozwoju edukacji 88 54
Ekspert 15 15
7. Zadania os6b Rola Zadania
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realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju edukacji

1.Diagnoza - analiza funkcjonowania
szkoty w obszarze wsparcia (spotkanie
z Dyrektorem, spotkanie z Rada
Pedagogiczna, warsztat diagnostyczno-
rozwojowy z zespotem Zadaniowym).
2. Doradztwo indywidualne dla
dyrektora, zorganizowanie spotkania z
ekspertem w aspekcie rozwojowym
szkoty.

3. Wsparcie monitorujace dziatania
nauczycieli w zakresie wybranego
obszaru, wsparcie w realizacji RPW (
konsultacje indywidualne lub grupowe,
kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego
podczas przeprowadzania ewaluacji
RPW.

Ekspert

Szkolenie ,,Uczen — aktywny uczestnik
procesu uczenia sig”.

Warsztaty: ,,Metody i techniki pracy z
uczniami zwigkszajace aktywnos¢
uczniéw w procesach edukacyjnych”

8. Role os6b
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich strony

Rola

Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania w kontaktowych
RPW ogotem

Dyrektor szkoty

46 46

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

42 42

Pozostali nauczyciele

39 39

Wychowawcy

39 39

9. Zadania oséb
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Dyrektor szkoty

Uczestniczy w spotkaniach, udostgpnia
potrzebne informacje, jest
odpowiedzialny za poinformowanie
nauczycieli o szkoleniach i sposobach
realizacji wsparcia, powotuje zespo6t
zadaniowy, korzysta z konsultacji
indywidualnych.

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

Czynnie uczestnicza w warsztacie
diagnostyczno-rozwojowym oraz w
ewaluacji.

Pozostali nauczyciele

Biora czynny udzial w planowanych
dziataniach oraz udzielaja informacji
zwrotnej na temat realizacji podjetych
dziatan.

Wychowawcy

Biora czynny udzial w planowanych
dziataniach oraz udzielaja informacji
zwrotnej na temat realizacji podjgtych
dziatan.

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

05.12.2013 r. 31.08.2014 r.

2. Diagnoza potrzeby Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoty, spotkania z Rada
Pedagogiczna oraz warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z Zespolem Zadaniowym
— wyloniony zostal obszar rozwojowy szkoty. Warsztat diagnostyczny umozliwit
doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.
Nauczyciele sa bardzo zaangazowani w prac¢ na rzecz ucznia, rodzica i szkoly.
Motywuja ucznidw w procesie edukacyjnym, czego efektem jest uzyskiwanie przez
uczniéw wysokich wynikéw na egzaminie gimnazjalnym. Niektorzy nauczyciele
posiadaja juz wiedze dotyczaca oceniania ksztaltujacego, jednakze sugerujaq aby
poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze jego stosowania oraz komunikacji z
rodzicami uczniéw. Dlatego widza potrzebg zorganizowania i przeprowadzenia
spotkania informacyjnego dla rodzicow w zakresie charakterystyki elementow
oceniania ksztaltujacego. Nauczyciele rowniez dostrzegaja konieczno$¢ poszerzenia
wilasnych umiejgtnosci w zakresie skutecznego zachgcania uczniéw do udziatu w
procesie edukacyjnym, formutowania informacji zwrotne;.
Ponadto niezbgdnym moze si¢ okaza¢ wdrozenie w szkole modelu pozwalajacego
na trwate stosowanie metod oceniania ksztattujacego na zajgciach.
Zasugerowano takze potrzebg przeprowadzenia warsztatow z podziatem na grupy:
nauczyciele przedmiotoéw humanistycznych i nauczyciele przedmiotéw $cistych.

3. Cel Cel glowny (SMART):

Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele nabgda wiedzg i umiejgtnosci

dotyczace oceniania ksztaltujacego oraz stosowania wybranych jego elementow w

praktyce szkolnej.

Cele szczegélowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele poszerzaja swoja wiedzg dotyczaca oceniania

ksztaltujacego poprzez uczestnictwo w doskonaleniu.

2. W okresie od maja do czerwca 2014 r. nauczyciele prowadza zajgcia z

wykorzystaniem elementdw oceniania ksztaltujacego w oparciu o przygotowany

przez siebie scenariusz zajec.

3. Do 13.06.2014 r. powstanie baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementow

oceniania ksztattujacego na réznych zajgciach.

4. Do 16.04. 2014 r. rodzice ucznidow gimnazjum uczestnicza w spotkaniu

informacyjnym dotyczacym charakterystyki oceniania ksztaltujacego.

4. Zakladane Mierzalne warto$ci pozwalajace na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np.
wskazniki realizacji liczba nauczycieli uczestniczacych w zajgciach, liczba godzin doradztwa
RPW indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).

Cele szczegélowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu i zapoznaja si¢ z
ocenianiem ksztattujacym.

Miernik: 80% nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu i warsztatach: ,,Ocenianie

ksztaltujace”
2. W okresie od maja do czerwca 2014 r. nauczyciele prowadza zajecia z
wykorzystaniem elementdw oceniania ksztaltujacego w oparciu 0

przygotowany przez siebie scenariusz lekcji.

Miernik: 90% nauczycieli przeprowadzito 1 lekcjg z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego- potwierdzona wpisem do dziennikow zajeé.

3. Do 13.06.2014 r. powstanie baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego na réznych zajgciach.

Miernik: Opracowany Katalog: "ZBANK DOBRYCH PRAKTYK O.K..”

4. Do 16.04. 2014 r. rodzice ucznidéw gimnazjum uczestnicza w spotkaniu
informacyjnym dotyczacym charakterystyki oceniania ksztattujacego.

Miernik: Po zakonczeniu spotkania informacyjnego rodzice wypetnig ankiete
dotyczaca znajomosci elementéw oceniania ksztaltujacego.

5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji | Miejsce realizacji

realizacji RPW zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego organizatora 14.11.2013 . Szkota, gabinet
rozwoju edukacji z dyrektorem szkoty dyrektora
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2. Spotkanie SORE z Rada 05.12.2013r. Szkota, s. 4
Pedagogiczna, utworzenie zespotu Szkota, s. 4
zadaniowego (2h)
3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy 12.12.2013 . Szkota, s. 4
(SORE, zespot zadaniowy - 4h)
4. Wypracowanie rocznego planu 13.12.2013 . Szkota, gabinet
wspomagania szkoty i przekazanie dyrektora
dyrektorowi do zapoznania z RP.
5. Szkolenie ,,Ocenianie ksztaltujace — 02.01.2014 . Szkola, s. 4
podstawy” (3h)
6. Warsztaty ,,Ocenianie ksztattujace i do 30.04.2014 r. Szkola, s. 4
jego zastosowanie na zajgciach” (11h)
7. Spotkanie informacyjne dla 16.04.2014 . Szkota, s. 4
rodzicow ,,Ocenianie ksztattujace w
szkole”(1h)
8. Konsultacje indywidualne SORE marzec — maj 2014 Szkota, s. 30
(monitorowanie — 10h) r.
9. Konsultacje grupowe z SORE (5h) kwiecien 2014 r. Szkota, s. 4
10. Opracowanie przez nauczycieli maj — czerwiec Szkota
scenariusza zaj¢¢ do przeprowadzenia 2014
lekcji z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego
11. Wiaczenie przez nauczycieli maj — czerwiec Szkota
elementdéw oceniania ksztattujacego w 2014
proces dydaktyczny
12. Opracowanie sprawozdania z do 20.06.2014 . -
realizacji RPW (SORE)
13. Przedstawienie przez SORE do 23.06.2014 . Szkota, gabinet
dyrektorowi szkoty sprawozdania z dyrektora
realizacji RPW
14. Rada pedagogiczna z udziatem 30.06.2014 r. Szkota, s. 4
SORE. Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji RPW;
wspolna dyskusja; wnioski 1
rekomendacje.
6. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych RPW i pracy RPW kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju edukacji 88 54
czasowe Ekspert 15 15
7. Zadania os6b Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju edukacji

1.Diagnoza - analiza funkcjonowania
szkoly w obszarze wsparcia (spotkanie z
Dyrektorem, spotkanie z Rada
Pedagogiczna, warsztat diagnostyczno-
rozwojowy z zespotem Zadaniowym).
2. Doradztwo indywidualne dla
dyrektora, zorganizowanie spotkania z
ekspertem w aspekcie rozwojowym
szkoty.

3. Wsparcie monitorujace dziatania
nauczycieli w zakresie wybranego
obszaru, wsparcie w realizacji RPW (
konsultacje indywidualne lub grupowe,
kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego
podczas przeprowadzania ewaluacji
RPW.
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Ekspert 1. Szkolenie ,,Ocenianie ksztattujace —
podstawy”

2. Warsztaty ,,Ocenianie ksztattujace i
jego zastosowanie na zajgciach” (11h)

3. Spotkanie informacyjne dla rodzicow
,»Ocenianie ksztattujace w szkole”(1h)

8. Role osob Rola Liczba godzin pracy Liczba godzin

korzystajacych ze na rzecz RPW ogolem | kontaktowych

wspomagania i Dyrektor szkoty 46 46

wymagane Nauczyciele - cztonkowie zespotu 42 42

zaangazowanie zadaniowego

czasowe z ich strony Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 39 39
Rodzice 1 1

9. Zadania osob Rola Zadania

korzystaj qcych ze Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostgpnia

wspomagania potrzebne informacje, jest

odpowiedzialny za poinformowanie
nauczycieli o szkoleniach i sposobach
realizacji wsparcia, powotuje zespot
zadaniowy, korzysta z konsultacji

indywidualnych.
Nauczyciele - cztonkowie zespotu Czynnie uczestnicza w warsztacie
zadaniowego diagnostyczno-rozwojowym oraz w
ewaluacji.
Pozostali nauczyciele Biorg czynny udziat w planowanych

dziataniach oraz udzielaja informacji
zwrotnej na temat realizacji podjetych
dziatan.

Wychowawcy Biora czynny udziat w planowanych
dziataniach oraz udzielaja informacji
zwrotnej na temat realizacji podjetych

dziatan.
Rodzice Rodzice biora udziat w spotkaniu
informacyjnym : ,,Ocenianie ksztattujace
w szkole”
10. Sprawozdanie z Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

realizacji dzialan

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
05.12.2013 . 31.08.2014 r.

2. Diagnoza potrzeby W oparciu o wywiad przeprowadzony z Dyrektorem szkoty, spotkania z Rada
Pedagogiczna oraz warsztat diagnostyczno-rozwojowy z Zespotem Zadaniowym —
wyloniony zostal obszar rozwojowy szkoly. Warsztat diagnostyczny umozliwit
doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.

Nauczyciele sa bardzo kreatywni i zaangazowani w dzialania majace na celu
zmotywowanie ucznidw. Niektorzy z nich nabyli juz wiedz¢ na temat oceniania
ksztaltujacego, jednakze mozna by poszerzy¢ ich kompetencje w obszarze ich
stosowania oraz komunikacji z rodzicami uczniéw. W tym celu koniecznym staje
si¢ przeprowadzenie nie tylko wsparcia dla nauczycieli, ale takze spotkan
informacyjnych dla rodzicow w zakresie charakterystyki elementow oceniania
ksztattujacego 1 $wiadomego wykorzystania przez nich informacji zwrotne;j.
Nauczyciele rowniez dostrzegaja konieczno$¢ poszerzenia swych umiejetnosci w
zakresie skutecznego zachgcania uczniéw do udziatu w procesie edukacyjnym.
Ponadto niezbgdnym moze si¢ okaza¢ wdrozenie w szkole modelu pozwalajacego
na trwale stosowanie metod oceniania ksztaltujacego na zajgciach.
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Dodatkowo zasugerowana zostala potrzeba przeprowadzenia warsztatow z
podziatem na grupy: nauczyciele klas I-111i IV-VI.

3. Cel

Cel gléwny (SMART):

Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele nabgda wiedze i umiejetnosci
dotyczace oceniania ksztaltujacego i stosowania wybranych jego elementéw w
praktyce szkolnej.

Cele szczegolowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele poszerzaja swoja wiedzg dotyczaca oceniania
ksztattujacego poprzez uczestnictwo w doskonaleniu.

2. W okresie od maja do czerwca 2014 r. nauczyciele prowadza zajgcia z
wykorzystaniem elementdow oceniania ksztattujacego w oparciu o przygotowany
przez siebie scenariusz zajgc.

3. Do 13.06.2014 r. powstanie baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego na réznych zajgciach.

4. Do 16.04. 2014 r. rodzice ucznidow szkoty podstawowej uczestnicza w spotkaniu
informacyjnym dotyczacym charakterystyki oceniania ksztattujacego.

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Cele szczegélowe:

1. Do 30.04.2014 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu zapoznaja si¢ z
ocenianiem ksztattujacym.

Miernik: 80% nauczycieli uczestniczylo w szkoleniu i warsztatach: ,,Ocenianie
ksztaltujace”

2. W okresie od maja do czerwca 2014 r. nauczyciele prowadza zajgcia z
wykorzystaniem elementdw oceniania ksztaltujacego w oparciu o przygotowany
przez siebie scenariusz lekcji.

Miernik: 90% nauczycieli przeprowadzito 1 lekcje z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego- potwierdzona wpisem do dziennikow zajeé.

3. Do 13.06.2014 r. powstanie baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujacego na réznych zajgciach.

Miernik: Opracowany Katalog: "ZBANK DOBRYCH PRAKTYK O.K..”

4. Do 16.04. 2014 r. rodzice uczniéw szkoly podstawowej uczestnicza w spotkaniu
informacyjnym dotyczacym charakterystyki oceniania ksztattujacego.

Miernik: Po zakonczeniu spotkania informacyjnego rodzice wypelnia ankiete
dotyczaca znajomosci elementéw oceniania ksztaltujacego.

5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji zadania | Miejsce realizacji

realizacji RPW zadania
1.Spotkanie szkolnego 14.11.2013 . Szkota, gabinet
organizatora rozwoju dyrektora
edukacji z dyrektorem
szkoty (2h)
2. Spotkanie SORE z 05.12.2013 . Szkota, s. 4
Rada Pedagogiczna, Szkota, s. 4
utworzenie zespotu
zadaniowego (2h)
3. Warsztat 12.12.2013r. Szkota, s. 4
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespo6t zadaniowy
- 4h)
4. Wypracowanie 13.12.2013r. Szkota, gabinet
rocznego planu dyrektora
wspomagania szkoty i
przekazanie dyrektorowi
do zapoznania z RP.
5. Szkolenie ,,Ocenianie 08.01.2014 . Szkola, s. 4
ksztattujace — podstawy”
(3h)
6. Warsztaty ,,Ocenianie do 30.04.2014 . Szkota, s. 4
ksztattujace 1ijego
zastosowanie na
zajeciach” (11h)
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7. Spotkanie
informacyjne dla
rodzicoéw ,,Ocenianie

ksztattujace w szkole”(1h)

16.04.2014 . Szkota, s. 18

8. Konsultacje
indywidualne SORE
(monitorowanie — 10h)

marzec — maj 2014 r. Szkota, s. 30

9. Konsultacje grupowe z
SORE (5h)

kwiecien 2014 r. Szkota, s. 4

10. Opracowanie przez
nauczycieli scenariusza
zaje¢ do przeprowadzenia
lekcji z wykorzystaniem
elementdw oceniania
ksztaltujacego

maj — czerwiec 2014 Szkota

11. Wiaczenie przez
nauczycieli elementow
oceniania ksztaltujacego
w proces dydaktyczny

maj — czerwiec 2014 Szkota

12. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

do 20.06.2014 . -

13. Przedstawienie przez

do 23.06.2014 r. Szkota, gabinet

SORE dyrektorowi dyrektora
szkoty sprawozdania z

realizacji RPW

14. Rada pedagogiczna z 30.06.2014 r. Szkofta, s. 4

udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioski i

realizujacych RPW

rekomendacje.
6. Role 0s6b Rola Liczba godzin pracy na Liczba godzin
realizujacych RPW i rzecz RPW ogélem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator 88 54
czasowe rozwoju edukacji

Ekspert 15 15
7. Zadania os6b Rola Zadania

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoty w
obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem, spotkanie
z Rada Pedagogiczna, warsztat diagnostyczno-
rozwojowy z zespotem Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora,
zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie
rozwojowym szkoly.

3. Wsparcie monitorujace dziatania nauczycieli w
zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji
RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe, kontakt
e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego podczas
przeprowadzania ewaluacji RPW.

Ekspert

1. Szkolenie ,,Ocenianie ksztattujace — podstawy”

2. Warsztaty ,,Ocenianie ksztaltujace ijego
zastosowanie na zajeciach” (11h)

3. Spotkanie informacyjne dla rodzicow ,,Ocenianie
ksztattujace w szkole”(1h)
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wspomagania

8. Role 0séb Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w RPW | kontaktowych
wspomagania i ogoélem
wymagane Dyrektor szkoty 46 46
zaangazowanie Nauczyciele - cztonkowie 42 42
czasowe z ich strony zespohu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 39 39
Rodzice 1 1
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty Uczestniczy w spotkaniach, udostgpnia potrzebne

informacje, jest odpowiedzialny za poinformowanie
nauczycieli o szkoleniach i sposobach realizacji
wsparcia, powoluje zespot zadaniowy, korzysta z
konsultacji indywidualnych.

Nauczyciele - cztonkowie
zespohu zadaniowego

Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-
rozwojowym oraz w ewaluacji.

Pozostali nauczyciele

Biora czynny udziat w planowanych dziataniach oraz

udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji
podjetych dziatan.

Wychowawcy Biorg czynny udzial w planowanych dziataniach oraz
udzielaja informacji zwrotnej na temat realizacji
podjetych dziatan.

Rodzice Rodzice biora udziat w spotkaniu informacyjnym :

,,Ocenianie ksztattujace w szkole”

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
28.11.2013 . 31.08.2014 r.
Po analizie materiatdow dotyczacych szkoly oraz podczas wywiadu
przeprowadzonego z Dyrektorem - wskazane zostaty trzy obszary proponowanego
wsparcia, natomiast po spotkaniu z Rada Pedagogiczna dokonano weryfikacji
obszaru. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespotem
Zadaniowym doprecyzowat potrzeby nauczycieli w wybranym obszarze.
Nauczyciele sg bardzo zaangazowani w pracg na rzecz szkoty. Na dobrym poziomie
funkcjonuje réwniez wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym. Nauczyciele pracuja
nad efektywnoscia nauczania, poniewaz takie dziatania przynosza wymierne efekty
przektadajace si¢ na coraz wyzsze wyniki ze sprawdzianu na koniec 6. klasy.
Zdaniem Dyrektora - nauczyciele dobrze sobie radza z realizacja procesu
edukacyjnego, ale mozna wzmocni¢ ich dziatania. Ponadto sami nauczyciele
dostrzegaja, ze stosowane metody i techniki nauczania nie zawsze sa odpowiednie
do potrzeb uczniow, dlatego nalezy zaktualizowa¢ wiedz¢ dotyczaca procesow
nauczania-uczenia si¢. Wskazuja réwniez potrzebe zwiazana ze skutecznym
sposobem motywowania uczniow z obnizonym poziomem motywacji, a takze
konieczno$¢ przeprowadzenia warsztatow dla uczniow klas V w zakresie technik
uczenia si¢ i zapamigtywania.
Zasygnalizowana zostata rdOwniez potrzeba przeprowadzenia odrgbnych warsztatow
dotyczacych zréznicowania technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki na
roznych etapach nauczania (dla nauczycieli k1. 0-111 i nauczycieli kl. 1V-V1).
Cel glowny (SMART):
Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele nabgda wiedzg i umiejgtnosci
zwiazane z technikami uczenia si¢ i metodami motywowania do nauki oraz
zastosuja je w praktyce szkolnej.
Cele szczegolowe:

2. Diagnoza potrzeby

3. Cel
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1. Do 31.03.2014 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu i poznajg techniki
uczenia si¢ i metody motywowania do nauki.

2. Do 31.03.2014 r. uczniowie klas V zapoznaja si¢ w trakcie warsztatow z
technikami uczenia si¢ i zapamigtywania.

3. Do 30.04.201 r. nauczyciele opracuja katalog sposob6w motywowania uczniow.
4. Do 13.06.2014 r. wytypowani przez dyrektora do obserwacji lekcji nauczyciele -
stosuja w praktyce nabyta wiedzg i umiejgtnosci.

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Cele szczegolowe:

1. Do 31.03.2014 r. nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu i poznaja techniki
uczenia si¢ i metody motywowania do nauki.

Miernik: 80% nauczycieli uczestniczyto w szkoleniu i warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ i metody motywujace do nauki” i po przeprowadzonej ankiecie 80% z
nich stwierdzito, ze nabyli wiedzg i umiejgtnosci dotyczace stosowania tych metod
i technik na lekcjach.

2. Do 31.03.2014 r. uczniowie klas V zapoznaja si¢ w trakcie warsztatow z
technikami uczenia si¢ i zapamigtywania.

Miernik: Po zakoficzeniu warsztatu uczniowie wskaza, ktora z przedstawionych
technik uczenia si¢ i zapamig¢tywania wydaje im si¢ najbardziej przydatna.

3. Do 30.04.201 r. nauczyciele opracuja katalog sposobow motywowania uczniéw.
Miernik: Opracowany Katalog sposobéw motywowania uczniow.

4. Do 13.06.2014 r. wytypowani przez dyrektora do obserwacji lekcji nauczyciele -
stosuja w praktyce nabyta wiedzg i umiejgtnosci.

Miernik: Po przeprowadzonych obserwacjach lekcji prowadzonych przez 5
nauczycieli (50 % cztonkéw RP) w okresie V-VI 2014 r. - dyrektor stwierdzi, ze
wszyscy na zajeciach stosuja techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania

1.Spotkanie szkolnego 08.11.2013 . Szkota, gabinet

organizatora rozwoju edukacji dyrektora

z dyrektorem szkoty (2h)

2. Spotkanie SORE z Rada

Pedagogiczna, utworzenie 28.11.2013 . Szkota, s. 11

zespohu zadaniowego (2h)

3. Warsztat diagnostyczno- 09.12.2013r. Szkota, s. 11

rozwojowy (SORE, zespot
zadaniowy - 4h)

4. Wypracowanie rocznego 11.12.2013 . Szkota, gabinet
planu wspomagania szkoty i dyrektora
przekazanie dyrektorowi do
zapoznania z RP.

5. Szkolenie ,, Techniki 15.01.2014 . Szkota, s. 11
uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki” (3h)

6. Warsztaty ,,Techniki do 31.03.2014 . Szkota, s. 11
uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki” (10h)

7. Warsztaty dla uczniow 2 do 31.03.2014 . Szkota, s. 11
klas V dotyczace technik
uczenia si¢ i zapamigtywania

(2h)

7. Wypracowanie przez do 30.04.2014 . Szkota, s. 11
nauczycieli katalogu
sposobOw motywowania

Uczniow.

8. Konsultacje indywidualne marzec — maj 2014 r. Szkota, s. 11
SORE (monitorowanie — 10h)

9. Konsultacje grupowe z kwiecien 2014 . Szkota, s. 11
SORE (5h)
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10. Wiaczenie przez kwiecien — czerwiec Szkota
nauczycieli technik uczenia 2014

si¢ i metod motywujacych do

nauki w proces dydaktyczny

11. Prowadzenie przez od 12.05. — 16.06. 2014 Szkota

dyrektora obserwacji lekcji
nauczycieli pod katem
wykorzystania nauczycieli
technik uczenia sie i metod
motywujacych do nauki

r.

12. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

do 20.06.2014 . -

13. Przedstawienie przez do 23.06.2014 r. Szkota, gabinet
SORE dyrektorowi szkoty dyrektora
sprawozdania z realizacji

RPW

14. Rada pedagogiczna z 23.06.2014 r. Szkota, s. 11 Szkola, s.

udziatem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspoélna dyskusja;
whioski i rekomendacje.

11

6. Role oséb

Rola

Liczba godzin pracy Liczba godzin

realizujacych RPW i na rzecz RPW ogolem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju 88 54
czasowe edukacji

Ekspert 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoty w
obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem,
spotkanie z Rada Pedagogiczng, warsztat
diagnostyczno-rozwojowy z zespotem
Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora,
zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie
rozwojowym szkoty.

3. Wsparcie monitorujace dzialania nauczycieli w
zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji
RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe,
kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespotu Zadaniowego podczas
przeprowadzania ewaluacji RPW.

Ekspert

Szkolenie nauczycieli i warsztaty: ,, Techniki
uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”

8. Role os6b
korzystajacych ze
wspomagania i

Rola

Liczba godzin Liczba godzin
zaangazowania w kontaktowych
RPW ogolem

wymagane

Dyrektor szkoty

46 46

zaangazowanie
czasowe z ich strony

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

42 42

Pozostali nauczyciele

39 39

Wychowawcy

39 39

Uczniowie

2 2
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9. Zadania osob

Rola

Zadania

korzystajacych ze
wspomagania

Dyrektor szkoty

Uczestniczy w spotkaniach, udostgpnia potrzebne
informacje, jest odpowiedzialny za
poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i
sposobach realizacji wsparcia, powotuje zesp6t
zadaniowy, korzysta z konsultacji
indywidualnych.

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

Czynnie uczestnicza w warsztacie diagnostyczno-
rozwojowym oraz w ewaluacji.

Pozostali nauczyciele

Biora czynny udzial w planowanych dziataniach

oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjetych dziatan.

Wychowawcy Biora czynny udzial w planowanych dziataniach
oraz udzielaja informacji zwrotnej na temat
realizacji podjgtych dziatan.

Uczniowie Uczniowie klasy Va i Vb biora udziat w

warsztatach dotyczacych technik uczenia sig i
zapamigtywania

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji- Anna Klepuszewska
ROCZNY PLAN WSPOMAGANI A GIMNAZJUM W KOSTOMEOTACH

W OBSZARZE : POSTAWY UCZNIOWSKIE. JAK JE KSZTALTOWAC?

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

02 grudnia 2013 31 sierpnia 2014

Na podstawie obserwacji zachowan uczniéw, zapisow w zeszytach
wychowawczych i w dziennikach lekcyjnych dyrektor i rada pedagogiczna
stwierdzaja, ze niektore postawy uczniowskie wymagaja dalszego ksztattowania.
Wynika to migdzy innymi z braku spdjnosci dziatan wychowawczych szkoty i
rodzicéw. Ponadto analiza dziatah wychowawczych podejmowanych w szkole jest
niewystarczajaca , w zwiazku z czym dziatania wychowawcze sg zbyt rzadko
modyfikowane pod katem potrzeb uczniow. W szkole zauwaza si¢ rowniez mate
zainteresowanie ucznidow uczestnictwem w proponowanych dziataniach
Nauczyciele uznaja wigc, ze niezbedne jest poznanie narzedzi stuzacych
ksztaltowaniu postaw uczniowskich i systemu warto$ci. Zastosowanie nastgpnie
tych narzedzi w praktyce pozwoli na ksztattowanie pozadanych postaw
uczniowskich.

Cel ogdlny :

Do konca roku szkolnego nauczyciele wykorzystuja narzedzia stuzace
ksztaltowaniu postaw uczniow zgodnie z systemem warto$ci promowanym w
szkole oraz z oczekiwaniami rodzicoéw i srodowiska.

Cele szczegodtowe:

- do konca stycznia 2014 nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie diagnozowania
systemu wartosci i postaw uczniowskich,

- do konca lutego 2014 przeprowadzone sa zaj¢cia w klasach diagnozujace system
wartos$ci i postawy uczniowskie,

-do potowy marca 2014 nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie praktycznych metod
pracy stuzacych ksztaltowaniu postaw uczniowskich

-do konca marca 2014 wypracowany jest katalog narzedzi stuzacych ksztattowaniu
postaw uczniowskich.

-do konca kwietnia wychowawcy klas wspodlne z pedagogiem i psychologiem
opracowuja przyktadowe scenariusze lekcji, w ktorych wykorzystuje si¢ narzedzia
shuzace ksztattowaniu postaw uczniowskich

-do potowy kwietnia 2014 nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie planowania i
analizowania dziatan wychowawczych

-do konca maja 2014 rodzice uczestnicza w spotkaniach na temat wptywu i postaw
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rodzicow na postawy i zachowanie dzieci

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

1. 80% nauczycieli ukonczylo szkolenie w zakresie diagnozowania systemu
wartosci i postaw uczniowskich.

2. W 5 klasach zostala przeprowadzona diagnoza systemu wartosci i postaw
uczniowskich.

3. 70% nauczycieli ukonczyto szkolenie w zakresie praktycznych metod stuzacych
ksztatltowaniu postaw uczniowskich.

4. Szkota posiada katalog narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniowskich.
5.70% wychowawcow, wykorzystuje na swoich zajgciach scenariusze lekcji w
ktorych wykorzystywane sg narzgdzia stuzace ksztaltowaniu postaw uczniowskich.
6. 70% nauczycieli ukonczyto szkolenie dotyczace sposobu planowania i
analizowania dziatan wychowawczych.

7. 50% rodzicow bioracych udzial w szkoleniu jest przekonanych o wplywie ich
zachowan i postaw na postawy swoich dzieci.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania
1.Spotkanie szkolnego 15 listopada 2013r Szkota, gabinet dyrektora

organizatora rozwoju edukacji
z dyrektorem szkoty (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 02 grudnia 2013r. Szkota , sala 7
Pedagogiczng / utworzenie
zespohu zadaniowego (29odz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 10 grudnia 2013r Szkota, pokoj 24
rozwojowy (SORE, zesp6t
zadaniowy) (4 godz.)

4. \Wypracowanie rocznego 12 grudnia 2013 Szkota pokoj 24
planu wspomagania szkoty
5. Szkolenie: 14.01.2014r. Szkota, sala 7

Wplyw postaw nauczycieli na
postawy i zachowanie
uczniow.

Jak zdiagnozowac system
wartosci i postawy uczniow.?

6.Diagnoza w 5 klasach Styczen-luty 2014r. Szkota
dotyczaca systemu wartosci i
postaw uczniowskich

7 Warsztaty +konsultacje 18.03.2014 . Szkota sala 7
grupowe

Praktyczne metody pracy
stuzqce ksztattowaniu postaw
uczniowskich- wypracowanie
w grupach narzedzi stuzqcych
ksztattowaniu postaw
uczniowskich

8.0Opracowanie katalogu Do 31.03.2014r Szkota
narzedzi stuzacych
ksztaltowaniu postaw
uczniowskich

9.0pracowanie zbioru Do konca roku Szkota
scenariuszy lekcji szkolnego 2013/2014
wychowawczych
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10.Warsztaty+ konsultacje:
Sposoby planowania i
analizowania dziatan
wychowawczych
11.Spotkania z rodzicami na
temat wplywu ich postaw na
postawy i zachowania ich
dzieci

29.04.2014 r Szkota sala7

Do konca maja Szkota , sala 7

2013/2014

11. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

15 czerwca 2014

12. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

Do 30 czerwca 2014 | Szkota, gabinet dyrektora

13. Rada pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspodlna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

Do 30 czerwca 2014 Szkota sala 7

realizujacych RPW

6. Role osob Rola Liczba godzin pracy | Liczba godzin

realizujacych RPW i ogélem kontaktowych

ich zaangazowanie Szkolny organizator rozwoju

czasowe edukacji 88 46
Ekspert zewngtrzny 15 15

7. Zadania osob Rola Zadania

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespotdw oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powolanym Zespotem Zadaniowym
- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania cztonkom RP

- przygotowanie raportu

Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- szkolenie Wplyw postaw nauczycieli na postawy
i zachowanie uczniow.

Jak zdiagnozowac system wartosci i postawy
uczniow.?

- warsztaty:

1)Praktyczne metody pracy stuzqce ksztattowaniu
postaw uczniowskich-

2)Sposoby planowania i analizowania dziatan
wychowawczych

ZESPOL ZADANIOWY

- przeprowadzenie poglebionej diagnozy potrzeb
nauczycieli we wskazanym obszarze

- okreslenie szczegotowego zakresu dziatan
(terminy, osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie) — propozycje do harmonogramu
dziatan

8. Role 0s6b
korzystajacych ze
wspomagania i
wymagane
zaangaZowanie
czasowe z ich strony

Rola

Liczba godzin
zaangazowania w
RPW ogélem

Liczba godzin
kontaktowych

Dyrektor szkoty

46 46

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

42 42

Pozostali nauczyciele

39 39

Wychowawcy

10 10
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Wychowawcy §wietlicy
szkolnej

Pedagog szkolny 10 2
Uczniowie 2
Rodzice 2 2
Psycholog 10 2
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dziatania,

wspomagania

- udostgpnia pomieszczenia i niezbedne
wyposazenie (pracownia komputerowa itp.)

- motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.

Nauczyciele - cztonkowie
zespohu zadaniowego

- dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i in.
- stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci

Wychowawcy

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte umiejgtnosci w
-opracowuja scenariusze lekcji z wykorzystaniem
narzedzi shuzacych ksztattowaniu postaw
uczniowskich ( wspdlnie z pedagogiem i
psychologiem)

Wychowawcy $wietlicy
szkolnej

Pedagog szkolny

- aktywnie uczestniczy w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach

-stosuje w praktyce nabyte umiejetnosei
-opracowuje wspolnie z psychologiem i
wychowawcami scenariusze lekcji

Uczniowie

-uczestnicza w diagnozie dotyczacej postaw
uczniowskich

-biora aktywny udziat w zajeciach (godziny
wychowawcze- zgodnie ze scenariuszami lekcji)

Rodzice

Uczestnicza w spotkaniach nt wptywu ich postawy
na postawe i system wartosci ich dzieci

Psycholog

aktywnie uczestniczy w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach

-stosuje w praktyce nabyte umiejetnosei
-opracowuje wspolnie z pedagogiem i
wychowawcami scenariusze lekcji

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

16 grudnia 2013r. 31 sierpnia 2014r

2. Diagnoza
potrzeby

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej oraz w wyniku obserwacji
stwierdzono, ze w szkole wystgpuja trudnos$ci z wdrazaniem do pracy wnioskéw z
analizy diagnozy potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw

Rowniez analiza wynikow sprawdziandw wskazuje, ze wyniki nie zawsze
odzwierciedlaja potencjat i mozliwos$ci ucznidéw, co $wiadczy o problemach uczniow
w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

Ponadto nauczyciele zglaszaj potrzebg doskonalenia kompetencji w zakresie
indywidualnych strategii uczenia sig i stosowania skutecznych rozwigzan
metodycznych.

3. Cel

Cel ogolny:

Do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele podniosa swoje kompetencje w
zakresie efektywnych metod i form pracy oraz wykorzystywania i dostosowywania
ich do potrzeb i mozliwos$ci uczniow .

Cele szczegolowe:

-do potowy lutego 2014r nauczyciele poszerzaja kompetencje niezbedne do
rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia si¢ uczniow.

-do konca marca 2014r. uczniowie znaja techniki uczenia sig

-do konca kwietnia 2014 r zdiagnozowane sa potrzeby ucznidw w zakresie form
indywidualizacji i1 dostosowania zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych do ich potencjatu i
mozliwosci

-do konca kwietnia nauczyciele opracowuja scenariusze lekcji z wykorzystaniem
metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznidéw.

- do konca roku szkolnego 2013/2014 nauczyciele wdrazaja wnioski z diagnoz do
pracy z uczniem

4. Zakladane Mierniki:
wskazniki realizacji | 1. 85 % nauczycieli bierze udzial w warsztacie Diagnozowanie mocnych i
RPW stabych stron ucznia zdolnego.
2. 85% nauczycieli bierze udziat w warsztacie Diagnozowanie mocnych i
stabych stron oraz praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
3. w szkole realizowany jest warsztat dla uczniow klas szostych z technik
uczenia si¢
4, szkota dysponuje diagnozami potencjatu i mozliwosci uczniow
5. 85 % nauczycieli bierze udzial w warsztacie Metody pracy z uczniem
zdolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych.
6. 85% nauczycieli bierze udziat w warsztacie Metody pracy z uczniem ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem metod aktywizujacych
7. w szkole istnieje baza scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow
5. Harmonogram Zadanie Termin Miejsce realizacji
realizacji RPW realizacji zadania
zadania
1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju 15.11.2013 r Szkota
edukacji z dyrektorem szkoty (2g) podstawowa -
gabinet dyrektora
2. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczng / 16. 12. 2013 Budynek
utworzenie zespolu zadaniowego (2 godz.) gimnazjum
3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, | 19.12.2013r. Budynek
zespot zadaniowy) (4 godz.) gimnazjum
4. Wypracowanie rocznego planu 19.12.2013r. Budynek
wspomagania szkoty gimnazjum
5. Warsztaty: 04.02.2014 r Budynek
Diagnozowanie mocnych i stabych stron gimnazjum
ucznia zdolnego.
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6. Warsztaty : 06.03.2014r. Budynek
Diagnozowanie mocnych i stabych stron oraz gimnazjum
praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
7. Warsztaty 24.03.2014r. Budynek
Metody pracy z uczniem zdolnym, ze gimnazjum
szczegolnym uwzglednieniem metod
aktywizujqcych
8.Warsztaty 14.05.2013r. Budynek
Metody pracy z uczniem o specjalnych gimnazjum
potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem
metod aktywizujqcych
9.Konsultacje zespolowe
10.Przeprowadzenie warsztatu z uczniami klas | Do konca Szkota
szostych z zakresu technik uczenia si¢ lutego 2014r podstawowa
11. Opracowanie sprawozdania z realizacji Do 15 czerwca
RPW (SORE) 2014
12. Przedstawienie przez SORE dyrektorowi | Do konca
szkoty sprawozdania z realizacji RPW czerwca 2014 r
13. Rada pedagogiczna z udziatem SORE. Do konca Gimnazjum
Przedstawienie przez SORE sprawozdania z czerwca 2014r.
realizacji RPW; wspolna dyskusja; wnioski i
rekomendacje.
6. Role 0séb Rola Liczba godzin | Liczba godzin
realizujacych RPW pracy na kontaktowych
iich zaangazowanie rzecz RPW
czasowe ogolem
Szkolny organizator rozwoju edukacji 88 54
Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z
liderami zespotow oraz rozmowa z
liderem WDN)

- spotkanie z powotanym Zespotem
Zadaniowym

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW
- przedstawienie sprawozdania
cztonkom RP

- przygotowanie raportu

Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- warsztaty : Diagnozowanie
mocnych i stabych stron ucznia
zdolnego .

-warsztaty: Diagnozowanie mocnych
i stabych stron oraz praca z uczniem
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

-warsztaty : Metody pracy z uczniem
zdolnym, ze szczegolnym
uwzglednieniem metod
aktywizujqcych.

warsztaty: Metody pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z uwzglednieniem
metod aktywizujqcych
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ZESPOL ZADANIOWY - przeprowadzenie poglebionej
diagnozy potrzeb nauczycieli we
wskazanym obszarze
- okreslenie szczegdtowego zakresu
dziatan (terminy, osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie) —
propozycje do harmonogramu
dziatan

8. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w | kontaktowych
wspomagania i RPW ogolem

wymagane Dyrektor szkoty 46 46
zaangaZowanie Nauczyciele - cztonkowie zespotu 42 42
czasowe z ich strony zadaniowego

Pozostali nauczyciele 39 39

Wychowawcy

Wychowawcy $wietlicy szkolnej

Pedagog szkolny 10 8

Uczniowie

Rodzice

9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dziatania,

wspomagania

- udostepnia pomieszczenia i
niezbedne wyposazenie (pracownia
komputerowa itp.)

- motywuje pracownikow do
systematycznego i aktywnego
udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach
metodycznych.

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

- dokonuja poglebionej analizy
potrzeby rozwojowej
-wypracowuja roczny plan
wspomagania

-ustalaja z dyrektorem i rada
pedagogiczna terminy spotkan,
konsultacji i warsztatow
-dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele

- aktywnie uczestnicza w
spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte
umiejgtnosci

-opracowuja scenariusze lekcji

Wychowawcy

- aktywnie uczestnicza w
spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte
umiejetnosci

Wychowawcy $wietlicy szkolnej

Pedagog szkolny
i psycholog

- prowadza zajgcia warsztatowe dla
uczniow klas szdstych

Uczniowie

- pracuja na zajgciach w grupach

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA GIMNAZJUM W ZESPOLE SZKOL W RAKOSZYCACH W
OBSZARZE: TECHNIKI UCZENIA SIE I METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

1.Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

26 listopada.2013r. 31 sierpnia 2014

2. Diagnoza potrzeby

Dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdza potrzebg poszerzenia wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli z zakresu réoznych metod i technik nauczania. Duza czg$é
nauczycieli korzysta z urozmaiconych metod i technik nauczania, jednak ich dobor
nie zawsze jest odpowiedni do potrzeb ucznidow, co ogranicza osiaganie wigkszej
efektywnosci w realizacji celow. Ponadto dyrektor zaznaczyt, ze wyniki egzaminow
zewnetrznych sa niezadowalajace. Rada pedagogiczna zauwaza zwiazek migdzy
stosowaniem réznorodnych technik nauczania i motywowania uczni6éw a osigganymi
przez ucznidéw wynikami w nauce. W zwiazku z tym podjeto decyzjg o realizacji
obszaru: techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

3. Cel

Cel ogdlny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie technik nauczania i
uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

-do konca stycznia nauczyciele poszerzaja swoje kompetencje w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujacych

- do konca lutego 2014 r. nauczyciele doskonala swoje umiejetnosci w zakresie
wlasciwego doboru czynnikdéw motywujacych w zaleznosci od ucznia, sytuacji,
kontekstu;

-zwigkszaja si¢ kompetencje uczniow z zakresu technik uczenia si¢

- do 31 marca 2014 r. wypracowany zostaje katalog sposobow motywowania
uczniow.

-do konca maja 2014 r. nauczyciele przeprowadzaja lekcje otwarte z zastosowaniem
metod aktywizujacych uczniow

4. Zakladane
wskazniki realizacji
RPW

Mierniki:

85% nauczycieli bierze udzial w szkoleniu: Techniki uczenia sig¢ i metody
motywujace do nauki.

85% nauczycieli uczestniczy w szkoleniu majacym na celu nabycie umiejgtnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zalezno$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu.

-W szkole realizowany jest, skierowany do uczniéw , warsztat z technik uczenia sig,
( od stycznia do potowy lutego 2014)

-W szkole funkcjonuja wspolnie wypracowane zasady motywowania uczniow
(katalog)

- 75% nauczycieli stosuje na swoich zajgciach zawarte w katalogu zasady
motywowania uczniow.

- 50 % uczniéw zna réznorodne techniki uczenia sie

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania

1.Spotkanie szkolnego 14.11.2013r Szkota, gabinet dyrektora

organizatora rozwoju edukacji z | g.14.30

dyrektorem szkoty (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 26.11.2013r. Szkota

Pedagogiczna / utworzenie Salanrl

zespotu zadaniowego (2 godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 04.12.2013r. Szkota

rozwojowy (SORE, zesp6t Salanrl

zadaniowy) (4 godz.)

4. \Wypracowanie rocznego 09.12.2013r Szkota, gabinet dyrektora

planu wspomagania szkoty,

poinformowanie dyrektora o

whnioskach z RPW

5.Szkolenie 16.01.2014 Szkota

Techniki uczenia si¢ i metody 0.14.45 Salanrl

motywujace uczniéw do pracy
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6. Warsztaty dla nauczycieli Do konfica lutego Szkota
Dobér czynnikow 2014 Salanr1
motywujacych w zaleznosci od

ucznia, sytuacji , kontekstu

7.Konsultacje grupowe Do konica lutego Szkota
Opracowanie katalogu metod 2014 r salanrl

aktywizujacych i motywujacych
uczniow do nauki

8. Warsztaty dla uczniow
Techniki uczenia si¢

Do potowy lutego
2014

Szkota sale lekcyjne

9.Badanie stosowania przez
nauczycieli zasad motywowania
Uuczniow

Maj/czerwiec 2014 | Szkota

Badanie uczniow w zakresie

Do konca marca

znajomosci technik uczenia si¢ 2014r.
11. Opracowanie sprawozdania | Do 10 czerwca
z realizacji RPW (SORE) 2014r

12. Przedstawienie przez SORE
dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji RPW

Do 15 czerwca2014 | Szkota, gabinet dyrektora

13. Rada pedagogiczna z
udziatem SORE. Przedstawienie
przez SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioskKi i

Sierpien 2014 Szkota, sala 1

rekomendacje.
6. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych
ich zaangazowanie RPW ogotem
czasowe SORE 88 46
Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespotow oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powotanym Zespotem Zadaniowym
- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania cztonkom RP

- przygotowanie Raportu

Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- szkolenie :

Techniki uczenia sie i metody motywujqce
uczniow do pracy

- warsztaty:

Dobor czynnikow motywujqcych w zaleznosci od
ucznia, sytuacji , kontekstu

-konsultacje grupowe

.Opracowanie katalogu metod aktywizujqcych i
motywujqcych uczniow do nauki

ZESPOL ZADANIOWY

- przeprowadzenie poglebionej diagnozy potrzeb
nauczycieli we wskazanym obszarze

- okreslenie szczegdtowego zakresu dziatan
(terminy, osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie) — propozycje do harmonogramu
dziatan

8. Role os6b
korzystajacych ze
wspomagania i

Rola

Liczba godzin Liczba godzin
RPW ogolem kontaktowych

Dyrektor szkoty

46 46
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wymagane Nauczyciele — cztonkowie 42 42

zaangazowanie zespolu zadaniowego

czasowe z ich strony Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 4 2
Wychowawcy $wietlicy szkolnej
Pedagog szkolny 6 3

9. Zadania osob Rola Zadania

korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dziatania,

wspomagania - udostgpnia pomieszczenia i niezbgdne

wyposazenie

- motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udzialu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.
-promuje rolg nauczyciela w skutecznym
motywowaniu i wspieraniu dzieci w procesie

uczenia sie
Nauczyciele - cztonkowie -dokonuja poglebionej analizy potrzeby
zespotu zadaniowego rozwojowej

-wypracowuja roczny plan wspomagania
-ustalaja w porozumieniu z dyrektorem i rada
pedagogiczng terminy spotkan, konsultacji i
warsztatow

-dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele -aktywnie uczestnicza w warsztatach i
szkoleniach

-biora udziat w opracowywaniu katalogu zasad
motywowania uczniow

Wychowawcy Zapraszaja pedagoga na godziny wychowawcze
dot. warsztatu z technik uczenia sie

Wychowawcy §wietlicy szkolnej

Pedagog szkolny Prowadzenie warsztatu w klasach 1 i 2 z technik
uczenia si¢
Uczniowie Udziatl w warsztacie z technik uczenia
10. Sprawozdanie z Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

realizacji dzialan
(zadanie SORE)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY PODSTAWOWE]J W RAKOSZYCACH W OBSZARZE:

TECHNIKI UCZENIA SIE | METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
26.11.2013r. 31.08.2014
2. Diagnoza potrzeby Dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru stwierdza potrzebe poszerzenia

wiedzy i umiejgtnosci nauczycieli z zakresu roznych metod i technik nauczania.
Duza czg$¢ nauczycieli korzysta z urozmaiconych metod i technik nauczania,
jednak ich dobér nie zawsze jest odpowiedni do potrzeb uczniow, co ogranicza
osiaganie wigkszej efektywno$ci w realizacji celow.  Ponadto dyrektor
zaznaczyl, ze wyniki egzaminéw zewngtrznych sa niezadowalajace. Rada
pedagogiczna zauwaza zwiazek migdzy stosowaniem roznorodnych technik
nauczania i motywowania ucznidow, a osiaganymi przez uczniow wynikami w
nauce. W zwiazku z tym podjeto decyzje o realizacji obszaru: Techniki uczenia
si¢ i metody motywujace do nauki.

3. Cel Cel ogdlny:

podniesienie kompetencji nauczycieli i ucznidéw w zakresie technik nauczania i

uczenia si¢ oraz metod motywowania do nauki.

Cele szczegotowe:

- do konca stycznia 2014r. nauczyciele poszerzaja swoje kompetencje w zakresie

technik nauczania oraz metod aktywizujacych .

- zwigksza si¢  $wiadomos¢ rodzicéw w obszarze motywowania dzieci do nauki
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- do konca lutego 2014 r. nauczyciele doskonala swoje umiejgtnosci w zakresie
wlasciwego doboru czynnikoéw motywujacych w zalezno$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu;

- do 31 marca 2014 r. wypracowany zostaje katalog sposobéw motywowania
uczniow.

-do konca maja 2014 r. nauczyciele przeprowadzaja lekcje otwarte z
zastosowaniem metod aktywizujacych uczniow

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

Mierniki:

85% nauczycieli bierze udziat w szkoleniu: Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki.

85% nauczycieli uczestniczy w szkoleniu majacym na celu nabycie umiejgtnosci
wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zalezno$ci od ucznia, sytuacji,
kontekstu.

- 55% rodzicéw uczestniczy w spotkaniach z psychologiem na temat
motywowania dzieci do nauki.

-W szkole funkcjonuja wspolnie wypracowane zasady motywowania uczniow
(katalog)

- 75% nauczycieli stosuje na swoich zajgciach zawarte w katalogu zasady
motywowania uczniow.( przeprowadzenie ankiet wérod nauczycieli - czerwiec
2014

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania

1.Spotkanie szkolnego 14.11.2013r Szkota, gabinet

organizatora rozwoju 0.14.30 dyrektora

edukacji z dyrektorem szkoty

(2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 26.11.2013r. Szkota

Pedagogiczna / utworzenie Salanr 2

zespotu zadaniowego (2

godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 04.12.2013r. Szkota

rozwojowy (SORE, zespot Salanr 2

zadaniowy-4g.

4. Wypracowanie rocznego 09.12.2013r Szkota, gabinet

planu wspomagania szkoty, dyrektora

poinformowanie dyrektora o

whnioskach z RPW

5.Szkolenie-warsztat dla 16.01.2014 Szkota

nauczycieli 0.14.45 Salanrl

Techniki uczenia si¢ i metody

motywujace uczniow do

pracy

6. Warsztaty dla nauczycieli Do konca lutego 2014 Szkota

Dobor czynnikoéw Salanrl

motywujacych w zaleznoS$ci

od ucznia, sytuacji ,

kontekstu

7. Konsultacje grupowe z Do konca lutego 2014 r | Szkota

ekspertem Sala nrl

Opracowanie katalogu metod

aktywizujacych i

motywujacych uczniow do

nauki

8 Spotkanie rodzicow z Do konica marca 2014r. Szkota

psychologiem nt Salanrl

motywowania dzieci do

nauki
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9.Badanie stosowania przez
nauczycieli zasad
motywowania uczniow
(ankieta)

Maj/czerwiec 2014r. Szkota

11. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

10 czerwca 2014r.

12. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi szkoty
sprawozdania z realizacji
RPW

15 czerwca 2014 . Szkota- gabinet

dyrektora

13. Rada pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez SORE
sprawozdania z realizacji
RPW; wspolna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

Do 30 czerwca 2014r. Szkota

Salanrl

6. Role osob Rola Liczba godzin pracy na | Liczba godzin
realizujacych RPW i ich rzecz RPW ogolem kontaktowych
zaangazZowanie czasowe
Szkolny organizator rozwoju 88 46
edukacji
Ekspert zewngtrzny ...... 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespotow oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powotanym Zespotem
Zadaniowym

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania cztonkom RP

- przygotowanie Raportu

Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- szkolenie :

Techniki uczenia si¢ i metody motywujqce
uczniow do pracy

- warsztaty:

Dobor czynnikow motywujqcych w zaleznosci
od ucznia, sytuacji , kontekstu

-konsultacje grupowe

.Opracowanie katalogu metod aktywizujqcych i
motywujqcych uczniow do nauki

Zespot zadaniowy

- przeprowadzenie poglebionej diagnozy
potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze
- okreslenie szczegotowego zakresu dziatan
(terminy, osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie) — propozycje do harmonogramu
dziatan-

8. Role 0s6b
korzystajacych ze
wspomagania i

Rola

Liczba godzin
zaangazowania w
RPW ogélem

Liczba godzin
kontaktowych
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wymagane Dyrektor szkoty 46 46
zaangazowanie czasowe z | Nauczyciele — cztonkowie 42 42
ich strony zespolu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy 2 2
Wychowawcy §wietlicy
szkolnej
Pedagog szkolny 4 2
Uczniowie
Rodzice 2 2
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dzialania,

wspomagania

- udostepnia pomieszczenia i niezbgdne
wyposazenie

- motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.
-promuje rol¢ nauczyciela w skutecznym
motywowaniu i wspieraniu dzieci w procesie
uczenia sie

Nauczyciele - cztonkowie
zespohu zadaniowego

-dokonuja poglebionej diagnozy potrzeby
rozwojowej

-wypracowuja roczny plan wspomagania
-ustalaja , w porozumieniu z dyrektorem i rada
pedagogiczna, terminy spotkan i, konsultacji i
warsztatow

-dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele

-aktywnie uczestnicza w warsztatach i
szkoleniach

-biora dziat w opracowaniu katalogu zasad
motywowania uczniow

-wdrazaja umiejetnosci nabyte na szkoleniach

Wychowawcy

- zapraszaja rodzicOw na spotkanie z
psychologiem

Wychowawcy §wietlicy
szkolnej

Pedagog szkolny

Prowadzi spotkania rodzicéw z psychologiem

Uczniowie aktywnie uczestnicza w zajgciach lekcyjnych
prowadzonych z wykorzystaniem réznorodnych
metod nauczania

Rodzice Uczestnicza w spotkaniu z psychologiem nt.

motywowania dzieci do nauki

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Sredzkim

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ NR 2 W PZSP NR 2 W
SRODZIE SLASKIEJ

W OBSZARZE : WSPOLPRACA NAUCZYCIELI W PROWADZENIU PROCESOW EDUKACYJNYCH

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
13 listopada 2013r 31 sierpnia 2014r
2. Diagnoza potrzeby W szkole zdiagnozowano staba wspotpracg migdzy nauczycielami. Brak jest
wspolnego planowania, realizowania i analizowania dziatan edukacyjnych. Czgsé¢
nauczycieli traktuje proces edukacyjny jako zadanie indywidualne i nie widzi
potrzeby wspoétpracy a procesy edukacyjne w szkole wymagaja wspotpracy
nauczycieli podczas ich planowania i dokonywania analiz. Ze sprawozdan zespotow
ZPO i ZPZ i wnioskow z nadzoru dyrektora wynika, ze migdzy innymi brak jest
wspolpracy nauczycieli w zakresie korelacji przedmiotéw ogdlnych i zawodowych
w warunkach realizacji nowej podstawy programowej, co moze w duzym stopniu
spowodowac osigganie przez uczniéw stabych wynikéw na egzaminie .
3. Cel Cel ogoélny:
Do konca roku szkolnego 2013/14 nauczyciele wspolpracuja i wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
Cele szczegolowe:
Do konca grudnia 2013 r nauczyciele rozwijaja, niezbedne kompetencje w zakresie
komunikacji interpersonalnej
1. Do potowy lutego 2014 r. nauczyciele pozyskuja wiedzg jak przezwycigzac
opor do pracy zespotowe;j
2. Do potowy marca 2014r. nauczyciele nabywaja umiejgtnosci w obszarze
zespotowego planowania dziatan
3. Do konca marca 2014r. nauczyciele opracowuja regulaminu
nauczycielskich zespotéw zadaniowych
4. Do potowy kwietnia 2014 powotany jest zespotu ds. korelacji
migdzyprzedmiotowej i ustalone sa zasady korelacji dla poszczegolnych
zawodow.
5. Do polowy czerwca 2014r. szkota posiada programy nauczania w
poszczegodlnych zawodach -z uwzglednieniem korelacji
migdzyprzedmiotowej.

4. Zakladane Mierniki:
wskazniki realizacji 80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie podstaw efektywnej komunikacji i
RPW udzielania informacji zwrotnej oraz wspotpracy zespotowe;.
80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie przezwyci¢zania oporu do pracy
zespolowej

85% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie dobrej organizacji pracy w zespole
Szkota posiada regulamin nauczycielskich zespotéw zadaniowych
W szkole istnieje program nauczania uwzgledniajacy korelacje

mi¢dzyprzedmiotowa
5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
realizacji RPW zadania zadania

1.Spotkanie szkolnego 28.10.2013 r Szkota, gabinet dyrektora

organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem
szkoty (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z 13 listopada 2013r. Szkota., sala 15
Rada Pedagogiczna /
utworzenie zespotu
zadaniowego (2 godz.)
3. Warsztat 28.11.2013r. Szkota, biblioteka szkolna
diagnostyczno-rozwojowy
(SORE, zespot
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie 13.12.2013r. Szkota, biblioteka szkolna
rocznego planu
wspomagania szkoty
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5. Warsztaty:

Podstawy efektywnej
komunikacji i udzielania
informacji zwrotnej oraz
wspotpracy zespotow.

16 grudnia 2013r. —

Szkota sala 15

6. Warsztaty :

Opdr nauczycieli do pracy
zespotowej. Dziatania
motywujace do pracy
zespotowej.

Do 15 lutego 2014 r.

Szkota, sala 15

7. Warsztaty

Ustalenie zasad i dziatan
niezbednych do
powotania zespotu
zadaniowego ( ds.
korelacji
migdzyprzedmiotowej)

Do 15 marca 2014 r.

Szkota, sala 15

8.Konsultacje grupowe
Konsultacje zespotu do
spraw korelacji z
ekspertem

Do 15 kwietnia 2014r.

Szkota, sala 15

9.0pracowanie
regulaminu
nauczycielskich zespotow
zadaniowych

Do 31.03.2014 r

Szkota, biblioteka szkolna

10.Powotanie zespotu d.s
korelacji
mi¢dzyprzedmiotowej

Do 15 kwietnia 2014r.

Szkota, gabinet dyrektora

11. Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

Do 15 czerwca 2014

12. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi
szkoty sprawozdania z
realizacji RPW

Do konca czerwca 2014

Szkota, gabinet dyrektora

13. Rada pedagogiczna z
udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z
realizacji RPW; wspolna
dyskusja; wnioskKi i

Do konca czerwca 2014r.

Szkota, sala 15

realizujacych RPW

rekomendacje.
6. Role os6b Rola Liczba godzin pracy na | Liczba godzin
realizujacych RPW i rzecz RPW ogélem kontaktowych
ich zaangazowanie Szkolny organizator 88 54
czasowe rozwoju edukacji

Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

Szkolny organizator
rozwoju edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespolow oraz rozmowa z liderem WDN)
- spotkanie z powotanym Zespotem Zadaniowym

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW
- przedstawienie sprawozdania cztonkom RP

- przygotowanie raportu
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Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- warsztaty : Podstawy efektywnej komunikacji i
udzielania informacji zwrotnej

-warsztaty: Opor nauczycieli do pracy zespolowe;j.
Dziatania motywujqce do pracy zespolowe;.
-warsztaty :Ustalenie zasad niezbednych do powotania
zespotu zadaniowego

ZESPOL ZADANIOWY | - przeprowadzenie poglebionej diagnozy potrzeb
nauczycieli we wskazanym obszarze
- okre$lenie szczegbtowego zakresu dziatan (terminy,
osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) — propozycje
do harmonogramu dziatan
8. Role 0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania w RPW | kontaktowych
wspomagania i ogélem
wymagane Dyrektor szkoty 46 46
zaangazowanie Nauczyciele - cztonkowie 42 42
czasowe z ich strony zespotu zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy
Wychowawcy §wietlicy
szkolnej
Pedagog szkolny
Uczniowie
Rodzice
9. Zadania osob Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dziatania,

wspomagania

- udostegpnia pomieszczenia i niezbgdne wyposazenie
(pracownia komputerowa itp.)

- motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

- dokonuja poglebionej analizy potrzeby rozwojowej
-wypracowuja roczny plan wspomagania

-ustalaja z dyrektorem i rada pedagogiczna terminy
spotkan, konsultacji i warsztatow

-dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte umiejetnosei

- opracowuja regulamin nauczycielskich zespotow
zadaniowych

-przygotowuja zatozenia korelacji
miedzyprzedmiotowej do programu nauczania

Wychowawcy

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte umiejgtnosci w zakresie
organizacji pracy klasy jako zespolu

Wychowawcy §wietlicy
szkolnej

Pedagog szkolny

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i in.

Uczniowie

- pracuja na zajeciach w grupach

10. Sprawozdanie z

realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

13 listopada 2013r 31 sierpnia 2014r

2. Diagnoza potrzeby

W szkole zdiagnozowano staba wspolprace miedzy nauczycielami. Brak jest
wspodlnego planowania, realizowania i analizowania dziatan edukacyjnych. Czgs¢
nauczycieli traktuje proces edukacyjny jako zadanie indywidualne i nie widzi
potrzeby wspotpracy, a procesy edukacyjne w szkole wymagaja wspolpracy
nauczycieli podczas ich planowania i dokonywania analiz. Ze sprawozdan zespotow
ZPO i ZPZ i wnioskow z nadzoru dyrektora wynika, ze migdzy innymi brak jest
wspolpracy nauczycieli w zakresie korelacji przedmiotéw ogdlnych i zawodowych
w warunkach realizacji nowej podstawy programowej, co moze w duzym stopniu
spowodowacé osiaganie przez uczniow stabych wynikoéw na egzaminie .

wskazniki realizacji
RPW

3. Cel Cel ogolny:
Do konca roku szkolnego 2013/14 nauczyciele wspotpracuja i wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
Cele szczegotowe:

e Do konca grudnia 2013 r nauczyciele rozwijaja, niezbgdne
kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej

e Do polowy lutego 2014 r. nauczyciele pozyskuja wiedzg jak
przezwycigzaé op6r do pracy zespotowe;j

e Do polowy marca 2014r. nauczyciele nabywaja umiejgtnosci w
obszarze zespotowego planowania dziatan

e Do konca marca 2014r. nauczyciele opracowuja regulaminu
nauczycielskich zespotéw zadaniowych

e Do polowy kwietnia 2014 powotany jest zespotu ds. korelacji
migdzy przedmiotowej i ustalone sa zasady korelacji dla
poszczegolnych zawodow.

e Do potowy czerwca 2014r. szkota posiada programy nauczania w
poszczegodlnych zawodach -z uwzglednieniem korelacji miedzy
przedmiotowe;j.

4. Zakladane Mierniki:

80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie podstaw efektywnej komunikacji i
udzielania informacji zwrotnej oraz wspotpracy zespolowej.

80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie przezwycigzania oporu do pracy
zespotowej

85% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie dobrej organizacji pracy w zespole
Szkota posiada regulamin nauczycielskich zespotow zadaniowych

W szkole istnieje program nauczania uwzgledniajacy korelacje migdzy przedmiotowa

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin Miejsce realizacji zadania
realizacji
zadania

1.Spotkanie szkolnego 28.10.2013r Szkota, gabinet dyrektora

organizatora rozwoju edukacji z
dyrektorem szkoty (2 godz.)

2. Spotkanie SORE z Rada 13 listopada Szkota., sala 15
Pedagogiczna / utworzenie 2013r.

zespotu zadaniowego (2 godz.)

3. Warsztat diagnostyczno- 28.11.2013r. Szkota, biblioteka szkolna

rozwojowy (SORE, zesp6t
zadaniowy) (4 godz.)

4. Wypracowanie rocznego planu 13.12.2013r. Szkota, biblioteka szkolna
wspomagania szkoty
5. Warsztaty: 16 grudnia 2013r. | Szkota sala 15

Podstawy efektywnej komunikacji
i udzielania informacji zwrotnej
oraz wspolpracy zespotow.
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6. Warsztaty : Do 15 lutego Szkota, sala 15
Opor nauczycieli do pracy 2014 r.

zespotowej. Dziatania motywujace

do pracy zespolowe;.

7.Warsztaty Do 15 marca Szkota, sala 15
Ustalenie zasad i dziatan 2014r.

niezbgdnych do powotania zespotu
zadaniowego ( ds. korelacji
migdzyprzedmiotowej)

8.Konsultacje grupowe

Do 15 kwietnia Szkota, sala 15

Konsultacje zespotu do spraw 2014r.
korelacji z ekspertem
9.0pracowanie regulaminu Do 31.03.2014 r | Szkota, biblioteka szkolna

nauczycielskich zespotow

zadaniowych

10.Powotanie zespotu d.s korelacji | Do 15 kwietnia Szkota, gabinet dyrektora
migdzyprzedmiotowej 2014r.

11. Opracowanie sprawozdania z Do 15 czerwca

realizacji RPW (SORE) 2014

12. Przedstawienie przez SORE Do konca Szkota, gabinet dyrektora

dyrektorowi szkoty sprawozdania
z realizacji RPW

czerwca 2014 r

13. Rada pedagogiczna z udziatem
SORE. Przedstawienie przez
SORE sprawozdania z realizacji
RPW; wspolna dyskusja; wnioski i
rekomendacje.

Do konca Szkota, sala 15

czerwca 2014r.

6. Role osob Rola Liczba godzin Liczba godzin
realizujacych RPW i pracy na rzecz kontaktowych
ich zaangazowanie RPW ogolem
czasowe Szkolny organizator rozwoju 88 54
edukacji
Ekspert zewngtrzny 15 15
7. Zadania osob Rola Zadania

realizujacych RPW

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

- rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami
zespotow oraz rozmowa z liderem WDN)

- spotkanie z powotanym Zespotem
Zadaniowym

- opracowania RPW

- opracowanie sprawozdania z RPW

- przedstawienie sprawozdania cztonkom RP

- przygotowanie raportu

Ekspert / specjalista

realizacja doskonalenia nauczycieli:

- warsztaty : Podstawy efektywnej komunikacji i
udzielania informacji zwrotnej

-warsztaty: Opor nauczycieli do pracy
zespolowej. Dziatania motywujqce do pracy
zespolowej.

-warsztaty :Ustalenie zasad niezbednych do
powotania zespotu zadaniowego

ZESPOL ZADANIOWY

- przeprowadzenie poglebionej diagnozy
potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze
- okreslenie szczegdtowego zakresu dziatan
(terminy, osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie) — propozycje do harmonogramu
dziatan
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8. Role o0s6b Rola Liczba godzin Liczba godzin
korzystajacych ze zaangazowania | kontaktowych
wspomagania i w RPW ogétem
wymagane Dyrektor szkoly 46 46
zaangazowanie . "
czasowe z ich strony Nauczymele - cztonkowie zespotu 42 42
zadaniowego
Pozostali nauczyciele 39 39
Wychowawcy
Wychowawcy $wietlicy szkolnej
Pedagog szkolny
Uczniowie
Rodzice
9. Zadania os6b Rola Zadania
korzystajacych ze Dyrektor szkoty - nadzoruje wszystkie dziatania,

wspomagania

- udostegpnia pomieszczenia i niezbgdne
wyposazenie (pracownia komputerowa itp.)

- motywuje pracownikow do systematycznego i
aktywnego udzialu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.

Nauczyciele - cztonkowie zespotu
zadaniowego

- dokonuja poglebionej analizy potrzeby
rozwojowej

-wypracowuja roczny plan wspomagania
-ustalaja z dyrektorem i rada pedagogiczna
terminy spotkan, konsultacji i warsztatow
-dokonuja ewaluacji

Pozostali nauczyciele

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i in.

- stosujg w praktyce nabyte umiejgtnosci

- opracowuja regulamin nauczycielskich
zespotow zadaniowych

-przygotowuja zatozenia korelacji
migdzyprzedmiotowej do programu nauczania

Wychowawcy

- aktywnie uczestnicza w Spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i in.

- stosuja w praktyce nabyte umiejg¢tnosci w
zakresie organizacji pracy klasy jako zespotu

Wychowawcy $wietlicy szkolnej

Pedagog szkolny

- aktywnie uczestnicza w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i in.

Uczniowie

- pracuja na zaj¢ciach w grupach

10. Sprawozdanie z
realizacji dzialan
(zadanie SORE)

Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
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Sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

Sieci wspoipracy i samoksztatcenia to innowacyjna metoda wspoétpracy umozliwiajgca wymiane
réznorodnych doswiadczen w grupie dyrektoréw, nauczycieli przedmiotéw, psychologéw i
pedagogéw szkolnych. Pracami kazdej sieci kieruje koordynator, ktéry opracowuje plan pracy sieci,
harmonogram spotkan, tematyke spotkan z ekspertami zewnetrznymi. Sieci wspotpracy i
samoksztatcenia to metoda wspierajagca wymiane doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy
dyrektorami i nauczycielami, to mozliwosci pozyskiwania potrzebnej wiedzy i pomoc w radzeniu
sobie z codziennymi wyzwaniami. Sieci wspoipracy i samoksztatcenia to rowniez przestrzen w ktorej
uczestnicy moga korzystaé ze wsparcia metodycznego i merytorycznego zdobywajac wiedze
niezbedng do rozwigzywania problemow, z ktérymi borykajg sie w swojej pracy. Mozliwos¢é wymiany
do$wiadczen pomiedzy uczestnikami sieci ma szczegdine znaczenie dla szkét Powiatu Sredzkiego
uczestniczacych w projekcie. Ze wzgledu na specyfike sieci szkét i ich wielkos¢ w wielu szkotach
pracuje tylko jeden nauczyciel przedmiotu. Nie ma on mozliwosci w swojej szkole, a czasem nawet
na terenie gminy podzieli¢ sie swoimi problemami dydaktycznymi. Bardzo wazna jest rowniez
mozliwos¢ wspotpracy w ramach sieci nauczycieli réznych typow szkoét. Stworzenie w ramach jednej
sieci mozliwosci wymiany doswiadczeh nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych pozwoli, miedzy innymi, na poznanie wymagan kolejnych etapéw edukacyjnych.
Tematyka sieci wspotpracy i samoksztatcenia

e Praca z nowoczesnymi technologiami TIK ( pierwszy rok) — bezpieczny Internet
Praca z nowoczesnymi technologiami TIK ( drugi rok) — bezpieczny Internet
Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg - bezpieczehstwo w szkole
Nauczyciele pracujg zespotowo
Promocja i budowanie wizerunku szkoty
Jak budowac¢ wtasny program nauczania
Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego
Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow
Praca z uczniem mtodszym
Praca ze zrodtem historycznym
Jak wspierac dziecko w uczeniu sie matematyki?
Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej
Wycieczka jako forma nauczania przedmiotéw przyrodniczych
Doswiadczenia i eksperymenty w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych
Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania — jak nie zanudzi¢ na lekcjach jezyka
polskiego
Edukacja filmowa
Poza pedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty
Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Budowa spdéjnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)
Rola dyrektora w promoc;ji i budowaniu wizerunku szkoty

Sieci wspoipracy i samoksztalcenia to zespdt dyrektorow i/lub nauczycieli placéwek powiatu
sredzkiego wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. Celem funkcjonowania
sieci jest wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i
propozycjami — zaréwno za posrednictwem internetowej platformy traktowanej jako forum wymiany
doswiadczen, jak i spotkan osobistych wspartych wiedzg i doswiadczeniem uczestnikéw sieci i
ekspertow zewnetrznych.

Powiat zobowigzany byt z w/w katalogu zaproponowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji wybraé
tematyke co najmniej dwdch sieci wspétpracy i samoksztatcenia. W roku szkolnym 2013/2014
utworzono 5 sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Dwie sieci powstaly z przemodelowania
funkcjonujacych dotychczas grup wsparcia psychologéw i pedagogoéw szkolnych (Sie¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej) oraz bibliotekarzy szkolnych (sie¢ pracy z nowoczesnymi
technologiami komputerowymi TIK). Nabdér do obu sieci jest otwarty dla wszystkich nauczycieli
pracujacych na terenie powiatu. Sie¢ dyrektorow szkét — poza pedagogiczne obowigzki dyrektora
szkoty powstata na wniosek dyrektoréw szkot i przedszkoli. Powiat nie utworzyt, sugerowanej przez
nauczycieli sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykéw obcych, uznajac, ze zakres jej
oddziatywania wyczerpuje powofana sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli przedmiotow
humanistycznych.
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Sieci Wspoétpracy | Samoksztatcenia w roku szkolnym 2013/2014

1. Sie¢ dyrektoréw szkét i placéwek — Poza pedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty.

Koordynator sieci - Maria Weglowska-Wojt
Harmonogram spotkan:

5 grudnia 2013 r.

Warsztaty z ekspertem zewnetrznym

Temat: Tworzenie prawa wewnatrzszkolnego

Zagadnienia ;

Regulaminy, w tym szczegdtowo: regulamin pracy rady pedagogicznej oraz regulamin pracy i
regulamin organizacyjny

Zarzadzenia dyrektora szkoty — prawidtowe redagowanie, archiwizacja

Wydawanie decyzji administracyjnych przez dyrektora szkoty (decyzje administracyjne
wydawane przez dyrektora szkoty, placowki oswiatowej, wzory decyzji administracyjne;j,
archiwizacja)

Przyktady innych pism wydawanych przez dyrektora

12 grudnia 2013r.

Warsztaty z ekspertem zewnetrznym

Temat: Tworzenie prawa wewnatrzszkolnego c.d.

Zagadnienia:

Budowa, struktura statutu szkoty

Nowelizacja statutu szkoty — wzor uchwaty w sprawie nowelizacji statutu

Tworzenie tekstu jednolitego statutu

Zmiany, ktére powinny znalez¢ sie w statutach szkét od 2001 roku do dzisiaj — stan aktualny
na dzien dzisiejszy

20 stycznia 2014r.

Warsztaty z ekspertem zewnetrznym

Temat: Ochrona danych osobowych

Zagadnienia:

Publikacja wizerunku ucznia np w Internecie oraz w innych mediach
Wykorzystywanie materiatéw edukacyjnych i innych przez uczniéw i nauczycieli
Obowigzki dyrektora w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw i uczniéw
Informacje dla masmediéw: co wolno, a czego nie wolno publikowac

Jak odpowiada¢ na zapytania w sprawie danych dotyczacych pracownikéw
Orzecznictwo sadow

6 lutego 2014r.

Warsztaty

Temat: Dyrektor w roli kierownika zaktadu pracy

Zagadnienia:

Zatrudnianie | zwalnianie nauczycieli, ochrona nauczyciela ( placéwki i szkoty publiczne)
Czas pracy nauczyciela

Przywileje nauczycielskie

6 marca 2014 r.
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Warsztaty z ekspertem zewnetrznym

Temat: Kontrola zarzadcza dyrektora szkoty

Zagadnienia:

Cele kontroli zarzadczej, zadania dyrektora

Obszary podlegajace kontroli wewnetrznej (zarzadczej)

Przyktadowe zagadnienia kontroli

Formy i zasady kontroli wewnetrznej w tym zaradzenie dyrektora w sprawie kontroli
zarzadczej oraz przyktadowe plany takiej kontroli
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Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Sredzkim

2, Sie¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Koordynator- Halina Sikora-Grabowska
Harmonogram spotkan:

29 stycznia 2014 .
Zaburzenia zachowania w przebiegu choroby przewlekiej.
1. Zaburzenia zachowania - problemy definicyjne.
2. Choroba przewlekfa-problemy definicyjne, cechy choroby przewlekle;j.
3. Chore dziecko to chora rodzina. Rola i formy systemowej specjalistycznej pomocy dziecku
i rodzinie.

26 marca 2014 r. - warsztat
Jakos$¢ zycia w chorobie; studium indywidualnych przypadkow.
1. Dziecko z cukrzyca.
Diagnoza kliniczna
Diagnoza psychosomatyczna
2. Zaburzenia zachowania u dziecka z cukrzyca;
Obszar sfery emocjonalnej
Obszar sfery ruchowej
Obszar umiejetnosci szkolnych
3. Dziecko z cukrzycg w szkole
Praca z klasg
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka z cukrzyca.
4. Praca z rodzing dziecka z chorobg cukrzycowa.

9 kwietnia 2014 r. — warsztat
1. Dziecko psychotyczne, ze szczegéinym uwzglednieniem schizofrenii mtodzienczej
Diagnoza kliniczna
Diagnoza psychosomatyczna
2. Specyfika funkcjonowania dziecka psychotycznego w szkole:
Obszar sfery emocjonalnej
Obszar kontaktéw réwiesniczych
Obszar umiejetnosci szkolnych
3. Ryzyko samobdjstwa w schizofrenii. Podstawowe zasady reagowania w sytuacji
kryzysowej.
4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia psychotycznego
w szkole.
5. Praca z rodzina.

28 maja 2014 r. - warsztat
1. Dzieci i mtodziez z zespotem zaburzen uwagi
Diagnoza kliniczna
Diagnoza psychosomatyczna
Diagnoza psychopedagogiczna
2. Specyfika funkcjonowania dziecka z zespotem zaburzen uwagi w przedszkolu i szkole:
Obszar sfery emocjonalnej
Obszar kontaktow réwiesniczych
Obszar umiejetnosci przedszkolno/szkolnych
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia z
zespotem zaburzen uwagi.
4. Praca z rodzing.

3. Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia- Praca z nowoczesnymi technologiami TIK
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w Powiecie Sredzkim

Koordynator- Magdalena Matyga
Harmonogram spotkan

27 listopad 2013 r. spotkanie organizacyjne

11 grudnia 2013 r. spotkanie z ekspertem
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych cz.1 (otwarte zasoby edukacyjne, darmowe
aplikacje edukacyjne wspomagajagce nauczanie konkretnych przedmiotéow, darmowe
oprogramowanie i uzycie tablicy multimedialnej)

15 styczen 2014 r. spotkanie z ekspertem
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych cz.2 (gotowe portale e-learningowe
wspomagajace nauke, platformy edukacyjne - konstruowanie i praktyczne wykorzystywanie
kursoéw e-learningowych w pracy dydaktycznej — mozliwosci, przyktady, dobre praktyki)

5 marca 2014 r. lekcja otwarta — wykorzystanie TIK, dyskusja

9 kwietnia 2014 r. spotkanie z ekspertem
TIK na ustugach promocji szkoty cz. 1 (atrakcyjna prezentacja, film — opracowanie tresci i
przygotowanie techniczne na potrzeby rekrutacji, promocji, imprez szkolnych, www)

Data do ustalenia 2014 r. spotkanie z ekspertem
TIK na ustugach promocji szkoty cz. 2 (drukowane materiaty reklamowe — opracowanie tresci
i przygotowanie techniczne na potrzeby rekrutacji, promocji, imprez szkolnych, www)

4. Sie¢ nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

koordynator - Matgorzata Przestawska
Harmonogram spotkan:

23 stycznia 2014r. spotkanie organizacyjne

12 marca 2014 r. Szkolenie/warsztat z ekspertem w zakresie metod pracy z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce ze szczegolnym uwzglednieniem metod skutecznego zachecania, motywo-
wania do pracy uczniéw na lekcjach i w domu. Praca w grupie uczniéw o roznym stopniu
motywacji i mozliwosci.

10 kwiecien 2014 r. Warsztaty dla nauczycieli z ekspertem ksztattujgce/éwiczace umiejetnosci prak-
tyczne zwigzane z wtaczeniem narzedzi informatycznych do przygotowania i prowadze-
nia zajec.

29 maj 2014 r. Warsztaty z ekspertem —nauczycielem - pokazy modelowych doswiadczen przy
uzyciu przedmiotow i materiatéw codziennego uzytku.

12.06.2014 r. Szkolenie z ekspertem nauczycielem z doswiadczeniem prowadzacym zajecia kota
naukowego z uczniami zdolnymi. Metody pracy na zajeciach kota haukowego oraz spo-
sobie motywowania uczniéw do udziatu w tego typu zajeciach.

5. Sie€ nauczycieli przedmiotéw humanistycznych
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Koordynator- llona Pietrzak
Harmonogram spotkan

8 styczeh 2014r. Spotkanie organizacyjne — zapoznanie z zatozeniami sieci przedmiotow
humanistycznych, autoprezentacja uczestnikéw, ustalenie propozycji tematéw spotkan

5 luty 2014r. Lekcja otwarta — ,Satatka jarzynowa” — lekcja taczaca zajecia z jezyka niemieckiego
z zajeciami praktycznymi branzy gastronomicznej. Prowadzaca mgr Renata Bielska-
Korban, laureatka konkursu dla nauczycieli jez. niemieckiego na scenariusz lekcji w za-
kresie przedmiotu ,Jezyk obcy zawodowy — jezyk niemiecki w zawodach branzy ga-
stronomicznej i mechanicznej”.

13 marzec 2014r. Warsztat z ekspertem na temat: ,Nowa matura z przedmiotéw humanisty
-cznych”- zatozenia nowej formuty matury z przedmiotéw humanistycznych, korelacja
realizacji podstawy programowej w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej,
przygotowanie ucznidw do osiggania jak najlepszych wynikow.

23 kwiecien 2014r. Warsztat z ekspertem na temat: ,Motywowanie uczniéw do nauki” —
socjalizacja uczniéw niezainteresowanych i zniecheconych, zapoznanie nauczycieli z
zasadami i strategiami motywowania uczniéw do nauki, motywacja z perspektywy
nauczyciela.

Czerwiec 2014 r. Spotkanie podsumowujgce — ewaluacja podjetych dziatan, plany i perspektywy
dziatania sieci w nastepnym roku szkolnym.

Ekspertow zewnetrznych do realizacji wszystkich form doskonalenia zapewnia, wytonione w ramach
przetargu zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych, Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i
Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu.
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