
Art.100 § 1. Pracownik jest obowiązany wykonywad pracę sumiennie 
i starannie oraz stosowad się do poleceo przełożonych, które dotyczą 
pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o 
pracę. 

Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

1. przestrzegad czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy, 
2. przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy 

porządku, 
3. przestrzegad przepisów oraz zasad bezpieczeostwa i higieny 

pracy, a także przepisów przeciwpożarowych, 
4. dbad o dobro zakładu pracy, chronid jego mienie oraz zachowad 

w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazid 
pracodawcę na szkodę, 

5. przestrzegad tajemnicy określonej w odrębnych przepisach, 
6. przestrzegad w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

Naruszenie przez pracownika wyżej wskazanych obowiązków, w 
zależności od okoliczności może zostad uznane za przyczynę 
uzasadniającą zastosowanie odpowiedzialności porządkowej, 
wypowiedzenie umowy o pracę lub rozwiązanie umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika.  
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