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Roczny plan wspomagania RPW
(szczegółowy plan realizacji oferty)
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Liceum Ogólnokształcącego w PZSP nr 1 w Środzie Śląskiej 
W OBSZARZE
Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych
Oferta 21



	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	3.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	W PZSP nr 1 pracuje 27 nauczycieli dyplomowanych. 15 mianowanych, 2 kontraktowych  i 1 stażysta. Kadra jest doświadczona i zgrana. Jednakże po wprowadzeniu nowej podstawy programowej i nowych zasad organizacji kształcenia w liceum (wybór przedmiotów realizowanych na poziomie  rozszerzonym, przedmioty uzupełniające) nauczyciele  i dyrektor szkoły dostrzegają potrzebę podniesienia kompetencji grona pedagogicznego zakresie tworzenia własnych programów nauczania i konstruowania spójnych systemów oceniania uczniów.  Wobec zmiany systemu kształcenia konieczna jest korelacja treści programowych z różnych przedmiotów i jednolitego systemu oceniania uczniów oraz  monitorowania realizacji podstawy programowej. Wobec nowych wyzwań niezbędna jest zorganizowana, zespołowa praca grona pedagogicznego i stworzenie struktury organizacyjnej placówki umożliwiającej realizację nowych zadań stawianych przed nauczycielami na wysokim poziomie.

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.

Cel ogólny:
Zbudowanie w szkole w zakresie organizacji procesów dydaktycznych kultury pracy zespołowej oraz pozyskanie większości nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegółowe:

1. Udział nauczycieli w zajęciach warsztatowych, których celem będzie wspólne zbadanie kultury organizacyjnej szkoły pozyskanie w ten sposób przez nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwiązań umożliwiających budowę podstaw pracy zespołowej.

2. Poszerzenie umiejętności praktycznego stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji procesów edukacyjnych

3. Nabycie przez nauczycieli umiejętności planowania, monitorowania i ewaluacji podejmowanych działań związanych z prowadzeniem  procesów edukacyjnych: ocenianie, realizacja podstawy programowej, wybór  (tworzenie ) programów nauczania.



	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	1. 80% nauczycieli uczestniczy w warsztacie na temat „Podstawy pracy w zespole”
2. W szkole funkcjonują procedury określające zasady  powoływania zespołów, określania ról w zespołach, monitorowania pracy zespołów i oceniania efektów  pracy zespołów zadaniowych.
3. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztacie na temat „Tworzenie programów nauczania z uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej”
4. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztacie na temat „ Proces oceniania  w szkole –wypracowanie w zespołach spójnych dokumentów: PSO (w zespołach przedmiotowych) i WSO” 

5. Zespoły nauczycieli zmodyfikowały programy nauczania uwzględniając korelację międzyprzedmiotową i opracowały jednolite metody monitorowania realizacji podstawy programowej  i oceniania postępów uczniów.

	5. Harmonogram realizacji RPW

	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	2.09.2014
	Gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	16.09.2014
	Sala lekcyjna 

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	2.10.2014
	Gabinet pedagoga

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	9.10.2014
	Gabinet pedagoga

	
	5. Warsztaty:
„Podstawy pracy w zespole (tworzenie zespołów,  organizacja i kultura pracy  w zespołach, dokumentowanie) ekspert
	4 11.2014

godz. 14.30

	Sala lekcyjna

	
	6.  Warsztaty „Tworzenie programów nauczania z uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej” ekspert


	02.12.2014
godz. 14.30


	Sala lekcyjna

	
	7-8 Szkolenie:

„ Proces oceniania  w szkole –ocenianie holistyczne” 

+ warsztaty:

„Wypracowanie w zespołach spójnych dokumentów: PSO (w zespołach przedmiotowych) i WSO”.
ekspert
	11.03. 2015
1 h
2h

	Sala lekcyjna

	
	9. Warsztaty: 

„Planowanie i ewaluacja pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej, monitorowanie realizacji podstawy programowej”
ekspert
	21.04.2015

 godz.14.30
	Sala lekcyjna

	
	9. Konsultacje –ocena funkcjonowania wypracowanych procedur dotyczących monitorowania realizacji podstawy, programów nauczania, systemu oceniania
	Kwiecień, po  warsztacie
	Gabinet pedagoga

	
	14.Opracowanie przez zespół zadaniowy narzędzi do ewaluacji działań i ewaluacja
	Styczeń

Po przeprowadzeniu działania 
	Gabinet pedagoga

	
	15. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	czerwiec 2015
	Gabinet pedagoga

	
	16.  Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	23.06.2015
	Gabinet dyrektora

	
	17. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	30.06.2015
	Sala lekcyjna

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	
	Zespół zadaniowy
	40
	30

	
	Dyrektor 
	40
	20

	7. Zadania osób realizujących RPW

	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN);
Spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym i Radą Pedagogiczną;
Opracowanie RPW we współpracy z zespołem diagnostycznym;
Zapraszanie ekspertów na szkolenia i warsztaty;

Konsultacje indywidualne i zbiorowe;

Pomoc w prowadzeniu ewaluacji działań;
Opracowanie sprawozdania z RPW;
Przygotowanie Raportu;
Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi i członkom Rady Pedagogicznej.

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:

Warsztaty:  „Podstawy pracy w zespole (tworzenie zespołów,  organizacja i kultura pracy  w zespołach, dokumentowanie)”
 Warsztaty „Tworzenie programów nauczania z uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej”
Szkolenie: „ Proces oceniania  w szkole –ocenianie holistyczne” + warsztaty

Warsztaty: „Planowanie i ewaluacja pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej, monitorowanie realizacji podstawy programowej



	
	ZESPÓŁY ZADANIOWE
	Przeprowadzenie pogłębionej  diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze;
Określenie szczegółowego zakresu działań (terminy,  osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań- wypracowanie RPW;
Udział w szkoleniach i warsztatach;

Konsultacje i spotkania z SORE;

Opracowywanie z zespołem nauczycieli dokumentów i procedur wskazanych w RPW;
Opracowanie narzędzi do ewaluacji działań i ewaluacja.

	
	Dyrektor szkoły


	Nadzoruje wszystkie działania;

Udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (rzutnik, laptop.);
Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych;

Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;

Bierze udział w ewaluacji działań; 



	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	25

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	39

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	20

	
	Wychowawcy
	43
	24

	
	Pedagog szkolny
	45
	42

	
	Uczniowie
	5
	5

	
	Rodzice
	2
	2

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania

	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (rzutnik, laptop.);
Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych;

Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;

Bierze udział w ewaluacji działań; 



	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Dokonują pogłębionej diagnozy potrzeby rozwojowej;

Ustalają w porozumieniu z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy i miejsca spotkań,  konsultacji i warsztatów;

Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Dokonują ewaluacji działań;

	
	Pozostali nauczyciele

	Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach;

Biorą udział w konstruowaniu procedur i zasad powoływania zespołów zadaniowych, monitorowania i dokumentowania pracy zespołów; 

Tworzą (modyfikują) własne programy nauczania z uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej;
Realizują i monitorują realizację podstawy programowej i programy pracy wychowawczej zgodnie z wypracowanymi zasadami
Wdrażają umiejętności nabyte na szkoleniach do praktyki szkolnej;



	
	Wychowawcy


	Aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach;

Biorą udział w ewaluacji działań;

Informują rodziców na spotkaniach o zmianach zachodzących w szkole.

	
	Pedagog szkolny


	Aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach;

Monitoruje realizację programu wychowawczego szkoły według opracowanych zasad.
Bierze udział w ewaluacji działań.

	
	Uczniowie


	Aktywnie uczestniczą w zajęciach edukacyjnych .
Dokonują świadomego wyboru przedmiotów realizowanych na poziomie rozszerzonym.
Dokonują samooceny.

	
	Rodzice 


	Uczestniczą w konsultacjach i wspierają wychowawców w realizacji programu wychowawczego 

Znają i akceptują reguły oceniania obowiązujące w szkole

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	

	
	


�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego[image: image3.png]UNIA EUROPEJSKA
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