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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA GIMNAZJUM W UJEŹDZIE GÓRNYM 
W OBSZARZE: 

Współpraca szkoły ze środowiskiem



	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	17.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Pani Dyrektor w rozmowie o sytuacji w szkole stwierdziła, że niewystarczająco rozwija się współpraca placówki ze środowiskiem. Gimnazjum funkcjonuje w środowisku wiejskim. Młodzież dowożona jest z wielu, czasem odległych, miejscowości, co utrudnia nauczycielom organizację zajęć i imprez po południu lub w dni wolne od nauki. Rodzice są mało zaangażowani i dotychczas niezbyt licznie brali udział w akcjach organizowanych przez szkołę. W okolicznych wsiach funkcjonują świetlice, kluby sportowe i inne organizacje-jednakże  nie współpracują ze sobą ani ze szkołą.

W poprzednim roku szkolnym nauczyciele pracowali nad poprawą wizerunku szkoły i postrzegania wartości edukacji w środowisku lokalnym podejmując szereg działań promujących edukację w środowisku. W roku bieżącym widzą potrzebę wzmocnienia współpracy z różnymi instytucjami i organizacjami działającymi w otoczeniu szkoły.

W środowisku wiejskim szkoła winna pełnić funkcję lokalnego centrum kulturalnego i edukacyjnego. Społeczność lokalna –instytucje, zakłady pracy, samorząd, a przede wszystkim środowisko rodzinne – to partnerzy, którzy wywierają  zdecydowany wpływ na rozwój młodych ludzi. 

 Nawiązanie stałej, pozytywnej współpracy z rodzicami, samorządem terytorialnym, zakładami pracy, placówkami kulturalnymi i sportowymi, które kształtują osobowość i postawy młodego człowieka, jest warunkiem pomyślnej realizacji przez szkołę zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

Wybrano ofertę nr 15-„Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym”

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel ogólny:
Wypracowanie modelu współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym, która sprzyjać będzie rozwojowi edukacyjnemu uczniów i zintegruje społeczność lokalną.  

Cele szczegółowe: 
1. Nabycie przez pracowników szkoły, rodziców i uczniów umiejętności oraz doświadczenia w identyfikowaniu potrzeb środowiska i prowadzeniu działań mających na celu ich zaspokojenie z wykorzystaniem na rzecz wzajemnego rozwoju.

2. Nabycie przez pracowników szkoły, rodziców i uczniów umiejętności oraz doświadczenia w identyfikowaniu potrzeb i szans rozwojowych szkoły możliwych do zaspokojenia we współpracy ze środowiskiem lokalnym.

3. Pogłębienie współpracy z różnymi podmiotami działającymi w środowisku.

4. Korzystanie z zasobów środowiska w procesie nauczania i wychowania.

5. Zaplanowanie długoterminowej współpracy i podejmowanie pojedynczych inicjatyw na rzecz środowiska


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
1. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach dotyczących organizacji pracy w zespołach, wypracowania procedur powoływania zespołów, podziału ról, monitorowania pracy zespołów, dokumentowania pracy zespołów
2. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach w celu wypracowania mapy zasobów środowiska lokalnego. 
3. Rada pedagogiczna na warsztatach opracowała  mapę zasobów lokalnego środowiska i w oparciu o nią zaplanowała współpracę. 

4. Zespoły uczniów, nauczycieli, rodziców  zebrały i skatalogowały informacje na temat potrzeb środowiska lokalnego, które mogą zostać zaspokojone we współpracy ze szkołą. 
5. Powstał długoterminowy plan współpracy ze środowiskiem lokalnym.


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	17.09.2014
	

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	24.09.2014


	

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	24.09.2014
	

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	25.09.2014 
	

	
	5. Warsztaty na temat współpracy w zespołach nauczycielskich --wypracowanie zasad powoływania

 zespołów zadaniowych  

-nabywanie wiedzy i umiejętności 
z zakresu tworzenia zespołu,
 określania ról jego członków,

 organizacji i monitorowania pracy 
zespołu, podziału zadań,
 prowadzenia dokumentacji
	18.11.2014

Godz. 15.00
	

	
	6. Warsztaty,  na których nauczyciele nabędą umiejętności w identyfikowaniu potrzeb środowiska i prowadzenia działań mających na celu ich zaspokojenie z wykorzystaniem na rzecz wzajemnego rozwoju i 

pod kierunkiem eksperta wypracują mapy zasobów środowiska lokalnego, przygotują narzędzia służące do zebrania i skatalogowania informacji na temat potrzeb środowiska lokalnego, które mogą zostać zaspokojone we współpracy ze szkołą; nabędą  umiejętności  identyfikowania potrzeb i szans rozwojowych szkoły możliwych do zaspokojenia we współpracy ze środowiskiem lokalnym; przeanalizują koncepcję pracy szkoły pod kątem możliwości  wykorzystania zasobów środowiska w rozwoju placówki
	3.12.2014

Godz. 15.00
	

	
	7. Warsztaty na temat budowania programu współpracy ze środowiskiem lokalnym i umiejętności oceny efektów tej współpracy
	13.01.2015 od 15.00
	

	
	8. Konsultacje – funkcjonowanie wypracowanych na warsztatach narzędzi w praktyce, ocena ich przydatności
	 11.02.2015 od 15.00
	

	
	9. Konsultacje – ocena funkcjonowania programu współpracy ze środowiskiem, 
	13 .05.2015 od 15.00


	

	
	10. Ewaluacja
	21.05.2015 od 15.00
	

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	06 2015
	

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	06 2015
	

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	29.06.2015
	

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	20
	15

	
	dyrektor
	45
	20

	
	Zespół zadaniowy 
	42
	30

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Rozmowa z dyrektorem (rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN)

Spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym 

Konsultacje indywidualne i grupowe
Opracowanie wraz z Zespołem Zadaniowym RPW

Pomoc w realizacji RPW

Organizacja szkoleń i warsztatów

Opracowanie sprawozdania z RPW

Przedstawienie sprawozdania członkom RP

Przygotowanie Raportu

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:
- warsztaty na temat współpracy w zespołach nauczycielskich
-warsztaty,  na których nauczyciele nabędą umiejętności w identyfikowaniu potrzeb środowiska
-warsztaty na temat budowania programu współpracy ze środowiskiem

- konsultacje

	
	ZESPÓŁ ZADANIOWY
	Przeprowadzenie pogłębionej  diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze 

Określenie szczegółowego zakresu działań (terminy,  osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań

Udział w szkoleniach i warsztatach

Opracowanie procedur i programów zaplanowanych w RPW i monitorowanie ich funkcjonowania

Opracowanie z SORE narzędzi i ewaluacja programu

	
	nauczyciele
	Biorą aktywny udział w warsztatach

Opracowują procedurę powoływania zespołów zadaniowych i dokumentowania ich pracy

Opracowują i realizują program współpracy ze środowiskiem lokalnym

Biorą udział w ewaluacji 

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	45
	20

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	30

	
	Pozostali nauczyciele
	30
	20

	
	Wychowawcy
	35
	20

	
	Pedagog szkolny
	35
	25

	
	Uczniowie
	20
	

	
	Rodzice
	6
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Nadzoruje wszystkie działania,

Udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (pracownia komputerowa itp.)

Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach metodycznych. 

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Dokonują pogłębionej diagnozy potrzeb placówki we współpracy z SORE

Opracowują wraz z SORE RPW i przedstawiają go Radzie Pedagogicznej

Opracowują programy i procedury zgodnie z założeniami RPW i monitorują ich działanie

Dokonują ewaluacji programu wraz z SORE

	
	Pozostali nauczyciele


	Aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i konsultacjach,

Stosują w praktyce nabyte umiejętności

Realizują program współpracy ze środowiskiem lokalnym

	
	Wychowawcy


	Aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i konsultacjach

Stosują w praktyce nabyte umiejętności 

Realizują wraz z uczniami program współpracy ze środowiskiem

Angażują rodziców do realizacji programu


	
	Pedagog szkolny


	Jak wychowawcy

	
	Uczniowie


	Aktywnie uczestniczą w imprezach i akcjach organizowanych w ramach realizacji programu współpracy ze środowiskiem lokalnym,

	
	Rodzice


	Włączają się w działania szkoły podejmowane w ramach realizacji programu współpracy ze środowiskiem lokalnym.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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