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Oferta : Wzór: roczny plan wspomagania RPW
(szczegółowy plan realizacji oferty)
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY 
W OBSZARZE „Nauczyciel 45+”

Oferta 17

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	07.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego (sytuacji szkoły/przedszkola). 

 W szkole zatrudnionych jest   44 nauczycieli, w tym16   dyplomowanych, 22  mianowanych, 4 kontraktowych i 2 stażystów. Jest także zatrudniony na pełny etat pedagog i psycholog. Wielu nauczycieli pracuje w szkole od początku jej powstania. Praca w szkole, szczególnie praca z młodzieżą gimnazjalną, stawia przed nauczycielami spore wyzwania. Często muszą reagować na trudne sytuacje wychowawcze, na agresję uczniów i nieuzasadnione pretensje rodziców. Problemy emocjonalne młodzieży i brak wsparcia w domach rodzinnych powodują, że nauczyciele odczuwają większą odpowiedzialność za losy swoich podopiecznych. Długotrwały stres sprzyja wypaleniu zawodowemu, wieloletnia praca głosem powoduje, że wielu odczuwa dolegliwości związane z chrypką czy utratą głosu. 

Nauczyciele w trakcie diagnozy wskazali na brak znajomości zasad higieny pracy głosem i potrzebę doskonalenia w tym zakresie. 

Brakuje im także praktycznych umiejętności radzenia sobie ze stresem. Wskazali na potrzebę doskonalenia umiejętności przekazywania niewerbalnych komunikatów i odczytywania mowy ciała.

Grono pedagogiczne wśród przyczyn stresu wskazało niedostateczną znajomość prawa oświatowego, nauczyciele nie do końca znają swoje prawa i nie zawsze wiedzą, jakie obowiązki nakłada na nich ustawodawca, odczuwają potrzebę uporządkowania wiedzy w tym zakresie.

Wybrana została oferta nr 17 „Nauczyciel 45+”

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel  ogólny
Nauczyciele poznają podstawowe techniki opanowywania stresu, potrafią dbać o higienę strun głosowych i wykorzystywać niewerbalne techniki   komunikacji.
Cele szczegółowe
a) Nauczyciele znają podstawowe zasady oszczędnego posługiwania się głosem, potrafią utrzymywać struny głosowe w dobrej kondycji i dbać  o 

b) Nauczyciele potrafią radzić sobie z przewlekłym stresem i obniżonym nastojem oraz potrafią czerpać satysfakcję z wykonywanych zadań.

c) Nauczyciele wykorzystują niewerbalne komunikaty do budowania relacji z otoczeniem.

d) Nauczyciele potrafią reagować na trudne sytuacje i prowadzić rozmowy z osobami dotkniętymi nieszczęściem. 

	 Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
1. 80% nauczycieli uczestniczyło w trzygodzinnych warsztatach dotyczących higieny emisji głosu.

2. W szkolnej bibliotece dostępne są materiały zawierające opis zasad prawidłowego posługiwania się głosem i przykłady ćwiczeń wzmacniających głos oraz adresy poradni, w których nauczyciele otrzymają niezbędną pomoc w razie problemów ze strunami głosowymi. 

3. 80% nauczycieli uczestniczyło w trzygodzinnych warsztatach dotyczących sposobów radzenia sobie z przewlekłym stresem i zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

4. Większość nauczycieli potrafi radzić sobie ze zniecierpliwieniem i niechęcią do podejmowania zadań, znajduje pozytywne aspekty różnych sytuacji (ankieta)

5. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach dotyczących sposobów komunikacji niewerbalnej i budowaniu pozytywnego wizerunku własnej osoby.

6. Większość nauczycieli potrafi właściwie odczytywać niewerbalne komunikaty i posługiwać się komunikacją niewerbalną w celu wzmocnienia pewności siebie i swojej pozycji w kontaktach z otoczeniem (ankieta dla nauczycieli).

7. 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach dotyczących sposobów postępowania w sytuacjach trudnych.
8.  W szkole istnieje zestaw procedur określających sposoby reagowania na trudne sytuacje, zakres pomocy udzielanej w sytuacjach kryzysowych i wskazujących  osoby odpowiedzialne  za udzielanie wsparcia.


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły 
	9.09.2014
	Gabinet dyrektora

	
	2. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	11.09.2014
	Sala lekcyjna

	
	3Spotkanie z radą pedagogiczną -pogłębiona diagnoza
	11.09.2014
	Sala lekcyjna

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły

(SORE, zespół zadaniowy)
	2.10.2014
	Sala lekcyjna

	
	5. Warsztaty z emisji głosu.

(ekspert)
	27-28.10.2014, godz. 15.00
	Sala lekcyjna

	
	6. Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym.
	20.11.2014, godz. 15.00

	Sala lekcyjna

	
	7. Opracowanie i przeprowadzenie wśród uczniów i nauczycieli ankiety na temat radzenia sobie ze stresem i pozytywnego myślenia 
	Listopad 2014

Styczeń 2015
	Sala lekcyjna

	
	8. Warsztaty dotyczące komunikacji interpersonalnej – kreowania własnego wizerunku ze szczególnym uwzględnieniem komunikacji niewerbalnej
	7.01.2015, godz. 15.00
	Sala lekcyjna

	
	9.Konsultacje indywidualne (grupowe?) dla nauczycieli , którzy mają problemy z emisją głosu
	Marzec, 2015
	 sala lekcyjna

	
	10.Warsztaty:

 Sytuacje kryzysowe:

· nabycie umiejętności reagowania na trudne sytuacje w placówce: śmierć, ciężka choroba, pobicie, itp.-

· wspieranie osób poszkodowanych, prowadzenie rozmów, informowanie  o przykrych sytuacjach bez wzbudzania niechęci rozmówcy.

· Informacje o przysługujących nauczycielom formach pomocy w sytuacjach kryzysowych (urlopy, dni wolne, odszkodowania itp.)

· Informacje o formach pomocy, jakie powinni otrzymać zainteresowani uczniowie i rodzice w sytuacjach kryzysowych


	4.05.2015, godz. 15.00
	Sala lekcyjna

	
	11.Opracowane i przeprowadzenie ankiety dla nauczycieli na temat wykorzystania komunikacji niewerbalnej dla wzmocnienia własnej samooceny i budowania pozytywnej relacji z otoczeniem
	Do połowy maja

	Gabinet pedagoga

	
	
	
	

	
	12. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	czerwiec 2015
	

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	20.06.2015
	Gabinet dyrektora

	
	15. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	25. 06.2015
	Sala lekcyjna

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	18
	15

	
	Dyrektor
	45
	20

	
	Zespół Zadaniowy
	42
	30

	
	
	
	

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem placówki-diagnoza wstępna

Przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radą pedagogiczną

Pogłębiona diagnoza z zespołem zadaniowym

Pomoc w stworzeniu RPW

Zaproszenie ekspertów zewnętrznych na szkolenia i warsztaty 

Pomoc w realizacji zadań wynikających z RPW

Pomoc w przeprowadzeniu  ewaluacji działań

Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW

Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie szkoleń i warsztatów o tematyce zgodnej z potrzebami placówki zapisanymi w RPW

Udzielanie konsultacji i porad dotyczących wdrażania efektów szkoleń

	
	Psycholog z PPP
	Udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, którzy mają określone problemy z reagowaniem na sytuacje kryzysowe

	
	Zespół zadaniowy
	Przeprowadzenie z SORE pogłębionej diagnozy

Opracowywanie procedur i regulaminów

Przygotowywanie i opracowywanie ankiet

Ewaluacja RPW



	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	45
	20

	
	Nauczyciele - członkowie zespołów zadaniowych
	42
	30

	
	Pozostali nauczyciele
	18
	15

	
	Wychowawcy
	20
	18

	
	Pedagog szkolny
	25
	21

	
	Psycholog szkolny
	25
	21

	
	Psycholog z PPP
	2
	2

	
	Uczniowie
	6
	

	
	Rodzice
	3
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Bierze udział w planowaniu spotkań nauczycieli z SORE i ekspertami zewnętrznymi

Udostępnia sale na spotkania zespołu zadaniowego z SORE

Udostępnia sale na szkolenia i warsztaty

Bierze udział w szkoleniach, warsztatach 

Wspiera działania zespołów zadaniowych wyznaczonych do realizacji celów założonych w RPW

	
	Nauczyciele - członkowie zespołów zadaniowych


	Aktywnie uczestniczą w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej placówki

Opracowują wraz z SORE RPW

Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach

Opracowują procedury i regulaminy zaplanowane w RPW

Konstruują narzędzia do ewaluacji RPW

Biorą udział w ewaluacji RPW

	
	Pozostali nauczyciele


	Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach

Przestrzegają procedury wypracowane po szkoleniach

Wdrażają wypracowane procedury i zasady do praktyki szkolnej

Uczestniczą w ewaluacji działań podejmowanych w ramach realizacji RPW



	
	Wychowawcy


	Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach

Stosują wypracowane zasady reagowania na sytuacje kryzysowe w praktyce
Uczestniczą w ewaluacji działań i szkoleń

	
	Pedagog i psycholog szkolny


	Aktywnie uczestniczy w warsztatach i szkoleniach
Aktywnie uczestniczy w realizacji założeń RPW

Wspiera nauczycieli i uczniów w sytuacjach kryzysowych

Wypełnia ankiety ewaluacyjne po warsztatach i szkoleniach

	
	Uczniowie
	Korzystają ze wsparcia w sytuacjach kryzysowych

	
	Rodzice


	Uczestniczą w spotkaniach informacyjnych z wychowawcami na temat wdrażanych w szkole procedur

Korzystają ze wsparcia w sytuacjach kryzysowych

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego[image: image3.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

* X %

*
* 4 %

* ok



.

