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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA GIMNAZJUM W MALCZYCACH 
W OBSZARZE 

WSPÓŁPRACA NAUCZYCIELI W PROWADZENIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH


	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	13.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego (sytuacji szkoły). 
Grono pedagogiczne liczy 20 osób, w tym nauczycieli dyplomowanych 12, mianowanych 5, kontraktowych 2, stażystów -1. W szkole kształci się 151     dzieci w 6 oddziałach. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów w zasadzie  pracują ze wszystkimi oddziałami i  znają wszystkich uczniów. Pedagog szkolny prowadzi badania w celu rozpoznania dominujących w klasach stylów uczenia się i udostępnia ich wyniki nauczycielom. W szkole jest duża ilość dzieci z opiniami PPP. Spora liczba uczniów pochodzi z rodzin niewydolnych wychowawczo, nie ma wsparcia w domu- edukacja nie jest istotną wartością w tych rodzinach. Nauczyciele w wielu przypadkach nie mogą liczyć na wsparcie rodziców w procesie wychowania i kształcenia ich dzieci.  Wyniki tej grupy uczniów są niezadowalające, a ich zachowanie wpływa niekorzystnie na całą klasę. Wspieranie rozwoju tej grupy uczniów wymaga od nauczycieli szczególnego zaangażowania, stałego doskonalenia swojego warsztatu pracy i umiejętności reagowania na różne, trudne sytuacje. Pedagodzy  zauważają, że ich wysiłki podejmowane w celu zmiany postawy uczniów i wielu  rodziców do nauki i obowiązków nie przynoszą spodziewanych efektów. Widzą potrzebę wypracowania wspólnego podejścia do procesu kształcenia i wychowania w szkole,  akceptowanych przez wszystkich zasad oceniania postępów i zachowania uczniów,   sposobów komunikowania się z rodzicami i procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych. Oceniają, że wyniki osiągane przez szkołę nie ulegną znaczącej  poprawie jeśli nie podejmą wspólnych działań i nie będą wzajemnie wspierać się w realizacji wspólnych celów. Nauczyciele widzą potrzebę wzmocnienia swojego warsztatu  w zakresie monitorowania realizacji podstawy programowej i postępów każdego ucznia, wspierania go w rozwoju, oceniania efektów  kształcenia i wychowania. Oceniają, że nie zawsze wiedzą jakie są ich obowiązki i prawa, co utrudnia podejmowanie właściwych decyzji i działań w różnych, trudnych lub nietypowych  sytuacjach.    Istnieje potrzeba wypracowania procedur opisujących zasady zespołowego oceniania, monitorowania i ewaluacji działań podejmowanych przez nauczycieli w celu podnoszenia efektów kształcenia  i wychowania i oceniania postępów poszczególnych uczniów i zespołów klasowych.

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel ogólny realizacji oferty

Zbudowanie w szkole kultury pracy zespołami w zakresie organizacji procesów edukacyjnych oraz pozyskanie większości nauczycieli dla tego typu form pracy. 

Cele szczegółowe 
· Poznanie aktualnej sytuacji prawnej nauczycieli, wypracowanie procedur postępowania w sytuacjach trudnych,  zgodnych z obowiązującym prawem.

· wspólne zbadanie kultury organizacyjnej szkoły i pozyskanie w ten sposób przez nauczycieli wiedzy do wypracowania rozwiązań umożliwiających budowę podstaw pracy zespołowej; 

· poszerzenie umiejętności praktycznego stosowania wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji procesów edukacyjnych; 

· poszerzenie umiejętności nauczycieli w obszarze zespołowego planowania działań, a także programowania i stosowania bieżącej oraz sumującej oceny efektów uzyskiwanych przez uczniów, tworzenie stosownych narzędzi i dokumentacji; 

· pomoc przy opracowaniu struktury działań zespołowych wspierania każdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji monitorowania efektów tych działań. 


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
· 80% nauczycieli uczestniczyło w szkoleniu na temat „Procesy edukacyjne w świetle prawa oświatowego”

· W szkole istnieją procedury postępowania w sytuacjach trudnych

· 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach na temat pracy w zespołach na  których i nabyło wiedzę i umiejętności z  zakresu tworzenia zespołu, określania ról jego członków, organizacji i monitorowania pracy  zespołu, podziału zadań i –wypracowane zostały procedury powoływania zespołów zadaniowych w szkole i-określenia zadań i sposobów ewaluacji pracy zespołów nauczycielskich.

· 80% nauczycieli uczestniczyło w warsztatach „Analizowanie efektów pracy nauczycieli różnych przedmiotów z uczniami reprezentującymi różne ograniczenia bądź potrzeby w zakresie uczenia się”. 
· W szkole prowadzona jest analiza ilościowa i jakościowa wyników egzaminów zewnętrznych, EWD –wykorzystuje się wnioski i rekomendacje  do planowania pracy  z zespołem klasowym i podnoszenia efektów kształcenia uczniów,

· W szkole prowadzona jest analiza jakościowa i kontekstowa wyników klasyfikacji semestralnej – planowanie pracy z klasą po uwzględnieniu wniosków z analizy dotychczasowych efektów kształcenia.

· Wypracowano  narzędzia  do badania przyrostu wiedzy uczniów.

· 80% nauczycieli wzięło udział w warsztatach „Wspieranie rozwoju ucznia”.
· Opracowana została  struktura działań zespołowych mających na celu wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji i monitorowania efektów tych działań (narzędzia, dokumentacja).  

	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2 godz.)
	13.09.2014
	Gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego (2 godz.)
	15.09.2014


	Sala lekcyjna

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) (4 godz.)
	22.09.2014
	Pokój nauczycielski

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły
	10.10.2014
	Pokój nauczycielski

	
	5. „Proces kształcenia i wychowania – w świetle prawa oświatowego”-szkolenie- ekspert
	4.11.2014, godz. 14.30
	Sala lekcyjna

	
	6. Warsztaty

” Podstawy pracy zespołowej-warsztaty” - ekspert
	16.12.2014, 

godz. 14.30
	Sala lekcyjna

	
	7. Warsztaty

„Analizowanie efektów pracy nauczycieli różnych przedmiotów z uczniami reprezentującymi różne ograniczenia bądź potrzeby w zakresie uczenia się”. 
ekspert
	4.02.2015, 

godz. 14.30
	Sala lekcyjna

	
	8.Warsztaty „Wspieranie rozwoju ucznia”, na których opracowane zoastaną struktury działań zespołowych mających na celu wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego i poddawanego bieżącej refleksji monitorowania efektów tych działań (narzędzia, dokumentacja).

ekspert
	3.03.2015,

 godz. 14.30
	Sala lekcyjna

	
	9. Konsultacje dla nauczycieli – wspólna ocena wypracowanych narzędzi, dokumentów  i procedur.
	Marzec, 2015 (1,5 h)

Maj 2015 (1,5 h)


	

	
	10. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Czerwiec 2015
	

	
	11. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Czerwiec 2015
	

	
	12 Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	26 czerwiec 2015
	

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	
	Dyrektor
	45
	20

	
	Zespół Zadaniowy
	42
	30

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem placówki-diagnoza wstępna.

Przeprowadzenie warsztatu diagnostycznego z radą pedagogiczną.

Pogłębiona diagnoza z zespołem zadaniowym.

Pomoc w stworzeniu RPW.

Zaproszenie ekspertów zewnętrznych na szkolenia i warsztaty. 

Pomoc w realizacji zadań wynikających z RPW.

Pomoc w przeprowadzeniu  ewaluacji działań.

Opracowanie sprawozdania z realizacji RPW.

Przedstawienie sprawozdania Dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej.

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie szkoleń i warsztatów o tematyce zgodnej z potrzebami placówki zapisanymi w RPW

Udzielanie konsultacji i porad dotyczących wdrażania efektów szkoleń

	
	Zespół zadaniowy
	Przeprowadzenie z SORE pogłębionej diagnozy

Opracowywanie procedur i regulaminów

Przygotowywanie i opracowywanie ankiet

Ewaluacja RPW



	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	45
	20

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	30

	
	Pozostali nauczyciele
	15
	15

	
	Wychowawcy
	18
	18

	
	Pedagog szkolny
	21
	21

	
	Uczniowie
	2
	2

	
	Rodzice
	2
	2

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Bierze udział w planowaniu spotkań nauczycieli z SORE i ekspertami zewnętrznymi

Udostępnia sale na spotkania zespołu zadaniowego z SORE

Udostępnia sale na szkolenia i warsztaty

Bierze udział w szkoleniach, warsztatach 

Wspiera działania zespołów zadaniowych wyznaczonych do realizacji celów założonych w RPW

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	Aktywnie uczestniczą w diagnozowaniu potrzeby rozwojowej placówki

Opracowują wraz z SORE RPW

Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach

Opracowują procedury i regulaminy zaplanowane w RPW

Konstruują narzędzia do ewaluacji RPW

Biorą udział w ewaluacji RPW

	
	Pozostali nauczyciele


	Aktywnie uczestniczą w warsztatach i szkoleniach

Przestrzegają procedury wypracowane po szkoleniach

Wdrażają wypracowane procedury i zasady do praktyki szkolnej

Uczestniczą w ewaluacji działań podejmowanych w ramach realizacji RPW

	
	Wychowawcy


	Współpracują z pedagogiem szkolnym w prowadzeniu badania preferowanych stylów uczenia się

Dzielą się informacjami o swoich podopiecznych z innymi nauczycielami

Informują rodziców o postępach dzieci w nauce i współpracują z nimi w zakresie wspierania rozwoju uczniów

	
	Pedagog szkolny


	Wspiera wychowawców i nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb uczniów, współpracuje z rodzicami w realizowaniu wsparcia w rozwoju ich dzieci

	
	Uczniowie
	Wypełniają ankiety

	
	Rodzice
	Współpracują z wychowawcami i nauczycielami 

	
	


�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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