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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA Przedszkola w Miękini
 rok szkolny 2014/2015
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLA W OBSZARZE

Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	01.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Przeprowadzono rozmowę z Dyrektorem Przedszkola oraz spotkanie z Radą  Pedagogiczną Przedszkola. W przedszkolu jest zatrudnionych 10 nauczycieli, o zróżnicowanym stażu pracy. Nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje oraz następujące stopnie awansu zawodowego: 

na-el dyplomowany - 2 nauczycieli

na-el mianowany - 7 nauczycieli

na-el stażysta – 1 nauczyciel 

W roku szkolnym 2013/2014 grono pedagogiczne korzystało z oferty  Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Obecnie w trakcie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego nauczyciele stwierdzili, że widzą potrzebę zwiększenia kompetencji w zakresie stosowania technik i metod motywujących dzieci do rozwoju. Wybrano ofertę nr 3: Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki.


	3. Cel 
	Cel ogólny: 

- zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych w przedszkolu poprzez podniesienie wiedzy i umiejętności nauczycieli z zakresu różnorodnych sposobów relaksacji i aktywizacji dzieci
Cele szczegółowe:  
- poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli o metody oparte na doborze odpowiedniej muzyki do wyciszania dzieci, łagodzenia lęków, odreagowania napięć psychofizycznych, a także aktywizacji i  kreatywności, 
- sukcesywne wdrażanie do pracy z grupą dzieci poznanych metod pracy,

- doskonalenie umiejętności pracy zespołowej nauczycieli (wspólne planowanie, realizacja, ocena, wnioski),

- rozwijanie umiejętności pracy metodami aktywnymi,

- stworzenie banku scenariuszy zajęć z wykorzystaniem nowych metod.

	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Nauczyciele:

1.  80% uczestniczy  w warsztatach,
2. wykorzystują w pracy z grupą poznane metody
3. opracowują scenariusze zajęć,
4. tworzą bank scenariuszy.

	5. Harmonogram realizacji RPW

	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie SORE z Dyrektorem Przedszkola (2 godz.)
	02.09.2013r.
	Przedszkole,

gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną/ informacje ogólne           (2 godz.)
	11.09.2014r.
	Przedszkole

jadalnia
godz.16:00

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy Rada Pedagogiczna + SORE – wypracowanie RPW (4 godz.)
	09.10.2014r.
	Przedszkole

sala nr 10
godz.16:00

	
	4. Warsztaty:  Relaksacja oparta na treningu autogennym Schultza  w wersji dla dzieci.
 (3 godz.) ekspert 
Treści programowe: *podstawy teoretyczne treningu autogennego; *dobór utworów muzycznych i instrumentów akompaniujących trening; *praktyczne działanie- przykładowy scenariusz zajęć relaksacyjnych z zastosowaniem treningu autogennego
	14.01.2015r.
	Przedszkole
jadalnia
godz.16:00

	
	5. Warsztaty: Zabawy relaksacyjne  z wykorzystaniem muzyki.
(3godz.) ekspert
Treści programowe: -*podbudowa teoretyczna: funkcja zabaw,  cel zabaw relaksacyjnych, wyciszających i aktywizujących; *dobór utworów muzycznych do różnego typu zabaw; *przykłady zabaw – praktyczne działania.
	       11.02.2015r.
	Przedszkole
jadalnia
godz.16:00


	
	6. Wykorzystywanie nowych umiejętności w praktyce – konsultacje nauczycieli z SORE, analiza przykładowych scenariuszy.
	Zgodnie z potrzebami 

od września 2014
 do czerwca 2015

	Przedszkole
jadalnia
godz. 15:00-17:00

	
	7. Warsztaty: Relaksacja progresywna wg Jacobsona w wersji dla dzieci
 (3godz.) ekspert
Treści programowe: *podstawy teoretyczne  relaksacji progresywnej; *dobór utworów muzycznych i instrumentów akompaniujących trening; *praktyczne działanie- przykładowy scenariusz zajęć relaksacyjnych z zastosowaniem relaksacji progresywnej Jacobsona w wersji dla dzieci.
	04.03.2015
	Przedszkole
jadalnia
godz.16:00


	
	8. Warsztaty: 
Rozwijanie muzycznej kreatywności.

(3godz.) ekspert
 Treści programowe: - *psychologiczna i społeczna funkcja muzyki; *dobór materiału muzycznego;*obrazy inspirowane muzyką;* tworzenie motywu rytmicznego;* dźwiękowe i twórcze możliwości instrumentów ; *ocena postępów dziecka
	18.03.2015
	Przedszkole
jadalnia
godz.16:00


	
	9. Konsultacje grupowe z ekspertem  dotyczące zagadnień związanych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy w przedszkolu.
 (3 godz.)
	14.04.2015
	Przedszkole
jadalnia
godz.16:00

	
	10. Wykorzystywanie nabytej wiedzy i umiejętności w codziennej praktyce.
	Przez cały czas, od momentu zdobycia wiedzy i umiejętności.
	Zadanie nauczycieli 

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Czerwiec 2015
	Zadanie SORE

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Czerwiec 2015
	Przedszkole

gabinet dyrektora

 

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.

	Czerwiec 2015
	Przedszkole
jadalnia

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	74
	40

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW

	Rola
	Zadania

	
	Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
	1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie szczegółów dotyczących spotkania z RP. Pozyskanie dodatkowych nowych informacji dotyczących przedszkola, wynikających z analizy raportu z ewaluacji zewnętrznej, wewnętrznej, planu nadzoru pedagogicznego.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w celu wyboru oferty doskonalenia zgodnej z potrzebami przedszkola na bieżący rok szkolny.
3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno – rozwojowego z całą RP. Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania.

4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW. 
5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi przedszkola.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2015/2016.

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie szkolenia w postaci warsztatów dotyczących terapeutycznych metod relaksacji i aktywizacji dzieci przy pomocy odpowiednio dobranej muzyki (łącznie 4 spotkania po 3 godziny ).
Konsultacje grupowe dotyczące pracy w przedszkolu metodami aktywnymi (3 godziny).

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor przedszkola
	55
	27

	
	Nauczyciele – wychowawcy grup wychowawczych
	30
	25

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania

	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor Przedszkola

	1.Nadzoruje wszystkie działania.

2.Udostępnia pomieszczenia i sprzęt do realizacji warsztatów, konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w zaplanowanych formach oraz wykorzystywania nowych umiejętności w praktyce.

	
	Nauczyciele – wychowawcy grup wychowawczych
	1.Aktywnie uczestniczą w pogłębionej diagnozie potrzeb przedszkola.

2.Przygotowują szczegółowy harmonogram realizacji RPW.
3. Biorą udział w warsztatach.
4. Korzystają z konsultacji indywidualnych z SORE  i zespołowych z ekspertem.

5. Wykorzystują zdobytą wiedzę i umiejętności w codziennej pracy z dziećmi.
6. Tworzą Bank dobrych scenariuszy zajęć           (z wykorzystaniem poznanych metod pracy).
6. Udzielają informacji zwrotnej.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań (zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW.



�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn.„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim”

Priorytet III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół
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