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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. MARII KONOPNICKIEJ

w KOSTOMŁOTACHACH rok szkolny 2014/2015
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY W OBSZARZE
Nauczyciel 45+

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	01.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Przeprowadzono rozmowę z Dyrektorem Szkoły oraz spotkanie z Radą  Pedagogiczną szkoły. 20  nauczycieli o zróżnicowanym stażu pracy uczestniczy w projekcie. Nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje oraz następujące stopnie awansu zawodowego: 
n-el dyplomowany - 16 nauczycieli

n-el mianowany - 1 nauczycieli

n-el kontraktowy - 2 nauczycieli 
n-el stażysta – 1 nauczyciel
nie ma zatrudnionych nauczycieli stażystów.
W roku szkolnym 2013/2014 grono pedagogiczne realizowało RPW zgodnie z potrzebami zdiagnozowanymi wg oferty Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? Aktualnie diagnoza potrzeb wskazuje, że nauczyciele oczekują wsparcia w zakresie przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu. Najodpowiedniejsza oferta dla grona pedagogicznego, to oferta Nauczyciel 45+.

	3. Cel 
	Cel ogólny: 

- Zwiększenie możliwości korzystania w kreowaniu rozwoju szkoły z wiedzy, umiejętności i doświadczeń nauczycieli poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego.
Cele szczegółowe: 

- wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli poprzez profilaktykę wypalenia zawodowego,
- rozwinięcie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania symptomów wypalenia zawodowego,
- poznanie krótkich technik relaksacyjnych,
- podniesienie umiejętności w zakresie pracy głosem,

- poznanie zalet terapii śmiechem.

	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Nauczyciele:

1. 80% uczestniczy w szkoleniach o charakterze warsztatów,
2.  potrafią wymienić co najmniej 3charakterystyczne  objawy wypalenia zawodowego,
3. znają i wykorzystują krótkie techniki relaksacyjne,

3. stosują w pracy wskazówki dotyczące higieny i emisji głosu,
4. znają zalety terapii śmiechem.

	5. Harmonogram realizacji RPW

	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie SORE z Dyrektorem Szkoły 

(2 godz.) 
	04.09.2014r.
	SP
gabinet dyrektora 



	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną/ informacje ogólne  
(2 godz.)         
	15.09.2014r.
	SP
sala nr 20
godz.14:45-16:45


	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy Zespół Zadaniowy + SORE – wypracowanie RPW 
(4 godz.)
	06.10.2014r.
	SP
sala nr 20
godz.15:45-18:45


	
	4. Warsztaty : Jak przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu?
 a) Objawy wypalenia zawodowego.

 b) Wczesne rozpoznanie objawów wypalenia zawodowego. 

c) Konsekwencje psychiczne i społeczne dla funkcjonowania jednostki. 

d) Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.              (3 godz.) ekspert 
	01.12.2014

	SP
sala nr 
godz.14:40

	
	5. Warsztaty: 

Emisja głosu.
 a) Techniki pracy głosem.

b) Higiena głosu.

c)  Komunikacja w hałasie.
 (3godz.) ekspert

	Styczeń 2015 

	SP

sala nr 
godz.14:40


	
	7. Warsztaty:
Krótkie techniki relaksacyjne łagodzące stres. a) Rola relaksacji w stresie. b) Przykładowe techniki relaksacyjne. c) Ćwiczenia z proponowanych technik.  (3godz.) ekspert
	Luty  2015

	SP
sala nr 
godz.14:40


	
	8. Warsztaty: Śmiechoterapia dla dorosłych. a) Wpływ śmiechu na organizm  człowieka . b) Śmiechoterapia jako metoda pracy z ciałem i emocjami.  (3godz.) ekspert
	Marzec 2014

	SP
sala nr 
godz.14:40


	
	9. Konsultacje grupowe z ekspertem 
(3 godz.)
	Kwiecień  2014


	SP
sala nr 
godz.14:40

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Czerwiec 2015
	Zadanie SORE

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Czerwiec 2015
	SP
gabinet dyrektora
 

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.

	czerwiec 2015
	SP
sala nr

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	74
	40

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW

	Rola
	Zadania

	
	Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
	1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie szczegółów dotyczących spotkania z RP. Poszerzenie wstępnych informacji dotyczących szkoły.
2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w celu przypomnienia istoty nowego wspomagania, założeń projektu, wstępnego określenia potrzeb rozwojowych szkoły.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno – rozwojowego. Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania.
4.Konsultacje, wsparcie nauczycieli w realizacji RPW. 
5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi szkoły.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje do pracy w kolejnym  roku szkolnym 2015/2016.

	
	Ekspert / specjalista
	1.Przygotowanie i przeprowadzenie :  szkolenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem  (łącznie 4 spotkania po 3 godziny ).
2.Przeprowadzenie konsultacji  grupowych  (3 godziny).

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	55
	27

	
	Nauczyciele 
	30
	25

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania

	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor Szkoły

	1.Nadzoruje wszystkie działania.

2.Udostępnia pomieszczenia i sprzęt do realizacji warsztatów, konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w zaplanowanych formach.

	
	Nauczyciele 
	1.Aktywnie uczestniczą w pogłębionej diagnozie potrzeb szkoły.

2.Przygotowują szczegółowy harmonogram realizacji RPW.

3. Biorą udział w formach szkoleniowych.
4. Korzystają z konsultacji indywidualnych z SORE  i zespołowych z ekspertem.

5. Wykorzystują zdobytą wiedzę i umiejętności w codziennej pracy i projektowaniu rozwoju osobistego.
6. Udzielają informacji zwrotnej (ewaluacja).

	10. Sprawozdanie z realizacji działań (zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW.



�liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn.„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim”

Priorytet III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół
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