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ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ nr 3 w ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ
im. Władysława Broniewskiego
ROK SZKOLNY 2014/2015
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY 
Oferta doskonalenia:
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych  

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	01.09.2014
	30.06.2015

	2. Diagnoza potrzeby
	Przeprowadzono rozmowę z Dyrektorem Szkoły oraz spotkanie z Radą Pedagogiczną. Charakterystyka grona pedagogicznego: W szkole jest zatrudnionych 66 nauczycieli.  W projekcie bierze udział grono 66 nauczycieli.    37 osób,  to nauczyciele z wieloletnim stażem w stopniu awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. 20  to nauczyciele mianowani, natomiast  7  to nauczyciele kontraktowi i  2  nauczyciele stażyści. 

       Nauczyciele nieustannie podnoszą swoje umiejętności, w ostatnich latach uczestniczyli w szeregu form, zarówno  kwalifikacyjnych jak i doskonalących. Formy głównie były skierowane na nabycie wiedzy i umiejętności dotyczącej metod pracy z uczniem. W roku szkolnym 2013/2014 Nauczyciele realizowali RPW zbudowane w oparciu o pogłębioną diagnozę potrzeb, oferta Nauczyciel 45+. Aktualnie diagnoza potrzeb, wskazuje, że nauczyciele potrzebują wsparcia w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

	3. Cel 
	Cel ogólny:  1) Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie efektywnej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz ucznia szczególnie uzdolnionego.
Cele szczegółowe: 

1) zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania i analizowania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów;
2) nabycie/ rozwinięcie umiejętności zespołowego planowania pracy z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w tym konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);
3) nabycie wiedzy jak oceniać wiedzę uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (przedmiotowy system oceniania);
4) poznanie metod pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ze względu na niepełnosprawność);
5) rozwinięcie kompetencji nauczycieli w zakresie identyfikacji szczególnych uzdolnień uczniów;
6) poszerzenie wachlarza metod pracy z uczniem zdolnym.

	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Nauczyciele :

1)  80 % uczestniczyło w zajęciach warsztatowych;

2) zespołowo analizują dokument orzeczenia i budują IPET;

3) oceniają uczniów z dostosowaniem wymagań do potrzeb i możliwości uczniów;

4)  znają metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze względu na niepełnosprawność;

5) rozpoznają szczególne uzdolnienia uczniów;

6) znają metody pracy z uczniem zdolnym.

	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie SORE z Dyrektorem Szkoły 

(2 godz.)
	09.09.2014r.
	SP

gabinet dyrektora

	
	3. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną/ informacje ogólne           (2 godz.)
	18.09.2014r.
	SP 
godz.14:45

	
	4. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy Zespół + SORE – wypracowanie RPW (4 godz.)
	09.10.2014r.
	SP
sala - biblioteka
godz.14:30

	
	5. Warsztaty : Budowanie IPET dla uczniów z orzeczeniami na przykładzie Szkoły Podstawowej nr 3 w Środzie Śląskiej. 
a)Analiza potrzeb uczniów posiadających orzeczenia.
b)Zaplanowanie pracy z uczniem posiadającym orzeczenie;  budowanie IPET-ów dla konkretnych uczniów (praca  w grupach 20 osobowych 3 godz. ekspert )
	23.10.2014r.

	SP

godz. 14:45

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. 

	
	6. Warsztaty : Ocenianie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

a)Dostosowanie wymagań do potrzeb i możliwości ucznia. 
b)Przedmiotowy system oceniania dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
c)Klasyfikacja i promocja uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

(praca  w grupach 20 osobowych 3 godz. ekspert )
	27.11.2014r.
	SP
sala nr 
godz.14:45

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 

	
	7. Warsztaty:  Metody pracy z uczniem o  specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
Metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze względu na niepełnosprawność (konkretne przypadki  uczniów – orzeczenia; praca  w grupach 20 osobowych 3 godz. ekspert ).
	19.03.2015r.
	SP
sala nr 
godz.14:45

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 

	
	8. Warsztaty:  Praca z uczniem zdolnym jako dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
a)Identyfikacja uzdolnień uczniów.

b) Jak pracować z uczniem zdolnym? – metody pracy. (praca  w grupach 20 osobowych 3 godz. ekspert )
	14.05.2015r.
	SP

godz.14:45

I Gr. Sala nr 

II Gr. Sala nr

III Gr. Sala nr 



	
	10. Konsultacje grupowe  z ekspertem

	28.05.2015r.
	SP

godz.14:45

Sala nr 

	
	11. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	Czerwiec 2015r.
	Zadanie SORE

	
	12. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RP
	Czerwiec 2015r.
	SP

gabinet dyrektora

	
	13. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Czerwiec 2015r.
	SP

sala nr 

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	74
	40

	
	Ekspert zewnętrzny 
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji
	1.Spotkanie z dyrektorem. Uzgodnienie szczegółów dotyczących spotkania z RP. Poszerzenie informacji dotyczących szkoły, wynikających z analizy raportu z ewaluacji wewnętrznej oraz innych dokumentów.

2.Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania z RP w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb.

3.Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno–rozwojowego z Zespołem. Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania.

4.Konsultacje, wsparcie w realizacji RPW. 

5.Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW, przedstawienie sprawozdania dyrektorowi szkoły.

6.Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW Radzie Pedagogicznej. Wnioski i rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2015/2016.

	
	Ekspert / specjalista
	Przeprowadzenie:

1.  czterech spotkań o charakterze warsztatowym (po 3 godziny, każdy warsztat);

2. konsultacji grupowych – jedna grupa (3 godziny);

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	55
	27

	
	Nauczyciele 
	30
	25

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor Szkoły


	1.Nadzoruje wszystkie działania.

2.Udostępnia pomieszczenia i sprzęt do realizacji  warsztatów, konsultacji dla nauczycieli.

3. Motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w zaplanowanych formach.

4.Podejmuje działania służące utrwalaniu i rozwijaniu przyjętych rozwiązań.

	
	Nauczyciele 
	1.Uczestniczą w diagnozie potrzeb.

2.Przygotowują szczegółowy harmonogram realizacji RPW.

3. Biorą udział w formach szkoleniowych.

4. Wykorzystują nową wiedzę i umiejętności w praktyce.

4. Korzystają z konsultacji indywidualnych z SORE  i zespołowych z ekspertem.

5. Udzielają informacji zwrotnej, min. podczas ewaluacji przeprowadzonych po warsztatach, które realizują  eksperci.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań (zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW.


�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW





Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn.„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim”
Priorytet III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół

[image: image2.jpg][image: image3.emf]_135820988.doc
[image: image1.png]






