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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ  W SZCZEPANOWIEW OBSZARZE:                                                                                                     „OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE”

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	01.09.2014 r.
	30.06.2015 r.

	2. Diagnoza potrzeby
	Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego (sytuacji szkoły/przedszkola). 
Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoły w dniu 22.09.2014 r., można stwierdzić, że wskazany przez członków Rady Pedagogicznej w ankiecie i rekomendowany przez Zespół Zadaniowy w dniu 30.06.2014 r. obszar oferty nr 2: „Ocenianie kształtujące” jest nadal aktualny. Pani Dyrektor stwierdziła, że w sprawozdaniu z realizacji Nadzoru Pedagogicznego w roku szkolnym 2013/14 wskazała, że pomimo znajomości przez nauczycieli zasad oceniania, również oceniania kształtującego - nie ma odzwierciedlenia jego realizacji w ocenach cząstkowych uczniów (zapisy w dziennikach). Stąd też aktualność tej oferty – jako przypomnienie zasad dla nauczycieli, którzy wcześniej zapoznali się z ocenianiem kształtującym oraz nabycie nowej wiedzy – dla nauczycieli, którzy niedawno rozpoczęli pracę w szkole.

W związku z powyższym przygotowana została ankieta diagnozująca potrzeby nauczycieli w tym zakresie, która została przedstawiona nauczycielom w dniu 29.09.2014 r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

Opracowana ankieta była przedmiotem warsztatu diagnostyczno-rozwojowego przeprowadzonego w dniu 20.10.2014 r., na którym Zespół Zadaniowy doprecyzował potrzeby nauczycieli w zakresie oceniania kształtującego oraz wraz z dyrektorem ustalił harmonogram doskonalenia.

Zasygnalizowana została również potrzeba przeprowadzenia odrębnych warsztatów dotyczących zastosowania oceniania kształtującego  na różnych etapach nauczania (dla nauczycieli kl. I-III i nauczycieli kl. IV-VI).

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel główny (SMART): 
Do końca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele nabędą wiedzę                      i umiejętności dotyczące oceniania kształtującego i stosowania wybranych jego elementów w praktyce szkolnej.

Cele szczegółowe:
1. Do 16.02.2014 r. nauczyciele poszerzają swoją wiedzę dotyczącą oceniania kształtującego poprzez uczestnictwo w doskonaleniu.

2. Po zakończeniu doskonalenia, w okresie od marca do kwietnia 2015 r.  każdy nauczyciel przeprowadzi co najmniej 1 lekcję  z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego w oparciu o przygotowany przez siebie scenariusz zajęć.

3. Do końca kwietnia 2015 r. powstanie zbiór scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego na różnych zajęciach.

4.  W okresie od marca do kwietnia  2015 r. wytypowani do obserwacji nauczyciele wykorzystują na lekcji elementy oceniania kształtującego.


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW 
Cele szczegółowe:

1. Do 16.02.2014 r. nauczyciele poszerzają swoją wiedzę dotyczącą oceniania kształtującego poprzez uczestnictwo w doskonaleniu.

Miernik: 

75% nauczycieli uczestniczyło w szkoleniu i warsztatach: ”Ocenianie kształtujące”.
2. Po zakończeniu doskonalenia, w okresie od marca do kwietnia 2015 r.  każdy nauczyciel przeprowadzi co najmniej 1 lekcję  z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego w oparciu o przygotowany przez siebie scenariusz zajęć.

Miernik:

100% nauczycieli przeprowadziło 1 lekcję z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego- potwierdzoną wpisem do dzienników zajęć.
3. Do końca kwietnia 2015 r. powstanie zbiór scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego na różnych zajęciach.

Miernik:

Opracowany zbiór scenariuszy lekcji z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego na różnych zajęciach.

4.  W okresie od marca do kwietnia  2015 r. wytypowani do obserwacji nauczyciele wykorzystują na lekcji elementy oceniania kształtującego.

Miernik: 

Od marca do kwietnia 2015 r. dyrektor przeprowadzi  obserwacje 

lekcji 8 nauczycieli, co stanowi  30%, z których wszyscy stosują

elementy oceniania kształtującego.

	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.SpotkanieSORE                       z dyrektorem szkoły (2h)
	22.09.2014 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną (2h)
	29.09.2014 r.
	Szkoła, s.23

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy - 4h)
	20.10.2014 r. 
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły i przekazanie dyrektorowi do zapoznania z RP.
	27.10.2014 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	5. Szkolenie „Ocenianie kształtujące – podstawy”
 (3h)
	03.11.2014 r.

	Szkoła, s. 23

	
	6. Warsztaty „Ocenianie kształtujące  i jego zastosowanie na zajęciach” dla 2 grup równoległych po (9h)  
	16.02.2015 r.


	Szkoła, s. 23

Szkoła, s. ..

	
	7. Opracowanie przez nauczycieli scenariusza zajęć i przeprowadzenie lekcji z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.
	marzec-kwiecień 2015 r.
	Szkoła

	
	8. Wypracowanie przez nauczycieli dokumentu: ”Zbiór scenariuszy zajęć  z wykorzystaniem elementów  oceniania kształtującego.”

	do 30.04.2015  r.
	Szkoła

	
	9.  Prowadzenie przez dyrektora obserwacji lekcji nauczycieli pod kątem wykorzystania elementów oceniania kształtującego.


	marzec - kwiecień  2015 r.
	Szkoła 

	
	10. Konsultacje indywidualne SORE (monitorowanie – 10h)
	listopad 2014 – maj 2015 r.
	Szkoła, s. 23

	
	11. Konsultacje grupowe z SORE (5h)
	marzec - maj 2015 r.
	Szkoła, s. 23

	
	12. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	do 19.06.2015 r.
	-

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	do 22.06.2015 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	14. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW.
	do 26.06.2015 r.
	Szkoła, s. 23 

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert  
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoły w obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespołem Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora, zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie rozwojowym szkoły.

3. Wsparcie monitorujące działania nauczycieli w zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe, kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespołu Zadaniowego podczas przeprowadzania ewaluacji RPW.

	
	Ekspert 
	Szkolenie „Ocenianie kształtujące”

Warsztaty: „Ocenianie kształtujące  i jego zastosowanie na zajęciach”

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	39
	39

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Uczestniczy w spotkaniach, udostępnia potrzebne informacje, jest odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i sposobach realizacji wsparcia, powołuje zespół zadaniowy,  korzysta z konsultacji indywidualnych.

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	Czynnie uczestniczą w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz w ewaluacji.

	
	Pozostali nauczyciele


	Biorą czynny udział w planowanych działaniach oraz udzielają informacji zwrotnej na temat realizacji podjętych działań.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 




�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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