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Roczny plan wspomagania RPW na rok szkolny 2014/2015
SZKOŁA PODSTAWOWA w KARCZYCACH
	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ                            w KARCZYCACH
W OBSZARZE:                                                                                                       oferta 15: „WSPÓŁPRACA SZKOŁY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM”

	1. Czas realizacji 


	Data rozpoczęcia realizacji 
	 Data zakończenia realizacji

	
	07.01.2015 r.
	30.06.2015 r.

	2. Diagnoza potrzeby
	Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego (sytuacji szkoły/przedszkola). 
Na podstawie analizy materiałów dotyczących szkoły oraz podczas wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem szkoły wskazany został obszar proponowanego  wsparcia – oferta nr 15: „Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym”. 
Wg opinii Dyrektora nauczyciele bardzo angażują się w działania mające na celu podniesienie jakości kształcenia, szkoła jest wolna od uzależnień a uczniowie mają duże poczucie bezpieczeństwa. Nauczyciele uczestniczą w różnorodnych formach doskonalenia, a uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach, również na wyższych szczeblach. Dodatkowo szkoła prowadzi wymianę międzynarodową ze szkołą podstawową w Sierentz, a efektem tej współpracy jest m.in. nauczanie języka francuskiego.  

Dyrektor jednakże dostrzega, że pomimo wielu działań realizowanych w ramach promocji szkoły w środowisku lokalnym, zaobserwować można migrację uczniów z obwodu szkoły do innych szkół. W tym celu wskazane byłoby wsparcie nauczycieli w tym obszarze.

W związku z powyższą propozycją wraz z Radą Pedagogiczną potwierdzono wybór wskazanego wcześniej obszaru. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzony z Zespołem Zadaniowym umożliwił doprecyzowanie potrzeb nauczycieli w tym obszarze.

	3. Cel 
	Opis stanu docelowego, który będzie efektem realizacji RPW.
Cel główny (SMART): 
Do końca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele poszerzają swoją wiedzę w zakresie współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym.
Cele szczegółowe:

1. Do końca kwietnia 2015 r. nauczyciele uczestniczą w doskonaleniu dotyczącym współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym.

2. Do końca maja 2015 r.  nauczyciele opracują katalog działań i inicjatyw dotyczących współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym.

3. Do końca maja 2015 r. nauczyciele wykorzystają swoją wiedzę i umiejętności poprzez przygotowanie wspólnej inicjatywy promującej szkołę w środowisku lokalnym.

4. Do połowy czerwca 2015 r. odbędzie się spotkanie z partnerami szkoły, instytucjami i przedstawicielami samorządu lokalnego dotyczące perspektyw rozwojowych szkoły. 



	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierzalne wartości pozwalające na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczących w zajęciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
Cele szczegółowe:

1. Do końca kwietnia 2015 r. nauczyciele uczestniczą w doskonaleniu dotyczącym współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym.

Miernik: 
80% nauczycieli uczestniczyło w szkoleniu i warsztatach: „Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym”
2. Do końca maja 2015 r.  nauczyciele opracują katalog działań i inicjatyw dotyczących współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym.

Miernik: 

Wypracowany został „Katalog działań i inicjatyw dotyczących współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym”.
3. Do końca maja 2015 r. nauczyciele wykorzystają swoją wiedzę i umiejętności poprzez przygotowanie wspólnej inicjatywy promującej szkołę w środowisku lokalnym.

Miernik: 

Przeprowadzenie w nowej formule Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka.

4. Do połowy czerwca 2015 r. odbędzie się spotkanie z partnerami szkoły, instytucjami i przedstawicielami samorządu lokalnego dotyczące perspektyw rozwojowych szkoły. 
Miernik:

Przeprowadzenie spotkania z przedstawicielami środowiska lokalnego w  postaci panelu dyskusyjnego dotyczącego perspektyw rozwojowych placówki.



	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (2h)
	07.01.2015 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą Pedagogiczną, utworzenie zespołu zadaniowego (2h)
	08.01.2015 r.
	Szkoła, s. 11

	
	3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy - 4h)
	09.01.2015 r.
	Szkoła, s. 11

	
	4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoły i przekazanie dyrektorowi do zapoznania z RP.
	12.01.2015 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	5. Szkolenie 
„Zasady skutecznej współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym”
 (3h)
	30.01.2015 r.


	Szkoła, s. 11

	
	6. Warsztaty „Diagnozowanie potrzeb środowiska lokalnego i ich identyfikowanie” (3h)              
	30.01.2015 r.


	Szkoła, s. 11

	
	7. Warsztaty            „Współpraca z rodzicami w zakresie motywowania ich do pracy z dzieckiem” (3h)     
	10.03.2015
	Szkoła, s. 11

	
	8. Warsztaty „Przygotowanie programu działań i inicjatyw dotyczących współpracy ze środowiskiem lokalnym” (3h)     
	14.04.2015 r. 
	Szkoła, s. 11

	
	9. Wypracowanie przez nauczycieli  „Katalogu działań i inicjatyw dotyczących współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym”.

	do 29.05.2015 r.
	Szkoła, s. 11

	
	10. Konsultacje indywidualne SORE (monitorowanie – 5h)
	styczeń – kwiecień 2015 r.
	Szkoła, s. 11

	
	11. Konsultacje grupowe z SORE (5h)
	maj – czerwiec 2015 r.
	Szkoła, s.11

	
	12. Przygotowanie i przeprowadzenie przez nauczycieli Festynu Rodzinnego dla środowiska lokalnego.
	maj – czerwiec 2015 r.


	Szkoła

	
	13. Przygotowanie i przeprowadzenie panelu dyskusyjnego dotyczącego perspektyw rozwojowych szkoły -            w ramach spotkania z przedstawicielami środowiska lokalnego. 
	do 19.06. 2015 r.
	Szkoła

	
	14. Opracowanie sprawozdania z realizacji  RPW (SORE)
	do 22.06.2015 r.
	-

	
	13. Przedstawienie przez SORE  dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	do 23.06.2015 r.
	Szkoła, gabinet dyrektora

	
	14. Rada pedagogiczna z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW.
	23.06.2015 r.
	Szkoła, s. 11

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	42
	35

	
	Ekspert  
	12
	12

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	1.Diagnoza - analiza funkcjonowania szkoły w obszarze wsparcia (spotkanie z Dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczno-rozwojowy z zespołem Zadaniowym).

2. Doradztwo indywidualne dla dyrektora, zorganizowanie spotkania z ekspertem w aspekcie rozwojowym szkoły.

3. Wsparcie monitorujące działania nauczycieli w zakresie wybranego obszaru, wsparcie w realizacji RPW ( konsultacje indywidualne lub grupowe, kontakt e-mailowy, telefoniczny).

4. Wsparcie Zespołu Zadaniowego podczas przeprowadzania ewaluacji RPW.

	
	Ekspert 
	Szkolenie nauczycieli  i warsztaty: „Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym”

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	37
	37

	
	Nauczyciele -członkowie zespołu zadaniowego
	34
	34

	
	Pozostali nauczyciele
	28
	28

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	Uczestniczy w spotkaniach, udostępnia potrzebne informacje, jest odpowiedzialny za poinformowanie nauczycieli o szkoleniach i sposobach realizacji wsparcia, powołuje zespół zadaniowy,  korzysta z konsultacji indywidualnych.

	
	Nauczyciele -członkowie zespołu zadaniowego
	Czynnie uczestniczą w warsztacie diagnostyczno-rozwojowym oraz w ewaluacji.

	
	Pozostali nauczyciele


	Biorą czynny udział w planowanych działaniach oraz udzielają informacji zwrotnej na temat realizacji podjętych działań.

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 




�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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