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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA  TECHNIKUM Nr 2 W PZSP NR 2 W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ 
W OBSZARZE: POSTAWY UCZNIOWSKIE. JAK JE KSZTAŁTOWAĆ ?


	1. Czas realizacji


	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	01 września 2014 r.
	30 czerwca 2015 r.

	2. Diagnoza potrzeby
	W szkole, w wyniku obserwacji dokonanej przez dyrektora, nauczycieli i wychowawców stwierdzono , że postawy uczniów często są niezgodne z systemem wartości promowanym w szkole oraz oczekiwaniami rodziców .Uczniowie bardzo często mają niskie poczucie własnej wartości , trudno zmotywować  ich do działania.

Nauczyciele i wychowawcy mają duże trudności związane z

 podejmowaniem skutecznych  działań wychowawczych, gdyż różne typy osobowości i inteligencji uczniów w klasie utrudniają im podejmowanie działań skutecznych  w stosunku do całej grupy oraz do poszczególnych uczniów. Nie są więc w stanie wypracować skutecznych narzędzi służących kształtowaniu postaw zgodnych z systemem wartości promowanym w szkole.

Uczniowie z kolei, nie otrzymując odpowiedniego wsparcia od

swoich nauczycieli, często wagarują, są niedostosowani, nie chcą uczestniczyć w proponowanych im działaniach .

Również pracodawcy, u których uczniowie zdobywają wiedzę

praktyczną często zgłaszają, że uczniowie posiadają zaniżona ocenę własną, brak im motywacji do podejmowania różnych działań, są bierni.

	3. Cel 
	Cel ogólny: 

Do końca roku szkolnego 2014/15 nauczyciele wypracowują narzędzia służące kształtowaniu postaw uczniów zgodnie z systemem wartości promowanym przez szkołę. 
Cele szczegółowe:
· Do połowy listopada 2014 r. nauczyciele potrafią zdiagnozować dominujący typ inteligencji uczniów i dobrać metody pracy na zajęciach adekwatne do potrzeb uczniów.

· Do końca listopada  2014r.nauczyciele potrafią zmotywować uczniów do zdobywania wiedzy i dostrzegania korzyści płynących ze zdobycia wykształcenia, do tworzenia  na pozytywnego wizerunku szkoły, odpowiedzialnego uczestniczenia w życiu społecznym.

· Do końca grudnia 2014r. nauczyciele potrafią rozpoznać przyczyny absencji uczniów, wiedzą, jakie konsekwencje wyciągać wobec uczniów wagarujących, dostosowują procedurę usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach do potrzeb szkoły.

· Do końca lutego 2015r. nauczyciele  potrafią kształtować postawy uczniów tak, by byli świadomi swoich zalet,  posiadali poczucie własnej wartości i odnajdowali  się na rynku pracy, dokonywali obiektywnej samooceny i swoich możliwości, świadomie uczestniczyli w akcjach charytatywnych, okolicznościowych apelach i wydarzeniach kulturalnych, znali sylwetkę absolwenta i się z nią utożsamiali.



	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	· Mierniki: 

1. 80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie diagnozowania dominującego typu inteligencji i doboru metod pracy na zajęciach adekwatnego do potrzeb uczniów

2. 80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie motywacji uczniów do zdobywania wiedzy i dostrzegania korzyści płynących z wykształcenia

3.  80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie rozpoznawania przyczyn absencji uczniów 

4.  80% nauczycieli jest przeszkolonych w zakresie umiejętności

5. kształtowania postaw uczniów zgodnie z wartościami promowanymi przez szkołę .

6. Szkoła  posiada zmodyfikowaną procedurę usprawiedliwiania nieobecności

7. Koncepcja pracy szkoły zawiera opis promowanego przez szkołę modelu absolwenta


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1. Spotkanie szkolnego

 organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły 
	11 września 2014 r.
	PZSP Nr 2

	
	2. Spotkanie SORE z 

Radą Pedagogiczną / utworzenie zespołu zadaniowego
	16 września 2w014 r.
	PZSP Nr 2.,sala 15

	
	3.  Warsztat 

diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy) 
	9 października 2014 r.
	PZSP Nr 2, biblioteka szkolna

	
	4.  Wypracowanie 

rocznego planu wspomagania szkoły
	20 października 2014 r.
	PZSP Nr 2,sala 15

	
	5.  Warsztat

Dominujący typ inteligencji - diagnozowanie i praca z uczniami o  diagnozowanym typie inteligencji – warsztat.
	 6 listopada 2014 r.
	PZSP Nr 2 sala 15

	
	6. Warsztat :

Skuteczne motywowanie uczniów do nauki, aktywnego uczestnictwa w zajęciach i brania odpowiedzialności za swój rozwój – warsztat.
	26 listopada 2014r.
	

	
	7. Warsztat:

Zapobieganie absencji uczniów na zajęciach edukacyjnych
	15 grudnia 2014 r.
	

	
	8. Warsztat

Kształtowanie postaw uczniowskich  
	 Luty 2015 r.
	

	
	9. Zmodyfikowanie 

procedury usprawiedliwiania nieobecności
	Do 30 kwietnia 2015 r.
	

	
	10. Zapis w koncepcji 

pracy szkoły dotyczący modelu absolwenta
	Do 30 kwietnia 2015 r.
	

	
	11.  Opracowanie 

sprawozdania z realizacji RPW (SORE)
	Do 15 czerwca 2015 r.
	

	
	12. Przedstawienie przez

 SORE dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Do końca czerwca 2015 r.
	

	
	13.  Rada pedagogiczna z

 udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja;wnioski i rekomendacje.
	Do końca czerwca 2015 r.
	

	6. Role osób realizujących RPW  i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny
	15
	15

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji
	· rozmowa z dyrektorem ( rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN)

· spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym 
· opracowania RPW

· opracowanie sprawozdania z RPW

· przedstawienie sprawozdania członkom RP

· przygotowanie raportu

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:

· warsztaty : Dominujący typ inteligencji - diagnozowanie i praca z uczniami o  zdiagnozowanym typie  inteligencji;
· warsztaty: Skuteczne motywowanie uczniów do nauki, aktywnego uczestnictwa w zajęciach i brania odpowiedzialności za swój rozwój;
· warsztaty : Zapobieganie absencji uczniów na zajęciach edukacyjnych;
· warsztaty:  Kształtowanie postaw uczniowskich;  
· konsultacje.

	
	ZESPÓŁ ZADANIOWY
	· przeprowadzenie pogłębionej diagnozy potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze; 

· określenie szczegółowego zakresu działań (terminy, osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań.

	
	
	

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	
	

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	
	

	
	Pedagog szkolny
	
	

	
	Uczniowie
	
	

	
	Rodzice
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania


	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	· nadzoruje wszystkie działania,

· udostępnia pomieszczenia i niezbędne wyposażenie (pracownia komputerowa itp.);

· motywuje pracowników do systematycznego i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach metodycznych. 

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	· dokonują pogłębionej analizy potrzeby rozwojowej;

· wypracowują roczny plan wspomagania;

· ustalają z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy spotkań, konsultacji i warsztatów;

· dokonują ewaluacji. 

	
	Pozostali nauczyciele


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.;

· stosują w praktyce  nabyte umiejętności;

· wprowadzają zmiany w procedurze  usprawiedliwiania nieobecności;

· opracowują i zamieszczają w koncepcji pracy szkoły opis modelu absolwenta.

	
	Wychowawcy


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.;
· stosują w praktyce nabyte umiejętności w zakresie organizacji pracy klasy jako zespołu.

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	

	
	Pedagog szkolny
	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.

	
	Uczniowie
	

	
	Rodzice
	

	
	
	

	
	
	

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	 


�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 











�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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