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	ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA  SZKOŁY PODSTAWOWEJ W LUTYNI W OBSZARZE: 
OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE


	1. Czas realizacji


	Data rozpoczęcia realizacji
	Data zakończenia realizacji

	
	01 września 2014 r.
	30 czerwca 2015 r.

	2. Diagnoza potrzeby
	Na podstawie wniosków z nadzoru pedagogicznego, w wyniku

ewaluacji wewnętrznej oraz obserwacji nauczycieli stwierdzono, że uczniowie niechętnie angażują się w procesy uczenia się, często są przekonani, że ocena nie pomaga w uczeniu się i nie motywuje do nauki. Podobnie rodzice uczniów są przekonani, że ocena nie zawsze dostarcza informacji o postępach ucznia w nauce. Nauczyciele zwracają uwagę, że wprowadzenie i stosowanie

skutecznego systemu oceniania zwiększy motywację  uczniów do nauki oraz ich poczucie odpowiedzialności za  uzyskane osiągnięcia edukacyjne.

	3. Cel 
	Cel ogólny
Do końca roku szkolnego 2014/2015 nauczyciele podniosą swoje 

kompetencje niezbędne do przygotowania szkoły do wdrażania w praktyce systemu oceniania kształtującego, który zwiększy motywacje uczniów i wpłynie na ich osiągnięcia edukacyjne. 

Cele szczegółowe:
· do końca listopada 2014r. nauczyciele nabędą wiedzę na temat elementów i metod oceniania kształtującego, 

· do końca grudnia 2014 r. nauczyciele nabędą wiedzę na temat stosowania oceniania kształtującego w nauczanych przez nich przedmiotach

· do końca lutego 2015r. nauczyciele opracują i przeprowadzą lekcje z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego.

· do końca lutego 2015.r nauczyciele poszerzą swoje kompetencje w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu oraz w komunikacji z rodzicami uczniów 
· do końca marca 2015r.rodzice uczestniczą w spotkaniach na temat roli i wsparcia rodziców przy wprowadzeniu oceniania kształtującego

· do końca kwietnia 2015r. nauczyciele nabędą kompetencje w obszarze gromadzenia i analizowania danych dotyczących skuteczności wprowadzanych metod.


	4. Zakładane wskaźniki realizacji RPW
	Mierniki: 
· 85 % nauczycieli brało udział w szkoleniu Ocenianie kształtujące –jego elementy i etapy wprowadzania do praktyki szkolnej;
· 85% nauczycieli uczestniczyło w warsztacie Metody oceniania kształtującego na różnych przedmiotach;
· Co najmniej 10 nauczycieli przeprowadziło  lekcje z wybranych przedmiotów z wykorzystaniem elementów oceniania kształtującego;

· 85 % nauczycieli brało udział w warsztacie Jak stosować informację zwrotną przy ocenianiu kształtującym;
· 50% rodziców biorących udział w zebraniu rozumie swoja rolę  przy stosowaniu w szkole oceniania kształtującego;
· 85% nauczycieli uczestniczyło w warsztacie Gromadzenie i analizowanie danych dotyczących oceny skuteczności stosowania metod oceniania kształtującego.


	5. Harmonogram realizacji RPW


	Zadanie
	Termin realizacji zadania
	Miejsce realizacji zadania

	
	1. Spotkanie szkolnego 

organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoły (1godz.).
	18.09.2014 r.
	Szkoła podstawowa -gabinet dyrektora

	
	2. Spotkanie SORE z Radą 

Pedagogiczną- utworzenie zespołu zadaniowego (1 godz.).
	18.09.2014 r.
	Budynek gimnazjum

	
	3. Warsztat 
diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zespół zadaniowy), (4 godz.).
	15.10.2014 r.
	 Budynek gimnazjum 

	
	4. Wypracowanie 
rocznego planu wspomagania szkoły.
	22.10.2014 r.
	Budynek gimnazjum

	
	5. Szkolenie:
Ocenianie kształtujące –jego elementy i etapy wprowadzania  do praktyki szkolnej
	26.11.2014 r.
	Budynek gimnazjum

	
	6. Warsztaty :
Metody oceniania kształtującego na poszczególnych przedmiotach.
	16.12.2014 r.


	Budynek gimnazjum

	
	7. Lekcje otwarte z 

różnych przedmiotów z zastosowaniem elementów oceniania kształtującego.
	Styczeń –marzec 2015 r.
	Budynek gimnazjum

	
	8. Warsztaty:
Jak stosować informację zwrotną przy ocenianiu kształtującym?
	24.02.2015 r.
	Budynek gimnazjum

	
	9. Warsztaty:

Zebrania z rodzicami na temat ich roli przy stosowaniu w szkole oceniania kształtującego.
	Do końca marca 2015 r.
	Szkoła

	
	10. Warsztaty:
Gromadzenie 

i analizowanie danych dotyczących oceny skuteczności stosowania metod oceniania kształtującego. 
	Do końca kwietnia 2015 r.
	Budynek gimnazjum

	
	11. Opracowanie 

sprawozdania z realizacji RPW (SORE)
	Do 15 czerwca 2014 r.
	

	
	12. Przedstawienie przez

SORE dyrektorowi szkoły sprawozdania z realizacji RPW
	Do końca czerwca 2014 r.
	

	
	13. Rada pedagogiczna 
z udziałem SORE. Przedstawienie przez SORE sprawozdania z realizacji RPW; wspólna dyskusja; wnioski i rekomendacje.
	Do końca czerwca 2014 r.
	Gimnazjum


	6. Role osób realizujących RPW i ich zaangażowanie czasowe
	Rola
	Liczba godzin pracy na rzecz RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji.
	88
	54

	
	Ekspert zewnętrzny
	15
	15

	7. Zadania osób realizujących RPW


	Rola
	Zadania

	
	Szkolny organizator rozwoju edukacji.
	· rozmowa z dyrektorem (rozmowa z liderami zespołów oraz rozmowa z liderem WDN)

· spotkanie z powołanym Zespołem Zadaniowym opracowania RPW

· opracowanie sprawozdania z RPW

· przedstawienie sprawozdania członkom RP

· przygotowanie raportu

	
	Ekspert / specjalista
	Realizacja doskonalenia nauczycieli:

· szkolenie : Ocenianie kształtujące –jego elementy

i etapy wprowadzania  do praktyki szkolnej; 

· warsztaty: Metody oceniania kształtującego na poszczególnych przedmiotach;
· warsztaty: Jak  stosować informację zwrotną w ocenianiu kształtującym; 
· warsztaty: Gromadzenie i analizowanie danych dotyczących  oceny skuteczności stosowania metod oceniania kształtującego.

	
	Zespół zadaniowy
	Przeprowadzenie pogłębionej diagnozy

potrzeb nauczycieli we wskazanym obszarze.

Określenie szczegółowego zakresu działań

(terminy, osoby odpowiedzialne za ich wykonanie) – propozycje do harmonogramu działań.

	8. Role osób korzystających ze wspomagania i wymagane zaangażowanie czasowe z ich strony
	Rola
	Liczba godzin zaangażowania w RPW ogółem
	Liczba godzin kontaktowych


	
	Dyrektor szkoły
	46
	46

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego
	42
	42

	
	Pozostali nauczyciele
	39
	39

	
	Wychowawcy
	
	

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	
	

	
	Pedagog szkolny
	39
	39

	
	Uczniowie
	
	

	
	Rodzice
	
	

	9. Zadania osób korzystających ze wspomagania

	Rola
	Zadania

	
	Dyrektor szkoły


	· nadzoruje wszystkie działania,

· udostępnia pomieszczenia i niezbędne 

· wyposażenie (pracownia komputerowa itp.)

· motywuje pracowników do systematycznego 

· i aktywnego udziału w szkoleniach, kursach, 

· warsztatach, konsultacjach metodycznych. 

	
	Nauczyciele - członkowie zespołu zadaniowego


	· dokonują pogłębionej analizy potrzeby rozwojowej,

· wypracowują roczny plan wspomagania,

· ustalają z dyrektorem i radą pedagogiczną terminy spotkań, konsultacji i warsztatów,

· dokonują ewaluacji.

	
	Pozostali nauczyciele


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.,

· stosują w praktyce dydaktycznej  metody oceniania kształtującego,

· przeprowadzają ewaluację własnych działań podjętych w ramach doskonalenia.

	
	Wychowawcy


	· aktywnie uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i in.,

· organizują i przeprowadzają  zebrania z rodzicami.

	
	Wychowawcy świetlicy szkolnej
	

	
	Pedagog szkolny

i psycholog
	· aktywnie uczestniczą w szkoleniach i warsztatach

	
	Uczniowie


	· pracują na zajęciach 



	
	Rodzice


	· uczestniczą w zebraniach

	10. Sprawozdanie z realizacji działań 

(zadanie SORE)
	Opis działań przeprowadzonych w ramach RPW 



�	liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatów dla nauczycieli, spotkania z dyrektorem szkoły/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizację i sprawy administracyjne. 


�	liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach  itp. organizowanych w ramach RPW
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